gg prefeitura ﬂe’ ;7
e Assare

‘,xq—w-a—b’ﬂ':.a. T eer itz rovetfioe!

ANEXO |

Projetos, Planilhas Orgamentarias e Especificagoes
Técnicas

Rua Dr. Paiva, n° 415, Vila Mota - CEP: 63.140-000 - Assaré - CE



Prefeitura de

Assare

Lo SR R S T et e -t vtttz I
~

| [DBJETOJSERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE
[RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS; SERVICOS DE VARRIGAO DE
| RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, PINTURA DE GUIAS E MEIOS-FIOS E
SERVICOS DE PODA ARBOREA COM LIMPEZA, REBAIXAMENTO,
CONFORMAGAO E DESTINO FINAL

| LLOCALIZAGAO: SEDE URBANA E AREA URBANA DAS LOCALIDADES DE
| GENEZARE, VARJAOTA, ARATAMA, AMARO, CAJAZEIRAS, ANDREZA, CANOAS, |

BONITA E BARREIROS, MUNICIPIO DE ASSARE - CEARA - DATA: 12 DE
JANEIRO 2021.

RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILAMOTA
CEP 63140.000 CNPJ 07.587.983/0001-53
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ART DO PROJETO
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Anotacio de Responsabilidade Técnica - ART c RE A..c E
A '
N°© CE20210739500

Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara '{-g_g_ﬁ-% RE E((’
“TINICIAL
1. Responsavel Técnico
EMERSON PATRICK ALVES MARTINS
Titulo profissional: ENGENHEIRO CIVIL RNP: 0615289819
Registro: 0615289819CE
Empresa contratada: MARX2 CONSTRUGOES EIRELI - ME Registro: 0000426490-CE
2. Dados do Contrato
Contratante; PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE CPF/CNPJ: 07.587.983/0001-53
RUA DR PAIVA N 415
Complemento: Bairro: CENTRO
Cidade: ASSARE UF: CE CEP: 63140000
Contrato: N&o especificado Celebrado em:
Valor: R$ 5.000,00 Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Piblico
Acéo Institucional: NENHUMA - NAO OPTANTE
3. Dados da Obral/Servigo
SEM DEFINIga0 SEDE URBANA E AREA URBANA DAS LOCALIDADES DE GENEZARE, \fAR.IAOTA, N°: S/N°
ARATAMA, AMARO, CAJAZEIRAS, ANDREZA, CANOAS, BONITA E BARREIROS, MUNICIPIO DE
ASSARE - CEARA
Complemento: Bairro: DIVERSAS LOCALIDADES
Cidade: ASSARE UF: CE CEP: 63140000
Data de Inicio: 12/01/2021 Previs&o de término: 31/12/2021 Coordenadas Geograficas: 06°52'23.577S, 39°52'8.29"W
Finalidade: Infraestrutura Codigo: Nao Especificado
Proprietario. PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE CPF/CNPJ: 07.587.983/0001-53
4, Atividade Técnica
15 - Elaboragdo Quantidade Unidade
80 - Projeto > §ANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE COLETA DE 1,00 un
RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.2.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA
80 - Projeto > SANEAMENTQ AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE 1,00 un
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.3.1- DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA
35 - Elaborago de orgamento > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS 1,00 un
> DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.2.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA
35 - Elaboracdo de orgamento > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS 1,00 un
> DE TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS > #5.2.3.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA
URBANA

Apos a concluséo das atividades técnicas o profissional deve proceder a baixa desta ART

_______ 5.Observagoes

ART DE PROJETO DA COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESiDUO_S SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS; VARRIGAO DE RUAS
E LOGRADOUROS PUBLICOS, PINTURA DE GUIAS E MEIOS-FIOS, PODA ARBOREA COM LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMACAQ E
DESTINO FINAL; EM ASSARE-CE

6. Declaragoes

_ Declaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacdo especifica e no decreto n.
5286/2004.

7. Entidade de Classe
NENHUMA - NAQ OPTANTE

______ 8. Assinaturas E’\m‘h\om—\ PJN\ O A gl\1'313 f‘/\ CN:NJ'\M:_

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima EMERSON PATRICK ALVES MARTINS - CPF: 044.532.513-51

de de
Local data PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE - CNPJ: 07.5687.983/0001-53

9. Informagdes

+ A ART é valida somente quando quitada, mediante apresentagéo do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.

______10.Vvalor

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: https:ﬂcraa—ce.sitac.com.bripub\icof, com a chave: 31DdB
Impresso em: 26/01/2021 &s 15:51:21 por: , ip: 45.188.221.132

WWW.Creace.org.br faleconosco@creace.org.br c RE A_CE
Tel: (85) 3453-5800 Fax: (85)3453-5804 ot Regioral da Eroichanks
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Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART - ART OBRA / SERVICO
Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 c REA C E ! Ne CE202:|I. ¢

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara

Valor da ART: R$ 88,78 Registrada em: 18/01/2021 Valor pago: R$ 88,78 Nosso Nimero: 82144551

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: hitps:ifcrea-ce sitac.com.br/publico/, com a chave: 31DdB
Impresso em: 26/01/2021 as 15:51:22 por: . ip: 45.188.221.132

Www _creace.org.br faleconosco@creace.org.br c RE A_c E

Tel: (85)3453-5800 Fax (85) 34535804 R e
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MEMORIAL DESCRITIVO

RUADR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA
CEP 63140.000 CNPJ 07.587.983/0001-53
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OBJETO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS \36LD0s
DOMICILIARES E URBANOS; SERVICOS DE VARRICAO, RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, PINTURA DE

GUIAS E MEIOS-FIOS E SERVICOS DE PODA ARBOREA COM LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORM A

E DESTINO FINAL.

LOCAL: SEDE URBANA E AREA URBANA DAS LOCALIDADES DE GENEZARE, VARJAOTA, ARATAMA,
AMARO, CAJAZEIRAS, ANDREZA, CANOAS, BONITA E BARREIROS, MUNICIPIO DE ASSARE - CEARA -
DATA: 12 DE JANEIRO 2021

MEMORIAL DESCRITIVO

1.0 — CONSIDERACOES GERAIS

1.1 - OBJIETO

O presente memorial descritivo tem como objetivo aos servicos de coleta, transporte, e
destinacdo final de residuos sélidos proveniente dos domicilios, nas ruas e logradouros publicos
abrangendo toda a area urbana do municipio; a limpeza de vias e logradouros publicos, com
pintura de guias e mios-fios; servigo de poda arbérea com limpeza, rebaixamento, conformacao
e destino final.

1.2 — MODELO TECNOLOGICO

Os servicos que constituem o objeto deste edital deverdo ser executados em conformidade com
a metodologia de trabalho ou com as ordens especificas de servicos a serem expedidas pela
contratante a época da realizagdo do contrato, atendidas as demais especificagdes e elementos
técnicos constantes deste anexo.

A Contratante, no desenvolvimento dos servicos, podera propor alternativa operacional
diferente dos planos e das metodologias de trabalhos propostos, de forma a assegurar a
melhoria da qualidade dos servicos.

O sistema de gestdo de residuos sélidos originarios deste “projeto basico” tem por objetivo a
implementacdo de um modelo tecnoldgico fundamentado em estudos de dados técnicos,
cientificos e econdmicos, realizados sobre a questdo do manuseio dos residuos sélidos neste
municipio. Essa concepcdo teve como base, a avaliacdo das condi¢des atuais do sistema e a
necessidade das seguintes intervencdes imediatas:

1.2.1 — Promover mudangas efetivas a serem realizadas no municipio.
1.2.2 — Ampliar em curto prazo a area de abrangéncia de prestacdo dos servigos de limpeza

publica urbana, sobretudo em relagdo aos servigos de coleta de residuos solidos, visando a
universalidade dos servigos.

1.2.3 — Tratar os servicos com tecnologias modernas e viaveis, das formas ambientais e
econdmicas.

1.2.4 — Definir as diretrizes basicas dos servicos de limpeza urbana com a comunjdade,
estimando a participagdo da populacdo e a mudanca de habitos.

1.2.5 — Implementar atividades decorrentes das diretrizes propostas de forma gradativ.

até que
se consolidem as a¢des propostas. Emeien FdiiA

1.2.6 — Estabelecer uma politica de gestdo dos residuos sélidos no municipio. b

RUADR. PAIVA, N° 415 - VILAMOTA
CEP 63140.000 CNPJ 07.587.983/0001-53
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2.0 - NORMAS

Fazem parte integrante deste, independente de transcricdo, todas as normas, especificacdes e
métodos da Associacdo Brasileira de Norma Técnicas (ABNT) que tenham relacdo com servicos
objeto do contrato.

3.0 — DEFINICOES

Para fins de especificacdes, ao encontro com o que preceituam as Normas Brasileiras, adotam-se
para especificaces dos servicos a serem realizados as seguintes definicdes:

Acondicionamento — Ato de embalar os residuos para o seu transporte.

Area de Coleta — Regido que devera ser coletado os residuos em virtude de suas caracteristicas
para fins de planejamento da metodologia de execucdo a ser apresentada e, execugdo da coleta
de residuos no interior de seu perimetro.

Capacidade de Coleta — Quantidade de residuos solidos por unidade de tempo, por determinada
equipe e respectivo equipamento, de terminado itinerario.

Carrinho de Varricio — Veiculo manobrado manualmente, utilizado para recolhimento de
varredura, com corpo basculavel ou ndo.

Cesto de Lixo — Receptaculo colocado na calcada, de pequeno porte, com dreno no seu fundo
para recolher e armazenar, provisoriamente, ciscos e residuos descartados pelos transeuntes,
localizado de forma a ndo incomodar ou provocar risco aos pedestres.

Coleta de Residuos Sélidos — Ato de recolher e transportar os residuos de natureza especifica
para este anexo, utilizando-se veiculos e equipamentos apropriados para tal fim.

Coleta Domiciliar = Coleta regular de residuos sdlidos domiciliares, formados por residuos
gerados em residéncias, estabelecimentos comerciais, inddstrias, publicos e de prestacdo de
servicos, cujos volumes e caracteristicas sejam compativeis com a producdo de até 100 litros por
dia, por gerador.

Coleta Especial — Coleta destinada a remover e transportar residuos especiais ndo recolhidos
pela coleta regular, em virtude de suas caracteristicas préprias, tais como: origem, volume, peso,
e quantidade. Enquadra-se neste caso: entulhos, monturos, restos de limpeza e outros similares.

Coleta Regular — Coleta de residuos sélidos executados em intervalos de tempo determinados.

Coleta de Varredura — Coleta regular de residuos da varrigao manual de vias e logradouros
publicos.

Coletor (Lixeiro Coletor) — Operario que recolhe o residuo acondicionado em recipiente
padronizado, transferindo-o para o veiculo coletor. O coletor faz parte da guarnigdo do veiculo
coletor.

Concentracio de Lixo — Quantidade de residuo sélido a ser recothido, num detéyminado

itinerario, por unidade de comprimento de eixo de via ptblica, num determinado dia.

Concentracio de Varredura — Quantidade de residuos a ser gerado num deter
ser varrido.

RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILAMOTA
CEP 63140.000 CNPJ 07.5_87.983!0001—53
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Distancia de Transporte de Coleta — Distdncia média a partir de um centro geométrico do sgtor

efetivamente cumprida, ida e volta dividida por dois.

Equipamento Minimo de Seguranga para o Coletor — Traje adequado formado de: luva de raspa
de couro; luva de borracha, calcado com solado antiderrapante, tipo ténis/bota; colete refletor
para coleta noturna; camisa de brim ou camisa em cores vivas; calca comprida ou bermuda de
brim em cores vivas; boné de brim, tipo jéquei, mascaras de protecdo.

Equipamento Minimo de Seguranga para o Motorista — Traje adequado formado de: calcado
com solado de borracha, antiderrapante; blusa de brim e calga comprida de brim, boné.

Equipamento Minimo Seguranca para o Veiculo Coletor — Equipamento de seguranca para o
veiculo coletor, formado de: jogo de cones para sinalizagdo e pisca-pisca acionado na bateria do
caminhio; duas lanternas traseiras suplementares; extintor de incéndio extra de 10kg; botdo
que desligue o acionamento do equipamento de carga e descarga ao lado da tramonha de
recebimento de residuos, em local de facil acesso, nos dois lados; buzina intermitente acionada
quando engata a marcha a ré do veiculo coletor.

Equipe de Varrigdo — Equipe formada por certo nimero de funcionarios responsavel pela
varricdo de um roteiro.

Frequéncia de Coleta — Namero de dias por semana em que ¢é efetuada a coleta regular, num
determinado itinerario.

Frequéncia de Varrigdo — Numero de dias por semana em que ¢ efetuada a varrigdo, num
determinado itinerario.

Gari (Varredor) — Pessoa que realiza a varri¢ao.

Guarnic3o de Coleta — Equipe de um veiculo coletor constituida pelo motorista e coletores de
lixo.

Gas Bioquimico, Gas do Aterro ou Biogas — Mistura de gases produzidos pela agdo bioldgica na
matéria orgdnica em condigBes anaerobicas, compostas principalmente de didxido de carbono e
metano em composicbes variaveis.

Implantac3o dos Servigos — Consolida¢do da absorcdo dos servigos apds o prazo determinado
por edital, ou seja, considera-se implantado o servico anteriormente absorvido e ja com nova
rotina e/ou metodologia de execugdo devidamente solidificada.

ltinerdrio — Percurso de coleta efetuado por um veiculo coletor ou por uma equipe de varricdo,
dentro de certo setor e num determinado periodo. Para cumprir um itinerario, o veiculo coletor
podera realizar uma ou mais viagens.

Monturo — Residuo solido urbano acumulado irregularmente em terrenos, calgadas, vias_ou
logradouros publicos, sem qualguer tipo de acondicionamento padronizado. [

Lixiviacio — Deslocamento ou arraste, por meio liquido, de certas substéncias co
residuos solidos urbanos.

o T
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para acomodar sacos descartaveis.

Parametros de Coleta — Dados fundamentais para o perfeito dimensionamento da frota,
apropriada aos servigos de coleta regular.

Percolato — Liquido que passou através do meio poroso da massa do aterro.

Periodo de Coleta — Espaco de tempo correspondente a execuc3o dos servicos de coleta durante
uma determinada fase do dia, podendo ser diurno ou noturno.

Poda Arbérea de Limpeza — Ato de remover ramos danificados ou doentes.

Poda Arbérea de Levantamento e Rebaixamento de Copa — Ato de conformacao da copa para
evitar danos a populagdo e equipamentos publicos.

Ponto de Concentragio — Local predeterminado, de onde partem as equipes para inicio da
jornada de trabalho e onde s3o guardados os respectivos equipamentos e ferramentas.

Ponto de Confinamento — Local onde é depositada a varredura para posterior remogao.

Quantidade de Residuos a Coletar por Dia — Quantidade média de residuos para determinado
tipo de coleta regular considerada em referéncia a uma determinada época do ano em
determinada area.

Remogdo de Varredura — Ato de retirar a varredura resultante da limpeza de vias e logradouros
publicos por veiculo apropriado, leva ndo-a para destinagdo final.

Residuos Industriais Comuns — Residuos solidos e semi-sélidos industriais que admitem
destinacdo similar a dos residuos s6lidos urbanos.

Residuos Sélidos — E o conjunto heterogéneo de residuos resultantes de atividades em curso na
comunidade, de origem.

Residuos Solidos Domiciliares — S3o os residuos oriundos da atividade residencial, comercial, e
outros, além de restos de jardins, poda ou constru¢do (residuos inertes) que nao excedam a 100
(cem) litros por dia.

Residuos Sélidos Urbanos — S3o os residuos decorrentes das operacdes de limpeza dos
logradouros e demais areas de uso publico tais com varri¢do de vias, poda urbana e coleta de
residuos solidos inertes e sépticos.

Roteiro — Descricdo detalhada do caminho a ser percorrido pelo veiculo coletor ou por uma
equipe de varrigéo, por dia de trabalho.

Setor — Subdivisdo técnico-administrativa de uma area ou secio de coleta ou varri¢ao, composta
por um ou mais itinerarios.

Sumeiro ou Chorume — Liquido produzido pela decomposicdo de substancias contidas po
residuos sélidos, que tem como caracteristicas a cor escura, 0 mau cheiro e a elevada/DBO
(Demanda Bioquimica de Oxigénio). '

srminado

Tempo de Coleta — Tempo gasto por um veiculo coletor para efetuar a coleta num de ;

itinerario. Esse tempo divide-se em tempo ocioso e tempo efetivo. Emeon P
it U
RNF Q1S
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Tempo de Descarga — Tempo decorrido entre a chegada de um veiculo coletor, carregado, ao L/-"
local de destino do residuo que transporta e sua saida ja descarregada desse local. A s -/

A &=

Tempo de Transporte — Tempo gasto por um veiculo coletor para percorrer a distancia de
transporte de coleta.

Tempo de Viagem — Tempo de que o veiculo coletor necessita completar uma viagem, que se
compde dos tempos de coleta, de transporte e de descarga.

Tempo Ocioso de Coleta — Tempo de coleta gasto em manobras e peguenos percursos, sem
recolher residuos sélidos.

Varredura — Residuos sélidos recolhido pela varri¢do, pela conservagao, inclusive o material
depositado pelos transeuntes nos recipientes instalados para esse fim.

Varricio Manual — Ato de varrer as vias, calcadas, sarjetas e logradouros publicos em geral,
pavimentados. Varricdo de ruas é o ato de varrer as sarjetas de ambos os lados de uma rua.

Veiculo Coleta Basculante — Veiculo equipado com cacamba basculante sem cobertura, com
descarga por meio de gravidade, quando carregado, faz-se necessario uso da lona de protecdo,
evitando derramamento de residuos solidos e acidentes nas vias urbanas.

Veiculo Coleta Compactador — Veiculo equipado com compactador de lixo, com descarga por
meio de gravidade.

Velocidade de Coleta — Velocidade média desenvolvida pelo veiculo coletor e respectivo
guarnicdo durante o percurso de coleta em determinado itinerario.

Velocidade de Varricio Manual — Velocidade média, considerando o tempo gasto por uma
equipe para executar a varrigio de ruas, relativoaum roteiro.

Viagem — Parte do trajeto efetuado pelo veiculo coletor, desde o ponto inicial da coleta até o
local de descarga e retorno ao novo ponto inicial.

4.0 MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

A mio-de-obra devera ser idonea e especializada, de modo a reunir uma equipe homogénea que
assegurem o bom andamento dos servicos prestados, serdo também fornecidos encarregados e
fiscais suficientes para garantir a universalidade e a regularidade dos servigos prestados e a
manutencdo da ordem e disciplina das tarefas, de modo a reunir em servigo uma equipe
homogénea e eficiente com operarios e encarregados, que assegurema satisfacdo dos servigos.

Os equipamentos, veiculos e maquinas serio adequados e compativeis, em quantidades
necessarias e suficientes, no minimo, para execugao dos servicos, considerada como essencial de
acordo com memorial de calculo anexo ao projeto.

As instalacdes de apoio técnico operacional, na area urbana do municipio de Assaré, adequadas,
de acordo com o sistema operacional de trabalho adotado, atendendo as necessidades de
execucdo, manutencdo, administracdo e demais setores assenciais a realizacdo das atividade
propostas. [

Os dimensionamentos de todos os ambientes, quantos as areas minimas, iluminagdo, ventiza
circulacdo e pé direito, estdo de acordo com o cédigo de obras do municipio e atende as n
| e

RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA RN B
GEP 63140.000 CNPJ 07.587.983/0001-53



AT

e~

y-cucowl'?';s.; SO e 1{6-1‘4’; -t vl =

de apoio da empresa).

5.0 — SERVICOS A SEREM REALIZADOS.

Os servicos do objeto que serdo executados na area urbana, vias e logradouros publicos da sede
e sede dos distritos do Municipio de Assaré/CE.

5.1 — COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

5.1.1 — Servicos de coleta, transporte e destinacdo dos residuos sélidos domiciliares;
5.1.2 — Servicos de coleta, transporte e destinacdo final de residuos solidos urbanos;
5.2 — LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS.

5.2.1 — Varrigio manual de guias de vias e logradouros publicos com pintura em supercal de
guias e meios-fios;

5.3 — SERVICOS DE PODA ARBOREA E CONFORMACAO.
5.3.1 - Poda arbdrea, limpeza, rebaixamento e conformacao;
6.0 — ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

6.1— Coleta e Transporte de Residuos Solidos

Domiciliares; 6.1.1 — Concepg@o dos Servigos;

Os servicos de coleta e transporte de residuos solidos domiciliares compreendem o
recolhimento regular de todos os residuos a seguir especificados, utilizando-se para tal, veiculos
caminh3o compactador capacidade minima 14,00m?, devendo ser executados de forma manual.

Coleta Domiciliar Manual — A metodologia de coleta manual é aquela em que os residuos sao
coletados em sacos plasticos descartavels, dispostos pelos municipes e carregados
manualmente, por funcionarios da contratada no caminhdo compactador.

Especificacdo dos residuos a serem recolhidos pela coleta regular domiciliar:

| — Residuos solidos domiciliares, inclusive os resultantes de pequenas podas de jardins e
varreduras domiciliares.

Il — Residuos sélidos oriundos de estabelecimentos publicos, institucionais, de prestacdo de
servicos, comerciais e industriais com caracteristicas domiciliares residenciais.

lIl - Residuos resultantes da varricio manual de vias e logradouros publicos.
IV = Residuos sélidos provenientes de feiras-livres.
6.1.2 — Planejamento de Servigos fey

6.1.2.1 - Freqiiéncia de Horario

Os servicos serdo realizados de acordo com seu planejamento proposto (metodologia de
execucdo), dando ciéncia prévia dos dias e horarios em que 0s Servigos serao executados, bem
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como manter frequentemente campanhas informativas através da distribuigdo de i )
municipes atendidos, cuja producdo grafica e distribuiciio serdo de sua respon bigdade, g Lo
mediante aprovacdo de seus termos por parte da contratante. 38 /

0 planejamento, a definicdo de frequéncia e hordrio de atendimento, deverdo ser especificados
na metodologia de execugao.

Na hipotese de ser adotado o regime de coleta em dias alternados, ndo podera haver intervalo
superior a 72 (setenta e duas) horas entre as duas coletas para 0 mesmo setor, devendo para tal,
o servigo de coleta ser mantido nos feriados civis e religiosos.

Neste Caso, sera de inteira responsabilidade da contratada o atendimento das disposicoes legais
e trabalhistas decorrentes dessa exigéncia.

A coleta domiciliar podera ser realizada duas vezes por semana, apenas em areas com
caracteristicas especiais, mediante aprovagdo expressa € prévia da contratante.

6.1.2.2 — Metodologia de Trabalho

Os procedimentos de trabalho envolvidos na realizacdo da coleta de residuos solidos
domiciliares determinam a metodologia de execugao especifica. A relacdo entre o conjunto
coletor, capatazes do veiculo, condicdes de trafego das vias e acessos € a forma com que o lixo
esta acondicionado, determinam o resultado operacional com maior ou menor esforgo e custo,
resultado este, que também pode ser associado a parametros como a velocidade de coleta e
capacidade do veiculo coletor.

Para tanto, a metodologia de execugdo sera contemplar a eficiéncia e regularidade de atendimento
em todas as vias habitadas da area urbana da cidade, com produtividade e velocidade compativeis.

A coleta domiciliar em é&reas rurais quando incorporadas ao perimetro urbano, em ruas €
avenidas ndo pavimentadas e quando as condicdes de trafego forem desfavoraveis, podera ser
executada com utilizagdo de sistemas alternativos de coleta.

Serdo recolhidos os residuos solidos dispostos nas vias e logradouros atendidos, sejam quais
forem os recipientes utilizados, entretanto, compete-lhe informar por escrito a fiscalizagdo do
contrato, sobre os municipes que nio se utilizam os recipientes padronizados, para expedicdo da
intimagao.

Na execucdo dos servicos, os coletores deverdo apanhar e transportar os recipientes com o
cuidado necessario para nao danifica-los e evitar derramamento de lixo nas vias publicas. Os
veiculos coletores deverdo ser carregados de maneira que o lixo ndo transborde na via publica.

Os residuos depositados nas vias pdblicas pelos municipes, que tiverem tombado dos recipientes
ou que tiverem caido durante a atividade de coleta, deverdo ser obrigatoriamente, recolhidos
pela contratada.

Os veiculos coletores deverdo transportar os residuos coletados para o aterro municipal.

6.1.2.2.1 — Quantidade de Residuos a Serem Coletados

tidade
rial‘ d_e

Para fins de dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, a qu
estimada de residuos sélidos domiciliares a serem coletados estara de acordo com memg
célculo anexo ao projeto. fre T
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O calculo do dimensionamento observara as quantidades de veiculos, maquinas, equipamentost mr: - G2

o forramentas consideradas como “minima e necessaria” ja inclusa a parcela minima de 15%
(quinze por cento) a mais, da frota prevista, a ser mantida como reserva de apoio técnico e
operacional.

Os veiculos, maquina, equipamentos e ferramentas serdo mantidos em perfeitas condigdes de
manutencio e operacio durante toda a vigéncia do contrato, inclusive as unidades da reserva
técnica e operacional.

6.1.2.2.3 — Dimensionamento de Materiais

O dimensionamento do material serd de acordo com o memorial de calculo apresentado
podendo, no entanto apresentar as devidas alteragdes e compensagdes ao projeto.

6.1.2.2.4 — Dimensionamento do Pessoal

A admissdo de motoristas, coletores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessario ao bom
desempenho dos servicos serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias
de funcionarios para determinadas fungdes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as
ferramentas necessarias, com vestimenta e calcados adequado, bonés e demais equipamentos
de protecdo individual e coletivo, quando a situacao exigir.

6.2 — Coleta e Transporte de Residuos Sélidos Urbanos

6.2.1 — Concepgao dos servigos

Os servicos de coleta e transporte de residuos sélidos urbanos compreendem o recolhimento
regular de todos os residuos a seguir especificados, utilizando-se para tal, veiculos cagcamba
basculantes, devendo ser executada de forma manual e equipada.

Coleta manual e equipada — A metodologia de coleta manual e equipada é aquela em que 0s
residuos sdo coletados por meio de equipamentos individuais (pa quadrada) estando este, disposto
em locais especificos pelos varredores ou em lugares de dificil acesso pelos municipes e
carregados e transportados em caminhdo cacamba tipo basculante pela contratada.

Especificacdes dos residuos a serem recolhidos pela coleta de residuos sélidos urbanos:
e Residuos resultantes da varricio manual de vias e logradouros publicos.

¢ Residuos industriais e domiciliares soltos em areas de dificil acesso.

e Entulho, terra e sobras de material de construcdo, oriundas de pequenas reformas.

6.2.2 — Planejamento dos servicos o

6.2.2.1 — Frequéncia e Hordrio B RN: 5

Os servicos serdo realizados de acordo com seu planejamento proposto (metodologia de
execugdo), dando ciéncia prévia dos dias e horarios em que os servigos serdio executados, bem
como manter frequentemente campanhas informativas através da distribuicdo de impressos e
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utilizacdo dos meios de comunicacio local, a todos os municipes atendidos, cuja iﬁ{;zsséo e
distribuigdo serdo de sua responsabilidade, mediante aprovagdo de seus termos por
contratante.

O planejamento, a definicdo das frequéncias e horarios de atendimentos, serdo definidos na
metodologia de execucao.

6.2.2.2 — Metodologia de Trabalho

Os procedimentos de trabalho envolvidos na realizagio da coleta e transporte de residuos
sélidos urbanos determinam metodologia de execucdo especifica. A relagdo entre o conjunto
coletor, capatazia do veiculo, condicBes de trafego das vias e acessos € ainda a forma com que 0
lixo estd acondicionado, determinam o resultado operacional, com maior ou menor esforgo e
custo, resultado este, que também pode ser associado a parametros como a velocidade de
coleta e capacidade do veiculo coletor.

Para tanto, a metodologia de execucdo serd contemplar: a eficiencia e regularidade de
atendimento em todas as vias habitadas da area urbana da cidade, com produtividade e
velocidade compativeis.

A coleta e transporte de residuos urbanos quando incorporadas ao perimetro urbano, em ruas e
avenidas ndo pavimentadas e quando as condicdes de trafego forem desfavoraveis, podera ser
executada com utilizagdo de sistemas alternativos de coleta.

Na execucdo dos servicos, os coletores deverdo apanhar com cuidado necessario para evitar o
derramamento de lixo nas vias publicas.

Os veiculos coletores deverao ser carregados de maneira que 0 lixo ndo transborde na via
publica.

0Os veiculos coletores deverdo transportar os residuos coletados para o aterro municipal.

6.2.2.2.1 — Quantidade de Residuos a Serem Coletados

Para fins de dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, a quantidade
estimada da coleta, transporte e destinacdo final de residuos solidos urbanos a serem coletados,
estara de acordo com memorial de calculo anexo ao projeto.

6.2.2.2.2 — Especificacdo de Materiais

O calculo do dimensionamento, observar as quantidades de veiculos, magquinas, equipamentos e
ferramentas consideradas como “minima e necessaria” ja inclusos a parcela minima de 15%
(quinze por cento) a mais, da frota prevista, a ser mantida como reserva de apoio técnico e
operacional.

Os veiculos, maquina, equipamentos e ferramentas serdo mantidos em perfeitas condi¢cdes de
manutencio e operagdo durante toda a vigéncia do contrato, inclusive as unidades da reserva
técnica e operacional.

6.2.2.2.3 — Dimensionamento dos Materiais

O dimensionamento do material sera de acordo com o memorial de calculo apresen ado
podendo, no entanto apresentar as devidas alteragdes e compensagdes a0 projeto.
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6.2.2.2.4 — Dimensionamento do Pessoal

— . A = 2 < s - T L
A admissdo de motoristas, coletores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessario aobom: - >~
desempenho dos servicos serao contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias

de funcionarios para determinadas funcgGes.

A equipe de trabalho deverd apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as
ferramentas necessarias, com vestimenta e calcados adequados, bonés e demais equipamentos
de protecdo individual e coletivo, quando a situacao exigir.

6.3 — Varricdo Manual de Vias e Logradouros Publico com pinturas de Guias e Meios-Fios

6.3.1 — Concepcao dos Servicos

Os servicos de varricdo manual das vias e logradouros publicos consistem na operacdo manual
da varricdo na superficie dos passeios pavimentados, guias e canteiros centrais, pavimentados,
esvaziamento dos cestos de lixo existentes e acondicionamento dos residuos em sacos plasticos
em todas as vias e logradouros publicos.

Sera utilizada a m3o de obra local e facultada a contratada, mediante splicitacdo e aprovo por
parte da contratante, o emprego de tecnologias € ou equipamentos operados manualmente que
propiciem e resulte no mesmo padrdo de qualidade proposto para o servico de varricdo manual.

6.3.2 — Planejamento dos Servicos

O objetivo do plano de varricio sera de organizar cada setor, das formas técnica e estrutural,
visando manter sempre limpas as vias e logradouros relacionados, promovendo, desta forma, a
manutencio da estética e o bem-estar da comunidade.

Tomando como base o diagnostico e 0 cadastramento das vias e logradouros relacionados,
objetiva-se que a manter o cumprimento da integra do planejamento proposto.

Os servicos de varricdo serao realizados diariamente de segunda ao sibado de cada semana.

O turno de varricdo manual sera diurno, conforme as especificidades de cada localidade,
devendo os horarios de inicio e término de cada turno constar na metodologia de execugdo.

De acordo com programagdo prévia a ser fornecida pela contratante, devera estar apta a atender
situacdes eventuais de trabalho, guando devera proceder a limpeza das vias e logradouros
publicos nos locais da realizacdo de eventos esportivos, culturais e artisticas, o mais rapido
possivel apds o término dos mesmos de forma a restaurar suas condicdes de limpeza.

Se no decorrer do periodo contratual e por determinac3o da contratante, os servicos de varricao
manual se tornar necessarios em vias e logradouros publicos que nao fagam parte integrante da
relacdo, a contratante, em comum acordo com a contratada, promovera as necessarias
alteracdes contratuais, em conseqgiiéncia do aumento da quantidade dos servicos, a fim de
preservar a equagao econdmico-financeira.

6.3.3 — Metodologia de Trabalho

A execugdo dos servicos, sera manter independentemente da metodologia de execugdo pr
que servira como referencial para a execucdo dos servigos, as vias e logradouros ‘puRlicos
constantes deste anexo, em condicGes basicas de limpeza, de acordo com as necessidades e
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caracteristicas de cada local satisfazendo a populacdo servida, ou seja, a auséncia de\@etritos e b
residuas ao longo das sarjetas e respectivos passeios. AN .

Para a execucdo dos servicos serdo mantidas quantidades consideradas como minimas e
necessarias de funcionarios, equipamentos € ferramentas, e serem suficientes para manter a
qualidade requerida aos Servicos.

Os produtos dos servigos de varricao dever3o ser dispostos e recolhidos no prazo maximo de ate
duas horas pela coleta de residuos solidos urbano.

6.3.3.1 — Dimensionamento dos Recursos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servicos, a quantidade
estimada de guias de vias e logradouros publicos necessarias a varrer, assim como, a velocidade
estimada de varrigdo de guias e logradouros publicos, estara de acordo com memorial de calculo
anexo ao projeto.

6.3.3.2 — Dimensionamento de Materiais

O dimensionamento do material serd de acordo com o memorial de calculo apresentado
podendo, no entanto apresentar as devidas alteragtes e compensagdes ao projeto.

6.3.3.3 — Dimensionamento do Pessoal

A admissdo de garis, coletores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessario ao bom
desempenho dos servicos sero contratados, respeitando as guantidades minimas necessarias
de funcionarios para determinadas funcoes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as
ferramentas necessarias, com vestimenta e calcados adequados, bonés e demais equipamentos
de protec¢do individual e coletivo, quando a situagdo exigir.

6.4 — Poda Arbodrea, Limpeza, Rebaixamento e Conformagao

6.4.1 — Concepcio dos Servicos

O fornecimento de equipes e equipamentos para realizacdo de servicos de poda arborea de
limpeza, de rebaixamento e conformacdo da arborizagdo urbana, que compreendem a execu cao
de poda e de limpeza da arborizacio urbana e outros servicos assemelhados.

6.4.2 — Planejamento dos Servicos

Por serem servicos de manutencdo, 0s mesmos cerdo realizados, periodicamente de acordo com
as necessidades.

6.4.2.1 — Metodologia de Trabalho

A metodologia de trabalho a ser aplicada sera compativel com a manutencio e deveka atender a
toda a 4rea urbana deste municipio.

I
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6.4.2.2 — Dimensionamento dos Recursos

Para fins do dimensionamento dos recursos a serem alocados aos servigos, estara de acord X:
o memorial de calculo em anexo ao projeto.

6.4.2.3 — Dimensionamento de Materiais

O dimensionamento do material serad de acordo com o memorial de calculo apresentado
podendo, no entanto apresentar as devidas alteracdes e compensacdes ao projeto.

6.4.2.4 — Dimensionamento do Pessoal

A admissio de podadores, fiscais, encarregados e demais pessoais necessario ao bom
desempenho dos servigos serdo contratados, respeitando as quantidades minimas necessarias
de funcionarios para determinadas funcoes.

A equipe de trabalho devera apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as
ferramentas necessarias, com vestimenta e calcados adequados, bonés e demais equipamentos
de protegdo individual e coletivo, quando a situacdo exigir.

7.0 - CONSUMO ESTIMADO DO FARDAMENTO

Competira a contratada a admissio de motoristas, garis coletores e demais funcionarios
necessarios ao bom desempenho dos servicos contratados, respeitando no minimo as
quantidades minimas e necessarias de funcionarios determinados por este edital, correndo por
sua conta todos os encargos necessarios e demais exigéncias das leis trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e outras de qualquer natureza.

$6 deverdo ser admitidos aos servicos, 0S candidatos que se apresentarem munidos de seus
documentos em ordem, empregados que demonstrem capacidade para executa-los
adequadamente. Cabera a contratada apresentar, oS operarios devidamente uniformizados,
providenciando veiculos e equipamentos suficientes para perfeita realizacdo dos servigos.

A equipe de trabalho deverad apresentar-se uniformizada e asseada, munida de todas as
ferramentas necessarias, com vestimenta e calcados adequadas, bonés e demais equipamentos
de protegdo individual e coletivo, quando a situagdo exigir.
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COMPOSICAO DO BDI

RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILAMOTA
CEP 63140.000 CNPJ 07.587.983/0001-53




SERVICO DO OBJETO: SERVIGOS DE COLETA,
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBAN

LOGRADOUROS PUBLICOS, PINTURA DE GUIAS E MEIO-FIO E SERVICOS
ARBOREA COM LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMACAO E DESTINO FINAL

LOCAL: SEDE URBANA E AREA URBANA DAS LOCALIDADES DE GENEZARE,
VARJAOTA, ARATAMA, AMARO, CAJAZEIRAS, ANDREZA, CANOAS, BONITA E

BARREIROS, MUNICIPIO DE ASSARE - CEARA - DATA: 12DE JANEIRO 2021

COMPOSICAQ DA TAXA DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI

[1+AC+S+R+G){i-i—DF](l-i—Lf: L

Farmula do BDI: =
BDI a=n
[ COMPOSIGAO DE BDI =
coD DESCRIGAD %
Despesas Indiretas
AC |Administragic Central 380
OF |Despesas financeiras 102
R |Riscos 100
Beneficio
5+ G |Garantialsoguros 0,75
L |Lucmo 533
| Impostos 10.15
... o8]
COFINS 3,00
155 200
CPRB ( 4.5%. Apenas quando liver dosoneraco INSS) 450
TOTAL DOS IMPOSTOS 10,15
[ [soi= 7500

RUADR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA
GEP 63140.000 CNPJ 07.587.983/0001-53
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BASE DE CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS

RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA "
GEP 63140.000 CNPJ 07.587.983/0001-53 l
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SERVICO DO OBJETO: SERVIGOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE
DOMICILIARES E URBANOS; SERVIGOS DE VARRIGAO, RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, PINTU
E SERVIGOS DE PODA A.RBbREﬁ COM LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMAGAQ E DESTINO FIN.

LOCAL: SEDE URBANA E AREA URBANA DAS LOCALIDADES DE GENEZARE, VARJAOTA, TAMA, AMARO, 2y
CAJAZEIRAS, ANDREZA, CANOAS, BONITA E BARREIROS, MUNICIPIO DE ASSARE - CEARA - DATA: 12 JANEIRO 2021 i/

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS e
CONFORME ANEXD I DA CONVEN;:A?'O COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

Segunda a
r ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta Sl 12x36
GRUFD "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSE 20,00% 20,00% 70,00% |
FGTS 8,00% 8 ,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3.00%
BALARIO EDUCACAQD 2 ,50% 2 50% 2 .50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0.20% 0,20%
-
GRUFD “B" custo de Reposigbes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7.59% 7 59% 7,60%
’ﬁuuo DOENGA 2.21% 2.21% 2.22%
AUXILIO DOENGA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
" ACIDENTE DE TRABALHO 0,02% 0.03% 0,03%
AUXILIC PATERMIDADE 0,01% 0,01% 0.01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0.32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas Indenizatérias 11,85% 11,94% 11,86%
172 FERIAS CONSTITUCIONAL 253% 2 53% 2 53%
130 SALARID 5.25% 9.24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
MECPLEMENTO AVISO PREVIC 0,05%
TRABALHADO 0,05% 0,05% 4
GRUFO "D VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIC INDENIZADO 4 .33% 4 33% 4,34%
;[%H:inggo O AVISO PREVIO 0.84% 0.84% 0,84%
MULTA DOFGTS 4 08% 4.,08% 4 09%
EONTRIBUIGAO SOCH :
?%T;Rtam O SOGIAL ARTIGO 1o Lei 1.02% 1 02% 1,02%
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,67% 0.67% 0,67%
FERIAS INDEMIZADAS OU 1,11%
PROPORGIONAIS 1,11% 1,11% 5
112 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0.37% 0,37%
GRUFPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABOND PECUNIARIC 0,54% 0,54% 0,55%
/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
[ 'GrUPC"F" 10,26 % 10.24% 10,31%
FGTS S/AVISO FREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
NCIDENCIA GRUPO A S/IAV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
|NCIDENCLA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
- TETOENCIA SOBRE 13 SAL AVISO
L”r?é%w"“ BRE 13 SAL AV! 0,03% 0,03% 0,03%
Er;ﬂgéncm DO GRUPO "A" 8/ O GRUPO 8.43% 8.44% 8 48%
| TOTAL DOS ENCARGOS 23,10% | 83.02% 83,33%

Pagina 1del F‘ (eamie
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\ CEP 63140.000 CNPJ 07.587.983/0001-53 J




Prefeituras d e

Assare

yi.«rs:?;?av F ki e ‘{wﬂ"‘“w -u--:-ﬂ‘-ﬂ—n,f

COMPOSICAO DE SALARIOS

-

RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA
CEP 63140.000 CNPJ 07.587.983/0001-53
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SERVICO DO OBJETO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE /RESIDUOS SOLDOS".
DOMICILIARES E URBANOS; SERVICOS DE VARRIGAO, RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, Einfm%%:
E® _\. > _'r

&/

MEIO-FIO E SERVICOS DE PODA ARBOREA COM LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMACAQE DESTINO FINA
O

LOCAL: SEDE URBANA E AREA URBANA DAS LOCALIDADES DE GENEZARE, VARJIAOTA, ARAH
CAJAZEIRAS, ANDREZA, CANOAS, BONITA E BARREIROS, MUNICIPIO DE ASSARE - CEARA - DATA:
2021

COMPOSICAO DE SALARIOS - CONVENCAQ 2020/2021

GARI DE VARRICAO

PISO SALARIAL 1.045,00
SALARIO MINIMO 1.100,00
INSALUBRIDADE - 20% SM 220,00
PARTICIPACAO MENSAL 71,78
VALE REFEICAO 520,00
TOTAL 1.911,78
GARI COLETOR

PISO SALARIAL 1.045,00
SALARIO MINIMO 1.100,00
INSALUBRIDADE - 40% SM 440,00
PARTICIPACAO MENSAL 71,78
VALE REFEICAQ 520,00
TOTAL 2.131,78
PODADOR

PiSO SALARIAL 1.121,20
PARTICIPAGAO MENSAL 71,78
CESTA BASICA 75,00
VALE REFEICAO 520,00
TOTAL 1.787,98
ENCARREGADO DE TURMA

PISO SALARIAL 1.224,55
PARTICIPACAQ MENSAL 71,78
CESTA BASICA 75,00
VALE REFEICAO 520,00
TOTAL 1.891,33
COORDENADOR DE SERVICOS

PISO SALARIAL 1.832,53
PARTICIPACAO MENSAL 71,78 ey
CESTA BASICA 75,00 e
VALE REFEICAO 520,00
TOTAL 2.499,31

-

RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILAMOTA
CEP 63140.000 CNPJ 07.587.983/0001-53
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SERVICO DO OBJETO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS 4;-.\_
DOMICILIARES E URBANOS; SERVICOS DE VARRICAO, RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, PINTURA DE GUIAS E k;;.
MEIO-FIO E SERVICOS DE PODA ARBOREA COM LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMACAO E[g;:_sg;yo FINALDY(S - %

1=

) . \O ¢ |
LOCAL: SEDE URBANA E AREA URBANA DAS LOCALIDADES DE GENEZARE, VARIAOTA, ARATAMASAMARO, &
CAIAZEIRAS, ANDREZA, CANOAS, BONITA E BARREIROS, MUNICIPIO DE ASSARE - CEARA - DATA:'12 DE JANEIRO

2021 B8are -C

COMPOSICAO DE SALARIOS - CONVENCAO 2020/2021

MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO

PISO SALARIAL 1.671,34
VALE REFEICAQ 390,00
CESTA BASICA 125,00
TOTAL 2.186,34

CEP 63140.000 CNPJ 07.587.983/0001-53

RUADR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA J




CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO ANUAL

[ RUA DR. PAIVA. N° 415 - VILA MOTA i
CEP 63140.000 CNPJ 07.587.983/0001-53 l
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MAPAS DAS LOCALIDADES BENEFICIADAS

RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA
| GEP 63140.000 CNPJ 07.587.983/0001-53
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RELACAO DE RUAS COM SUAS EXTENSOES

e ——— ———————————————

e e

*"'""" “RUADR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA
| CEP 63140.000 CNPJ 07.587. 983/0001-53

R i—




AT

———

/"n s prwir et ﬁ'.--‘ru 2> FrE
SEDE URBANA
DESCRICAO DISTANCIA LINEAR (M)
RUA PADRE EMILIO CABRAL 1.403,00
RUA PADRE AGAMENON 507,00
RUA NENEM ARRAIS 275,00
RUA DR. PAIVA 536,00
RUA SAGRADA FAMILIA 488,00
RODOVIA PATATIVA 1.951,00
VILA FELIX 208,00
RUA CAZUZA BARROS 417,00
RUA JOSE DANIEL 470,00
RUA MUNDICO EUFRASIO 378,00
RUA ABEL MOTA 130,00
RUA CRISTINA ARRAIS 273,00
RUA CORONEL FRANCISCO GOMES 380,00
RUA CLARAVAL CATONHO 188,00
AVENIDA PERIMETRAL 1.659,00
RUA DA AABB 301,00
RUA ZE HENRIQUE 407,00
RUA JOSE RIBEIRO 466,00
RUA RAIMUNDO LUZIA 622,00
RUA ALEXANDRE DA SILVA PEREIRA 260,00
RUA MAESTRO JOZINO 198,00
RUA ANTONIO MONTE 532,00
RUA VEREADOR MURILO BRILHANTE 341,00
RUA VER. ANTONIO RODRIGUES FREIRE 186,00
RUA VEREADOR ALUIZIO DIAS 160,00
RUA ULISSES MONTE 760,00
RUA ABSOLON LOBO 248,00
RUA SARGENTO GREGORIO 218,00
RUA MARECHAL AMARANTE 765,00
RUA CLOVIS PAES DE CASTRO 602,00
RUA JOSE ADAO GONCALVES 734,00
RUA MARIA DE JESUS OLIVEIRA 789,00
RUA MARIA DELFINO 357,00
RUA FRANCISCO PINHEIRO 259,00
RUA ANTONIO ALVES DE OLIVEIRA 234,00
RUA DR.GENTIL BRAGA 374,00
RUA MARIA DOLORES PAIVA 420,00
RUA CARLOS AUGUSTO 131,00
RUA MARISTER FRANKLIM 161,00
RUA JOAO ALVES 433,00
RUA H. FIRMEZA 239,00 £
RUA TENENTE MOACIR FREIRE 435,00 e us
RUA JOSE ONOFRE DE OLIVEIRA 118,00 456
RUA EUCLIDES ONOFRE 744,00 '

‘RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA i
GEP 63140.000 CNP.J 07. 587.983/0001-53 |

e —— ———————————
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ch y..H i ,..‘--z - x..ﬁ”.« -..r//wu :
SEDE URBANA
DESCRIGAO DISTANCIA LINEAR (M)
RUA AFONSINO MOURA 237,00
RUA RAIMUNDO MOACIR MOTA 580,00
RUA PREFEITO RAUL ONOFRE 473,00
RUA SAO FRANCISCO 632,00
RUA CORONEL JOAO ALVES 402,00
TRAVESSA JOAO PINTO 184,00
RUA TERTULIANO CATONHO 272,00
AV. DEPUTADO MANOEL GONGALVES 1.098,00
RUA RUBENS MOTA 314,00
RUA RAIMUNDO MENDES RATES 257,00
RUA ZULINA MENDES 115,00
RUA JOSE TIMBIRA 257,00
RUA CHIQUINHO PEREIRA 1.092,00
RUA JOAO GRANDE 332,00
RUA NOQUINHA DIAS 602,00
RUA VER. JAIME MONTE 969,00
RUA ALTO DO LIMAR 286,00
BECO DO LIMAR 95,00
BECO DE VALDARIO 249,00
RUA VICENTE LIBERALINO 79,00
RUA PREFEITO LEOVIGILDO 321,00
RUA JOSE CARTAXO ROLIM 453,00
RUA DR. JOAQ BANTIM 323,00
RUA RAIMUNDO CLARAVAL CATONHO 314,00
RUA GILSON CARVALHO 289,00
RUA ANTONIO FERNANDES DE OLIVEIRA 295,00
RUA ANTONIO SATURNING 276,00
RUA ANTONIO PAIVA DE SOUZA 376,00
RUA DO POSTO 342,00
RUA FILOMENA ALMEIDA 279,00
RUA MARIA ESMERALDO 187,00
RUA VICENTAOQ 88,00
CE-176 1.150,00
CE- 388 881,00
RUA PROJETADA 01 131,00
RUA PROJETADA 02 166,00
RUA PROJETADA 03 188,00
RUA PROJETADA 04 296,00
RUA PROJETADA 05 238,00
RUA PROJETADA 06 354,00
RUA PROJETADA 07 265,00
RUA PROJETADA 08 223,00 t o
RUA PROJETADA 09 405,00 . )
RUA PROJETADA 10 137,00 e

L ————————————— e ——— I ———— = ————————————

_ RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA a
CEP 63140.000 CNPJ 07.587.98 983/0001-53 -ﬁ
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L. AZBARE a/-',‘ T jufs.r B /—-1?’«- ey S ;'_‘
SEDE URBANA ;
DESCRICAO DISTANCIA LINEAR (M) G
RUA PROJETADA 11 142,00
RUA PROJETADA 12 80,00
RUA PROJETADA 13 75,00
RUA PROJETADA 14 560,00
RUA PROJETADA 15 223,00
RUA PROJETADA 16 308,00
RUA PROJETADA 17 108,00
RUA PROJETADA 18 108,00
RUA PROJETADA 19 108,00
RUA PROJETADA 20 117,00
RUA PROJETADA 21 165,00
RUA PROJETADA 22 122,00
RUA PROJETADA 23 113,00
RUA PROJETADA 24 103,00
TOTAL 39.591,00

—

—————————————— ——————————————————— e ———

, A DR PAIVA. N° 415 - VILA MOTA
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DISTRITO DO GENEZARE (“
DESCRIGAO DISTANCIA LINEAR (M)
RUA 01 1.149,00
RUA 02 199,00
RUA 03 529,00
RUA 04 416,00
RUA 05 148,00
RUA 06 34,00
RUA 07 81,00
RUA 08 209,00
RUA 09 45,00
RUA 10 38,00
RUA 11 39,00
RUA 12 626,00
TOTAL 3.513,00
DISTRITO DA VARIOTA
DESCRIGAO DISTANCIA LINEAR (M)
RUA 01 136,00
RUA 02 745,00
RUA 03 934,00
RUA 04 436,00
RUA 05 1.494,00
RUA 06 252,00
RUA 07 609,00
RUA 08 288,00
RUA 09 109,00
TOTAL 5.003,00
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DISTRITO DE ARATAMA
DESCRICAO DISTANCIA LINEAR (M)
RUA 01 547,00 Ty
RUA 02 495,00 RRORE =
RUA 03 154,00
RUA 04 229,00
RUA 05 322,00
RUA 06 235,00
RUA 07 270,00
RUA 08 102,00
RUA 09 188,00
RUA 10 277,00
RUA 11 140,00
RUA 12 171,00
RUA 13 295,00
RUA 14 181,00
RUA 15 371,00
RUA 16 368,00
RUA 17 120,00
TOTAL 4.465,00
DISTRITO DO AMARO
DESCRIGAO DISTANCIA LINEAR
RUA 01 712,00
RUA 02 302,00
RUA 03 57,00
RUA 04 58,00
RUA 05 82,00
RUA 06 45,00
RUA 07 303,00
RUA 08 66,00
RUA 09 637,00
RUA 10 235,00
RUA 11 386,00
RUA 12 125,00
RUA 13 122,00
RUA 14 66,00
RUA 15 156,00
TOTAL 3.352,00

"RUADR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA T
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CAJAZEIRAS DO SIMIAO \\, Fs_ X9 )

DESCRICAO DISTANCIA LINEAR (M) O, £
RUA 01 365,00 \ '\}/
RUA 02 564,00 1Sesme 0o
RUA 03 72,00 - <
RUA 04 405,00
RUA 05 235,00
RUA 06 209,00
RUA 07 880,00

TOTAL ~ 3.330,00

ANDREZA

DESCRICAO DISTANCIA LINEAR (M)
RUA 01 1291,00
RUA 02 132,00
RUA 03 131,00
RUA 04 117,00

TOTAL 1.671,00

VILA BONITA

DESCRICAO DISTANCIA LINEAR (M)
RUA 01 1.722,00
RUA 02 118,00
RUA 03 92,00

TOTAL ~ 1.932,00

VILA BARREIROS
DESCRICAO DISTANCIA LINEAR (M)
RUA 01 955,00

TOTAL 855,00
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DISTANCIAS ENTRE LOCALIDADES

DESCRIGCAO
SEDE - BARREIROS
SEDE - VILA BONITA
SEDE - CANOAS
VILA BONITA - AMARO
AMARO - CAJAZEIRAS
CAJAZEIRAS - ANDREZA
ANDREZA - AMARO
ANDREZA - ASSARE
MOEDA - ARATAMA
BANGUE - GENEZARE
GENEZARE - VARIOTA
VARIOTA - ARATAMA
TOTAL

DISTANCIA LINEAR (M)
3.243,00
10.646,00
10.670,00
10.913,00
16.633,00
23.330,00
6.020,00
20.949,00
19.616,00
21.720,00
12.791,00
29.845,00
186.376,00

RUA DR. PAIVA. N° 415 - VILA MOTA
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DADOS ESTATISTICOS POPULACIONAIS

POPULACAO URBANA DOS DISTRITOS
DO CEARA CONFORME CENSO 2010

Ceara 6.346.557

Amaro - Assaré - CE 823

Aratama - Assare - CE 861

FONTE: IBGE

RETIRADO DE: nitp aurchoschnitt bloaspot.com.br 201 105 populacao-urbana-dos-distritos-do-ceara html

Para as localidades niio cadastradas pelo censo do IBGE, foi utilizada a taxa de ocupagio urbana nos
domicilios. Por se tratarem de localidades urbanizadas, foi utilizada a média urbana de 3,31 moradores por
domicilio.

2.2 - Dowmiciuios

Domicilios particularss ocupados por situacéo e média de moradares - 2010

Domicilios particulares ocupados
Situagdo ’ Wédia de moradores
Municipio Estado
Total B.414 350 358
Urbana 3.814 3.3 3.49
Rural 2.800 3.76 3,79

Fonte: Instituto Brasiiesiro de Geografia & Estatistica (IBGE) — Censo Demografico 2010.

Obtém-se entiio os seguintes resuliados:

TAXA DE ”

LOCALIDADE OCUPAGAO DOMICILIOS | POPULAGAO

GENEZARE 3,31 180 596

VARJOTA 3,31 65 216

CAJAZEIRAS 3,31 165 547

ANDREZA 3,31 78 959 .

BONITA 3,31 110 365 B )
BARREIROS 331 60 199 o

RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA
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CONVENCOES COLETIVAS
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000779/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/10/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR053856/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.166106/2020-93
DATA DO PROTOCOLO: 15/10/2020

Confira a autenticidade no endereco http:!!wwwii.mte.gov.hrf sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN;

E s

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.967 .052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2020 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANGAS CARGAS BENS OU LOGISTICA DO PLANO DA
CNTT, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Altaneira/CE,
Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE,
Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE,
Banabuid/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE,
Caririagu/CE, Carius/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chor6/CE,
Chorozinho/CE, Crato/CE, Croata/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias
Brito/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE, Granjeiro/GE,
Groairas/CE, Guaiuba/GE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE,
Ibaretama/CE, Ibicuitinga/CE, lcapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/GE,
Ipueiras/CE, Iracema/CE, Itaicaba/CE, ltaitinga/CE, Itapitna/CE, ltatira/CE, Jaguaretama/CE,
Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE,
Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE,
Maracanai/CE, Maranguape/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Missao Velha/CE,
Mombaga/CE, Morada Nova/CE, Mulungw/CE, Nova Olinda/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE,
Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Palhano/CE, palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/C
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/GE, Pindoretama/CE, Piguet

RUA DR, PAIVA, N° 415 - VILAMOTA 3 U
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Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/ E,
Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixeld/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Reden
Russas/CE, Saboei ro/CE, Salitre/CE, Santana do Cariri/CE, Sao Gongalo do Amarante/CE;-

do Jaguaribe/CE, Sdo Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE,

Tarrafas/CE, Taua/CE, TejuguocalCE, Trairi/CE, Tururu/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE e
Varzea Alegre/CE.

Salarios, Reajustes € Pagamenio

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS

Os pisos salariais permanecem inalterados em relagao a Convengéo Coletiva de Trabalho
2019/2020 e s80 0S seguintes:

I- MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

a) MOTORISTADE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS -
R$1.610,75

b) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS -
R$1.887,37

Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGCAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE
EMPILHADEIRA — R$1.273,30;

» MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS —R$1.500,77;
3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS —R$1.779,70

AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$1 167,17,

AJUDANTES. CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL - R$1.167,17;
COZINHEIRO, CONTINUO E SERVIGOS GERAIS — R$1.167,17;
CONFERENTES - R$1.273,30;

MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO — R$1.671,34
MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DEOSG
ESGOTO, MOTORISTA OPERADOR DE PA: CARREGADEIRA- MOTORISTAD)
REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO
BASCULANTE — R$1.671,34;

- OPERADOR DE GUINDASTES 30t - R$2.289,24;

R
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8. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$2.910,6%:
9. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$3.169,26;
10. BORRACHEIRO — R$1 .273,30;

11. EMBALADOR - ENTREGADOR — R$1 .273,30;
12. PORTEIRO — VIGIA - R$1.273,30;

§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as
empresas fornecerdo adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos,
40% (quarenta por cento) do salario base da fungdo do empregado.

§ 2°. A comissao sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas
em geral previstas no item 5, do inciso ll, desta clausula, sera calculada tomando-se por base,
a soma da tonelagem transportada no més pela empresa multiplicada por R$ 0,93 (noventa a
trés centavos), com o resultado dividido

igualmente para todos os arrumadores, batedores de carga, carregadores ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos biarticulados, assim considerados aqueles
veiculos composios pelo veiculo de tracdo e implemento com duas ou mais composigdes, bem
como em veiculos gspeciais, quais sejam aqueles equipados com implementos conhecidos
por “Wanderléia” e “extensivos”, terdo direito ao equivalente a 10% sobre 0 pis0 mencionado
no inciso 11, item 3 da presente Clausula.

§ 4°. Fica estabelecido que 0 menor piso da categoria ndo podera ser inferior a RS 1.167,17
(mil, cento & sessenta e sete reais e dezessete centavos).

ReajustesiCorregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA -DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Em decorréncia da crise econdmica provocada pela pandemia de Covid-19 e com o intuito de
preservar empregoes, as partes concordam em n&o majorar salarios neste instrumento.

§1°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas aos seus empregados ndo
podero ser reduzidos para equiparagdo com o previsto nesta Convencéo Coletiva.

§2°. As empresas s€ obrigam a fornecer mensaimente contracheque aocs traba

§3. As empresas deverdio se abster de proceder descontos em desconformidade
462 da CLT. ¥
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CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

K
Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de dapt
bancario, a empresa dara tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas,
tais como, leis de restrigdes & circulagéo de veiculos, demora no descarregamento € coletas
em grandes embarcadores, centros de distribuigao, supermercados, acidentes de transito,
congestionamentos, demora filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos
mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de
forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem
da vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos
artigos 58 e 59 da CLT e artigo 235 C da Lei 13.103/2013.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de
8 (oito) horas, sem jomada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigagdo do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de diregao € de descanso
obrigatério previstos na Lei n° 13.103/2015.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Empregado que prestar servico, inclusive no de revezamento, no periodo entre 2 :00h £
um dia e as 05:00h do dia seguinte, fara jus a um adicional notumo sobre aquela hoxa dg 30%

(trinta por cento).

Adicional de Insalubridade KN Lp o
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CLAUSULA OITAVA - DA INSALUBRIDADE

Aos empregados que exergam funcBes com substancia toxicas fica assegurado o adicio
insalubridade calculado na forma da lei (Enunciado TST n.°. 228 e Artigos 76 e 192, da CLT).
Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - DA PERICULOSIDADE

Os empregados que trabalham em veiculos de transporte de 6leo diesel, 6leo industrial,
alcool, gasolina e produtos quimicos a granel, bem como 0s demais trabalhadores que lidam
diretamente com esses produtos, terfio um acréscimo em seus salarios correspondentes ao
adicional de 30% (trinta por cento), desde que atendidas as determinagdes legais.

Prémios

CLAUSULA DECIMA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O empregado que trabalha ha 3 (trés) anos ou mais na mesma empresa ou que venha a
completar esse tempo de servico tera direito um prémio mensal correspondente a 1,5% (ume
meio por cento) de seu salario base, a partir do més em que venha a completar tal periodo.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, em acordo com 0 empregador, em decorréncia das suas atividade
profissionais ou em caso de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obri
pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra o estabelecimento do emprega
direito ao recebimento do valor de RS 80,00 (oitenta reais) por pernoite destinados a

RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILAMOTA
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as despesas com jantar, café da manha e almogo e hospedagem, do qual
os valores ja adiantados a titulo de vale-refeicdo ou vale-alimentacao.

§1°. Caso a chegada do em pregado ao estabelecimento do empregador ap6s o pernoite
ocorra apés as 13:00hs, sera devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor
previsto no caput, do qual devera ser deduzido os valores ja adiantados a titulo de vale-
refeicdo ou vale-alimentag&o.

§2°. Qcorrendo a situagao do caput desta clausula, mas n&o havendo o pernoite mencionado,
o trabalhador tera direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, no que estara
incluso somente um vale refeigéo, sendo vedado o seu desconto,

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula ndo sera devida quando © deslocamento
ocorrer dentro da Regido Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades:
Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guaiuba, Itaitinga,
Chorozinho, Pacajus, Horizonte, S0 Gongalo do Amarante, Pindoretama e Cascavel € nao
ocorrer o pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em
cidade interiorana, as ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia
entre 0 municipio do mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km
(oitenta quilometros) se houver o pernoite. Se na mesma situagéo n&o ocorrer o pemoite, a
ajuda sera de 50% (cinquenta por cento), na forma do §1°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput € nos §§ 1°e 3°, da presente clausula, deverao ser
fornecidos antecipadamente, no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados,
especialmente com 6rgdos publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput
desta clausula repassaro tal valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as
despesas com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para

estacionamento dos veiculos para pernoite sem prejuizo da ajuda de custo, ou ressarcir os
trabalhadores da despesa com a comprovacao, feita a esse titulo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE REFEIGAO OU DO SEU FORNECIMENTO

RUADR. PAIVA, N° 415 - VILAMOTA
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As empresas que ja possuem restaurante proprio, ou que mantem contrato
sede da empresa, proporcionarao aos empregados alimentagio adequada, denbog qualidade
e devidamente balanceada, e em locais adequados, NOs Casos em que a jornada de4 AT
seja intercalada nos horarios de refeicdes basicas (almogo e jantar), sem nenhum onus para o
empregado.

§1°. As empresas quée nao preencham 0S requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas
a fornecer vale-refeicdo ou vale-alimentagao, no valor minimo correspondente a R$15,00
(quinze reais), a ser pago ou repassado junto com 0S salarios de cada mes;

§ 2°. Tera direito ao vale-refeicio ou vale-alimentacdo, em substituicdo ao fornecimento da
alimentag3o, o trabalhador da empresa enquadrada no caput desta clausula, quando estiver
em trabalho fora do local do refeitério ou do fornecimento da alimentag&o, no horario destinado
a refeicéo;

§ 3°. Tera direito também 2 refei¢do ou a vale correspondente o empregado que estiver a
servico da empresa em jomada que ultrapasse as 19h (dezenove horas) em pelo menos meia
hora.

§ 4°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo
de real) para efeito de percepGao dos beneficios acima referidos.

CLAUSULA DECIMA TERGEIRA - DA CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecera aos seus empregados mensalmente, até o 5° dia dtil do
més. desde que o empregado beneficiado ndo tenha faltas injustificadas no més: uma cesta
basica que devera conter, pelo menos, 0S seguintes produtos com as respectivas quantidades:
06 (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quilogramas de actcar, 06 (seis) quilogramas feijao,
02 (dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho, % (meio) quilograma
de café, 02 (dois) pacotes de macarrdo, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleo
de soja, 600 (seiscentos) gramas de leite em pd, e % (meio) quilograma de doce de banana ou
goiaba.

§1°. As faltas justificadas, nos termos da legislagdo e desta convengéo, ndo serao computad
para efeito do caput desta clausula.

§g°. Em caso de suspens&o do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta
clausula também sera suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.
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§3°. No caso de a suspensao ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos 1grmos da
legislagdo previdenciaria, 0 beneficio da cesta basica sera concedido durante osJtimeiro 1Y
meses da suspenséo, salvo se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a
concessAo dar-se-a enquanto perdurar 0 contrato de trabalho, mesmo durante a suspenséao.

§4°. O empregado em gozo de férias ndo seré prejudicado no direito a cesta basica.

§5°. A empregada em gozo de licenca maternidade n&o sera prejudicada no direito a cesta
basica.

§6°. As empresas poderdo optar, caso 0S trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela
substituicdo dos produtos por pecinia, vale-alimentagdo ou vale-refeicio, caso em que o valor
mensal sera de R$125,00 (cento e vinte € cinco reais).

§7°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores © valor de R$ 0,01 (um centavo de
real) para efeito de percepgao dos beneficios acima referidos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas autorizadas a repassarem a seus empregados o vale transporte em
pecunia, com o destaque da parcela na folha ou documento correspondente.

§1°. As empresas descontarao dos empregados, sem que haja prejuizo a norma legal
pertinente, o valor correspondente a 6% (seis por cento) dos salarios nominais, limitando-se 0
valor dos descontos ao custo normal dos vales, € passaréo a contribuir com o valor de R$
22.90 (vinte e dois reais e noventa centavos) para a contratagdo do Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal de que trata a Clausula Décima Terceira.

§2°. Caso o empregado seja optante pelo ndo recebimento de vale transporte podera
requerer, por escrito, sua ‘nclusdo no Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal previsto
na Clausula Décima Terceira, autorizando o desconto dos valores mensais correspondentes
em seu saldrio mensal.

§3°. Fica falcultado aos empregados formalizar, nos termos previstos no §16° da Claysula
Décima Quinta sua oposigdo & adesao ao Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Espesial.

§4°. Em substituigao ao beneficio do vale-transporte, as empresas poder&o conceder val
combustivel aos empregados, em comum acordo com 0S Mesmos, no valor mensal
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equivalente ao valor que seria destinado ao vale-transporte no més em réféféﬁcia e
obedecendo ao paragrafo 1° e 2°. \
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, 0 Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “*PLANO DE ASSISTENCIAE
CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar aos empregados das empresas que nao
se opuserem, o usufruto das benesses pelo PLANO DE CUIDADO E ASSISTENCIA
PESSOAL viabilizadas. Fica acordado que, para viabilidade de implantagéo e manutencao
dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera
as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 22,90 (vinte e
dois reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo.

O PLANO sera implementado € gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com 0S demais forecedores por ele
contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta

GeT.
BENCFICIO [DESCRICAO, COBERTURAS ¢ CARACTERISTICAS

e ———

Cobertura conforme Rol minimo de ﬁl‘?)cedirﬁenms previstos
\pela ANS (Agéncia Nacional de Saade):

Urgéncia

Diagnostico

Prevencio

Restauracdo

. Tratamento de canal

| Odontopediatna |
Radiologia |

Cirurgias

Tratamento de gengiva

Protese (bloco, coroa e pino)

e © & o 8

Plano Odontologico™

|Caracteristicas:

o  (obertura Nacional
| e Sem Pericia
.« Isengio Total de Caréncias

RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILAMOTA
CEP 63140.000 CNPJ 07.587.983/0001-53




Prefeitura d e

ASSaAN

y“‘“%)rf’ﬂ‘& B Mﬂ R

e ———————————

Seguro de Vida em Grupo **

ZEm conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de
fica-sesé garantido aos trabalhadores 0 capnal seg
\correspondente a 10 vezes 0 piso salarial da sua categ
‘coberturas conforme abaixo: a

. Pisos Salariais de RS 1.167,17 a RS 1.500,77
i_Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — 1.8 de RS 16.000.00 (Dezesseis
{mil reais) ;=

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente™ — 1.8 de
R$ 16.000.000,00 (Dezesseis mil reais)

- Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga Profissional |
_R$ 16.000.00 (Dezesseis mil reais) ';

RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILAMOTA
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Augxilio Funeral**

QCubeﬂuras:

:— Morte Natural ou Acidental — LS de R$ 20.000.00 (Vintemil |
ireais) |

- Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente® — LS de |
"R$ 20.000,00 (Vinte mil reais) |

- lnvahdez Laborativa Permanente Total por Doenca Proﬁssnr_ma]
J R$ 20.000.00 (Vinte mil reais) l.

|« Pisos Salariais Acima de RS 2.000,01 '.
;jCoberturas:

|- Morte Natural ou Acidental — LS de R$ 32.000,00 (Trinta e
'Dois mil reais)

‘mvahdez Permanente Total ou Parcial por Acidente* — LS de r
R$ 32999.000,00 (Trinta ¢ Dois mil reais) |

L

1 [nvalidez Laborativa Permanente Total por Doenga Profissional |
I_ RS 32.000.00 (Trinta e Dois mil reais) .

L*Am dentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoals

| Funeral Individual (morte natural ou acidental) — LS de
ig R$ 3.300,00 |
| e Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso

por qualquer causa) por — R$ 150.00
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| e« Entregade cartdo com o valor de R$m .‘
| reais) l
|« Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo {
! devera entrar em contato com a central de atendimento em|
" até 30 dias e devera enviar a certiddo de nascimento i

Assisténcia Natalidade™™

| Assisténcia Residencial**
'Servigos Emergenciais

»  Chaveiro |
|« Eletricista

| e Encanador
L. = xEk I.

Assisténcia Pessoal '_i Assisténcia Nutricional**

i, e Coleta de Dados

|« Orientagio Calorica

. Recordatorio 24 horas

e Planejamento Alimentar .

.« Pensamento em Nutri¢do

e A et T i e« ST -— o s e S ST S L e

‘"i—Servigos Emergenciais (Automovel Proprio)
=' ¢  Chaveiro
;Envio do profissional em casos de:
|- Chave trancada no interior do veiculo, {
— Perda ou roubo da chave

|- Quebra da chave na igni¢3o ou porta do veiculo.

Assisténcia Automével*™ {
'Servigo prestado para chaves convencionais.
|

¢ Anuxilio Pane Seca

'Remogio do veiculo do local do evento alc 0 posto de
abastecimento mais proximo.
|

. s  Troca De Pneus

Remogio do veiculo, se necessario, até 100 km (cem

quilémetros) contados do Local do Evento até seu Destino. ¥

{
— e e —
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o 4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos Reais), sendo 1 (um) sorteio por
emana
Sorteio s

|Caracteristicas:
| . Cada colaborador receber um nimero da sorte que sera

| utilizado em todos os sortelos.
| e Os resultados sao divulgados semanalmente

= plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de
saude Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias,
etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado
entre a Operadora de Planos Odontol6gico e 0 Sindicato Laboral.

» Conforme o regulamento € as condigdes gerais estabelecidas na Apolice estipulada
subestipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na
Susep.

§1°. A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
ww.bemmaisbeneﬂcios.com.brlsindicamce para que 0s empregadores realizem a incluséo de
todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIAE
CUIDADO PESSOAL, bem como, @ exclusdo dos que tiverem 0 Se€U contrato de trabalho
reincidido.

§2°. O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIAE CUIDADO PESSOAL
devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente
dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra 0 acesso aos beneficios previstos
nesta clausula.

§3°. O empregado podera incluir seus dependentes nO PLANO DE ASSISTENCIAE
CUIDADO PESSOAL, arcando integralmente com os valores correspondentes atraves de
desconto em folna de pagamento. A inclusdo e exclus&o dos dependentes podera ser
realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de
beneficio no site http:llwww.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que poderd incluir no
sistema de movimentag&o online da Gestora.

§4°. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador elou

n

depfandente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sg
realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancério, disponibilizado no
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sistema online pela empresa Gestora, com 0 vencimento todo dia do dia 5 (CIrca)
meés. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por corit
do Sindicato Laboral.

§5°. As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores ef ou dependentes deverdo
ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo
processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

§6°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, 0
empregador mantera o recolhimento por até 3 (trés) meses. Caso 0 afastamento do
empregado seja por periodo superior a 3 (trés) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribui¢o, ficando garantidos ac empregado todos 0s beneficios
previstos nesta clausula, ate seu efetivo retomo ao trabalho, quando entéo o empregador
retomara’ o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§7°. A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda a sexta,
das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL, referente a toda e quaisquer demandas em relagdo aos beneficios
contemplados.

§8°. A Gestora disponibilizara 20s trabalhadores através do site

http: //www.bemmaisbeneficios.com.br 0 acesso a certificados, regulamentos, condicdes
gerais, nimeros da sorte e todas as informagoes pertinentes ao funcionamento dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

§9°. A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessarias para que 0
trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
através do Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforcos
para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

§10°. O néo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencéo Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregao
monetaria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores
ndo pagos.

§11°. O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos beneficios,
estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencgao, além da
indenizacio e reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da

suspenséo das coberturas.

§12°. As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologacao da
contrato de trabalho com o empregado, a comprovacao de vinculagao do emprega
de demonstrativo de fatura e quitag@o do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIAE

CUIDADO PESSOAL do més vigente. s i f hie
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§13°. O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO ’ SSOAL previsto(-j:,':
nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tem\patureza salarial
e ndo se incorpora ao salario para qualquer fim.
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§14°. As empresas empregadoras tersio até 30 (trinta) dias a partir do dia 15 de Qutubro de
2020 para realizar a inclus@o de todos seus trabalhadores através do Sistema Online
disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

§15°. O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENGIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

§16°. Caso os trabalhadores se oponham ao referido AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL deverdo protocolizar junto ao Sindicato Laboral a Carta de Oposigéo, no
prazo de trinta dias contados do depbsito do presente instrumento.

17°. O pagamento do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL desobriga

s Empresas da contrataggo de ouiro seguro para atender as disposicdes legais, com excecao

os trabalhadores optantes pelo ndo recebimento do Vale-Transporte, bem como aqueles que
se oponham ao plano previsto na presente clausula.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de saude
hospitalar/ambulatorial, devendo a empregadora contratar prestadora de servico devidamente
registrado na Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) empregados deverdo arcar
com 40%(quarenta por cento) dos custos do plano, e as empresas com mais de 101, (cento e
um) empregados arcara com 65% (sessenta e cinco por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um
centavo de real) de seu salario, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito
de percepgao dos beneficios acima referidos.

§ 3°. O presente beneficio é facultativo, podendo 0 empregado recusa-lo de forma expressa
escrita. Sendo-Ine facultado aderir, posteriormente, a qualquer momento.
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custo para a empregadora. Ssane /

§ 5°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as
coparticipagbes e vida de dependentes.

§6°. O SETCARCE possui convénio de plano de saude com a operadora HAPVIDA, podendo
ser formalizado junto com o sindicato a adeséo.

§7°. Os beneficio acima mencionados concedidos pelas empresas n3o tém natureza salarial,
n&o se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e nem S configura
como rendimento tributavel do trabalhador,

§8°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deverao
manter os referidos percentuais;

§9°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenga ou auxilio-acidente,
ou mesmo em caso de invalidez reconhecida pelo orgéo previdenciario, 0 empregado obriga-
se a efetuar o pagamento previsto no §1°,, ficando as empresas autorizadas a efetuar o
desconto dos valores respectivos da complementacéo salarial prevista na Clausula Décima
Quinta da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que O empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario
complementado pela empresa empregadora, até atingir a remuneracio integral percebida pelo
mesmo, a partir do 16° (décimo sexto) dia do seu afastamento até o seu retomo a empresa,
limitando-se o periodo desta complementagao ao prazo maximo de 12 (doze) meses ou sua
aposentadoria, 0 que ocorrer primeiro.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n° 10.820/2003, as empresas digponibilizarac aos seus empregados com
contrato de trabalho por tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais, atraves de convéniog’co
instituicdes financeiras, o empréstimo consignado em folha, cumprindo as normas i
estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do empregado contra
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empréstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, coope tivas de
crédito, consumo e associagoes, para a aquisigdo de material escolar, medicame SR RE -
géneros alimenticios destinados aos funcionarios da base de representacdo do
SINDICAMICE. O sindicato enviara a empresa o formulério de autorizagdo do respectivo
desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto do
empregado na folha seguinte ao recebimento da autorizagdo, bem como efetuar o repasse
para o sindicato.

§2°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratérios de Anlises Clinicas para a
realizacdo de exames toxicologicos para cumprimento das determinacbes da Lei 13.103/2015,
destinados aos trabalhadores da base de representacéo do SINDICAMI/CE.

§3°. Cada empregado somente podera comprometer até 35% (trinta e cinco por cento) do seu
salario, ficando as empresas autorizadas a negar novos descontos quando os descontos ja
autorizados ou determinados por lei ou ordem judicial forem iguais ou superiores;

§ 4°. Fica estabelecido que as instituicoes financeiras, que mantiverem convénio com
SINDICAM/CE, remetergo para as respectivas empresas, 05 valores para devido desconto na
folha salarial do empregado contratante de tal empréstimo, juntamente com termo de anuéncia
assinado pelo respectivo empregado e copia do contrato firmado com sindicato e com
empregado contratante;

Contrato de Trabalho - Admissido, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissdo do empregado e, sendo escrito 0 contrato de trabalho, a empresa fica
obrigada a entregar ao empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de
incorrer em pagamento de multa por descumprimento da presente Convengéo.

Paragrafo tnico — Quando da admissdo de empregados, 0 empregador fornecera formulario
fornecido pelo SINDICAM contendo informagao sobre a associagao sindical e os benefig -

convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO
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O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato ;
que tenha rescindido seu contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes

um ano da rescisdo, na mesma funcao, néo mais firmara outro contrato de e eriéncia M
15 ;ﬁ\.lg_{:';__;v

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demiss@o, sem justa causa, de seus empregados, as empresas Ihes forneceréo
carta de referéncia, com objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO

As empresas deverao proceder a homologacdo da resciséo dos contratos de trabalho dos
empregados admitidos ha um ano ou mais perante 0 SINDICAM/CE e obedecerao as
seguintes normas.

1 0 atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda 3 sexta-feira, no horaric de
08:00 as 11:00hs e de 13h00hs as 16h00;

2.0 pagamento das verbas rescisorias dos empregados analfabetos sera em especie ou
deposito em conta corrente do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em
espécie ou depoésito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terdo o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data
do pagamento das verbas rescisorias para realizar a homologacéo, enquanto as empresas
ndo associadas a0 SETCARCE deverao fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissado ou for pré-avisado de sua dispensa, por escrito) g/se no
curso do aviso prévio conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir 0 peé odo
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restante do aviso prévio, facultado o desconto do periodo restante das verbag tescisorias, o/
desde gue comunique 0 seu desligamento a empresa empregadora, com ante edéncia ’
minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalﬁga@g__aﬁ“aﬁ
em que a empresa s pagara os dias efetivamente trabalhados.

Qutros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando
estes, no exercicio de suas fungoes, agindo em defesa do patriménio e direito dos
empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder agéo penal ou
reparatéria de danos materiais ejou morais, desde que ndo se comprove a culpa ou dolo do
empregado.

Relagées de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas € diretrizes e das leis
pertinentes, aplicarem penalidades de adverténcia, suspenso ou demisséo, inclusive por

justa causa, deveréo comunicar por escrito aos seus empregados, indicando de forma clara 0s
motivos ensejadores da medida.

Estabilidade Aposentadoria

GLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a implementacio dos requisitos para usufruir o direito 2 aposentadoria que rimeir)
for alcancada, quer por idade, quer por tempo de servico, seja ela proporcional ou nao,\desde

que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos, devendo 0 empregado
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comunicar por escrito & empresa tal fato, 130 10go preencha tais requisitos, $ob pena da perda
do direito previsto nesta Clausula. \O\
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Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro)
horas efetivamente trabalhadas, salvo determinagdo contraria por comando de lei ou previsdo
especifica desta Convengao.

§ 1°. Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com ©
controle de jornada e sem supervisao continua, ja contratados ou que vierem a serem
contratadas, as disposi¢des do artigo 62, |, da CLT, com excegdo dos motoristas e ajudantes
que se submetem ao disposto na Lei n® 13.103/2015.

§ 2°. As empresas poderao adotar para seus empregados 0 regime de Turnos de
Revezamento, nos termos do inciso X1V do artigo 7°, da Constituicéo Federal.

§3°.Para o controle da jomada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato
patronal poderdo se utilizar de sistema alternativo ao estabelecido pela Portaria n° 1.510/2009,
desde que atenda o que determina a Portaria n°® 373/2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS REUNIOES NAS EMPRESAS

Quando houver convocagio dos empregados para participarem de reunides, por parie da
empresa, o referido horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exgeds
a jomada diaria sera remunerado como hora extra, salvo acordo de compensagéo.

Paragrafo Unico: as reuniées nao poderdo ser realizadas nos horarios destinados a
descanso.

gfeicdo e
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Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS

Serso abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, por ano, dos empregados responsaveis
por seus dependentes, No caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filnos
menores de até (doze) anos de idade ou dependentes invalidos, independentemente da idade,
mediante a comprovagao, mediante o fornecimento de documento habil no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue 2 empresa empregadora.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber 0 pagamento do seu PIS (Programa de Integracao
Social), a empresa abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar 0 seu
deslocamento até a rede bancaria efetivadora do pagamento.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Eica convencionado que as empresas concederao as férias de seus empregados até, no
méximo, 9 (nove) meses apds a data da aquisigdo do direito, sob pena de pagéa-la em dobro.

Paragrafo tnico: O aviso de concessao de férias atendera o que determina o Art. 135d

RUADR. PAIVA, N° 415 - VILAMOTA
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Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus
empregados, serdo obrigadas a custearem integraimente tais fardamentos sem énus para os
mesmos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenca, as empresas aceitardo como validos os atestados
medicos e odontologicos fornecidos pelo serviga do Sindicato da Categoria Profissional ou
outras entidades médicas, desde que estes mantenham convénio com a Previdéncia Social.

§ 1°. Os exames de saude exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admisséo ou a
demissdo decorrente da NR 07, serdo custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovacdo da apresentacdo de atestado médico falso da o direito a empresa da
demiss@o sumaria por justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos 0s integrantes da categoria profissional que adquiram doenca
profissional ou relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicig dg
nova fungéo, caso seja impedido de retomar a fungéo de origem, sendo a reabilitagdo\fe
pela autoridade médica competente, desde que haja a possibilidade dentro do quadro
funcional do empregador, sem prejuizo do salario.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO/DOENTE/PARTURIENTE ~ ©
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A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso
de acidente, doenga gue exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario
de trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos
destinados a alimentag&o e ao descanso dos empregados, desde que previamente
comunicado e autorizado, para o desempenho de suas fungdes de sindicalistas.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos
os membros da Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficario liberados a disposicao
da Entidade Sindical Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas
remuneragoes, inclusive os adicionais por tempo de servigo e demais direitos e vantagens,
como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes na empresa empregadora,
limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Parégrafo Unico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos
trabalhadores, eleito em Assembleia da Categoria Profissional para participar de encantro
trabalhadores de cunho municipal, estadual, interestadual ou intemacional, tera abonatag
suas faltas até o limite de 30(trinta) dias no ano, sucessivos ou intercalados, sem prejufy
salarios, inclusive repouso, férias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a
1(um) empregado por empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - - DO REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES e

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados & assegurada a elei¢do direta de um
representante, com as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL

Por determinagao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 24 de
junho de 2020, para fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e
extraordinarias, e respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho, foi autorizado pelos
trabalhadores que as empresas descontem de todos 0s seus empregados, por conta e risco
do sindicato profissional, o equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base ja reajustado
por esta convengao coletiva, sendo em 02 (duas) parcelas, onde o primeiro desconto ocorrera
até 05 (cinco) dias apos o arquivamento e homologagéo da presente Convengédo Coletiva no
percentual de 2% e o segundo no percentual de 2% em 60 (sessenta) dias apds a primeira,
repassando aos cofres do SINDICAM/CE, no guinto dia dos meses subsequentes ao desconto
conforme Art. 513, da CLT.

§1°. O SINDICAM/CE em virtude da atual situac&o econdmica do pais concorda por nao
cobrar o referido valor previsto no caput da presente Clausula.

§2°. Em compensagéo & isengéo excepcional prevista no paragrafo anterior e em decorréncia
dos impactos causados pela pandemia da COVID19, pactua-se que as empregadoras pagaréo
ao SINDICAM/CE o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por cada empregado, sindicalizado ou
n&o, em 8 (oito) parcelas iguais e consecutivas de R$ 5 (cinco reais) a se iniciar com o
vencimento em novembro de 2020 (folha de outubro de 2020), com vencimento no quinto dia
(til de cada més.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIV.
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Fica ratificada a contribuicdo assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 07 de Julho 2020, devida pelas empresas de transportes de
cargas e logistica, da seguinte forma:

a) empresas associadas: R$1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) em parcela unica, com
vencimento em 25 de Setembro de 2020.

b) empresas ndo associadas: R$1.567,50 (mil novecentos e noventa e seis reais), em parcela
tnica, com vencimento em 25 de Setembro de 2020.

Paragrafo unico. O valor e o vencimento da contribuigéo confederativa prevista no inciso 1V, do
Art. 8°, da Constituicdo Federal, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica,
com sede ou estabelecimento no Estado do Ceara, ficaram assim definidos: a) valores:
R$1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) para associados e R$1.567,50 (mil novecentos e
noventa e seis reais) para ndo associados, em parcela tnica com vencimento em 20 de
Novembro de 2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato
(associagao feita de forma presencial ou eletronico), em folha de pagamento se por eles
autorizados, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) do salaric base, valor este a
ser repassado para 0 SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a0 do
desconto.

§1°. O SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associacao de empregado,
bem como cdpia da relagdo nominal, com as respectivas autorizagdes dos novos assqcigdos,
até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para que o desconto possa ser efetivado na
mesmo més. Tal copia podera ser enviada por meio eletrénico, como e-mail, whatsapp
qualquer outra forma idénea. e

ou
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§2°. O empregado que pretender cancelar a autorizag&o do desconto dever \apresentar L
solicitagdo escrita perante o SIN DICAM/CE, que remetera copia para a empr a’{empregaq,or
até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para que ndo seja efetuado o desconto:: Cer

§3°. O ndo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-a a uma multa de
10% (dez por cento), mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado,
enquanto que o ndo cumprimento do prazo previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE
isentara as empresas do desconto até a remessa da relagdo nominal.

§4°. As empresas, na condicéo de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade
sindical laboral, dever&o remeter, ao sindicato profissional, por ocasiao do repasse, copia da
relacdo nominal dos empregados que sofrerem 0s descontos, com seus respectivos valores, e
do espelho do contrato de trabalho;

§5°. Dos beneficios para 0s associados ac Sindicam-ce
1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas médicas

2 Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional, Hemograma Completo, Glicemia,
Ureia, Creatinina, TGO, TGP, Colesterol Total e Fragoes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario
de Urina, TSH, Parasitolégico de Fezes;

3 Exame toxicologico no valor de R$ 70,00

4 Convénio com Clube da petrobras e pousada Herdade

5.Convénio para aquisigéo de Cesta Basica com desconto em folha de pagamento;
6.Convénio com Auto escolas

7.Convénio com escolas profissionalizantes;
8.Bonus Sindical Laboral

9.Convénio com Oticas

10.Consulta juridica

11 Recurso de multas
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 24 de
julho de 2020, fica instituido a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM. Os empregadores
descontardo de todos os empregados, a imporntancia correspondente a 50% (cinquenta por
cento) de 01(hum) dia de trabalho, por ano, a titulo de taxa anual laboral a ser repassada aos
cofres do SINDICAM/CE, até o quinto dia atil do més de maio 2021.

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida
contribuicdo,devendo apresentar, pessoalmente, ao sindicato, solicitagdo de oposigio ao
referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de abril de 2021 2 10 de abril de 2021;

§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo
SINDICAM/CE 10 (dez) dias antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, ou mediante
crédito em conta corrente de sua titularidade, CNPJ n°. 02.499 529/0001-27, BANCO SICOOB
- AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§3°. O empregado ou o SINDICAM devera fornecer copia da oposi¢éo mencionada no
Paragrafo Primeiro ao empregador para que ndo haja o desconto, até o dia 15 de abril de
2021, sob pena de ser-lhe efetivado o desconto.

§4°. As empresas que n&o recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a
multa por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o
desconto n&o seja efetuado no periodo informado pela convencéo coletiva de trabalho a
empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregados;

§5°. As empresas deverfo remster, ao sindicato profissional, por ocasiéo do repasse, copia da
relac&o nominal dos empregados que sofrerem 0s descontos, com seus respectivos valores,

|
§6°.No periodo para a oposigao previsto no paragrafo 1° desta clausula, o SIND!CAN:L
funcionara até as 19:00 em dias uteis e aos sabados das 14:00 as 18:00 a fim de atendef os
empregados que desejem se Opor.
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Qutras disposi¢des sobre relacao entre sindicato e empresa \ /
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovacio dos cargos dos Org&os de Diregéo do Sindicato
Profissional, as empresas permitirdo as instalacées de urnas coletoras de votos, em [ocal
previamente acordado, para livre exercicio do voto pelos associados da entidade.

Disposigdes Gerais

Regras para a Negocia¢ao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissao de Conciliagao Prévia

Intersindical, a ser instalada, sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias
de natureza trabalhista, mediante conciliacdo, nos termos da Lei n.°.9.958/2000.

§1°. A Comissdo de Conciliagdo Prévia mencionada no caput desta clausula podera ser regida
como Niicleo Intersindical de Conciliacio Trabalhista, a ser constituido como sociedade
simples sem fins lucrativos, com estatuto proprio e com personalidade juridica, com base

territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposi¢es do Art. 625-H, daCLT e
as demais normas aplicaveis a materia.

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junto as categorias representadas a

possibilidade de conciliagdo dos litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a
Comissao de Conciliagdo Prévia, ficando vedada a utilizagéo da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comiss&o de Conciliagéo
Prévia, as empresas empregadoras néo associadas ao SETCARCE efetuarao o pagament
do valor equivalente a 1/2 saldrio-minimo e as empresas associadas a0 SETCARCE d\va

equivalente a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a custear as despesa
decorrentes da sua atuagao.
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Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitagéo de
Obrigacdes Trabalhistas aos empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho. O
termo discriminara as obrigacées cumpridas mensalmente, e dele constara a quitagdo anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, nos moldes do

Art. 507-B da CLT. Por este servigo, podera o SINDICAM cobrar uma taxa a ser negociada
diretamente entre o sindicato obreiro e a empresa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipétese de violag&o de qualquer das clausulas constantes nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, fica a parte infratora sujeita a penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil
setecentos e quarenta reais e vinte nove centavos), por clausula descumprida e por
funcionério prejudicado, por clausula e por funcionario prejudicado, cuja receita sera rateada
em partes iguais pelos sindicatos convenentes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverao repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagéo da (s) multa (s)
decorrentes do exercicio da atividade, entregando-lhe cépia legivel do AUTO. Nesse caso. o

empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decis3o final, a
empresa n&o podera efetuar o desconto correspondente.

§1°. O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso\é
pagas pela empresa dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de
responsabilidade da empresa.
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facultado a empresa o parceiamento em até doze (12) parcelas mensais.

§3°. Em caso de rescis&do contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislagdo
vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagarido dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de
Sé&o Cristovdo, santo padroeiro dos motoristas, a todos os motoristas do quadro de

empregados da empresa, caso este caia num dia util e o empregado esteja trabalhando.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA RELAGCOES DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos sindicatos laboral e patronal
(SINDCAM e SETCARCE, quando da admissdo ou demissdo de empregados, copias do

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Paragrafo unico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas
fornecerdo ao SINDICAM/CE e ao SETCARCE a relagdo de todos os empregados
pertencentes a Categoria Profissional, associados ou ndo ao Sindicato da Categoria
Profissional, contendo suas respectivas fungdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA EXTENSAQ

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria
profissional dos trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviérios de Cargas,
Mudancgas, Bens, Logistica, e distribuidoras que tenham motoristas e ajudantes em seus
quadros de empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira,
desobstruidora de fossa e esgoto no Estado do Ceara, COM EXCECAO dos municipios que
constituem a base territorial do Sindicato dos Motoristas, Motoqueiros e Trabalhadores nas
Empresas de Transporte Rodoviario de Sobral e dos Municipios de Sobral, Acarau, Alcantara,
Bela Cruz, Cariré, Crateus, Cruz, Carnaubal, Camocim, Chaval, Coreau, Forquilha,
Frecheirinha, Independéncia, irauguba, Itarema, Ibiapina, ltapipoca, Itapajé, Monsenhor
Tabosa, Morrinhos, Marco, Massapé, Martindépole, Meruoca, Mucambo, Miraima, Moraujo,
Nova Russas, Novo Oriente, Pacuja, Reriutaba, Santa Quitéria, Santana do Acarai, Sao
Benedito, Senador Sa, Tamboril, Tiangua, Ubajara, Uruoca, Vigosa do Ceara e Varjota.
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§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem servit;os\dgg,\_‘m o
transportes, na condigéo de auténomo independente ou agregado (Lei n® 1 1.442/2007)-as~
empresas representadas pelo sindicato patronal ndo se aplicam as disposicdes desta
Convencéo Coletiva, por ndo estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas agbes de cumprimento da presente convencdo, se houver, os sindicatos convenentes
comprometem-se a atuarem na condigdo de assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizacdo de m&o de obra,
que desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais,
logo, integrantes da categoria profissional abrangidos por esta CCT, se obrigardo ao
cumprimento de todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - - DA EXTENGAO DOS DIREITOS E DOS BENEFICIOS DA
CCT. ABONO. TAXA DE ADESAO

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores aprovado por
unanimidade realizada em 24 de julho de 2020, fica estabelecido o desconto mensal no valor
de R$ 16,00 (dezesseis reais) do salario base dos trabalhadores para efeito de percepcéo do
beneficio de Abono;

§1°. As empresas devero recolher até o quinto dia util do més subsequente a data do registro
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho os valores respectivos a data de homologagao
da presente Convencao Coletiva aos cofres do SINDICAM/CE, os descontos do valor descrito
no caput desta clausula, em conta especificada de titularidade do SINDICAM/CE, CNPJ n®.
02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB - AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§2°. Tera direito a se opor, 0 empregado que, pessoalmente, protocolizar pedido nests s
junto a Tesouraria do SINDICAM/CE, tendo até o décimo dia corridos a contar da data e
homologagéo da presente Convencao Coletiva de Trabalho. A oposigao protocolizada/éxi
o trabalhador das demais parcelas subsequentes.

RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA TR
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§3°. As empresas deverdo remeter ao SINDICAM/CE, mensalmente, por ocasia
da contribuicdo, copia da relagdo nominal dos empregados ativos, sindicalizado
base de representacio do sindicato.

o do repasse /
e \ﬂﬁﬂrgja/’/

§4°. O repasse da contribuicdo sera realizado pela empresa empregadora até o 5° (quinto) dia
apos a efetivagdo do desconto, sob pena de cobranga de multa de 10% sobre o valor ndo
repassado, ndo cumulativa com a multa prevista na Clausula Quadragésima Sétima.

§5°. As empresas ficardo desobrigadas do desconto dos empregados em gozo de beneficio
previdenciario, inclusive licenca-maternidade.

§ 6° - As empresas que néo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a
multa por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, 0
desconto n&o seja efetuado no periodo informado pela convencgdo coletiva de trabalho a
empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregados;

§ 7° - Conforme determinacdo da assembieia geral extraordinaria dos trabalhadores
mencionada no caput, os trabalhadores que ja contribuem mensalmente serio isentos do
pagamento da taxa de adesio prevista nesta clausula;

§ 8° - A oposicéo protocolada junto ao sindicato desobrigara a empresa de efetuar o
pagamento do ABONO e o trabalhador das demais parcelas subsequentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO REPASSE DA CONTRIBUIGAQ AO SINDICAM/CE

O repasse das contribuicoes que tém como destinatério final o SINDICAM/CE em decorréncia
do cumprimento da CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas Clausulas
Quadragésima Primeira, Quadragésima Terceira, Quadragésima Quarta, Quinquagésim
Segunda, n3o atribui ao empregador responsabilidade subsidiaria ou solidaria caso o
trabalhador venha a requerer a devolugéio dos referidos valores, uma vez que ndo obt
qualquer proveito econémico com dito repasse.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO

As partes convenentes, com o objetivo de reduzir os impactos da pandemia da COVID19 para
os trabalhadores instituem o presente ABONO a todos os empregados das empresas, cujo
valor sera pago em 8 (oito) parcelas iguais e consecutivas de R$ 53,36 (cinquenta e trés reais
e trinta e seis centavos), sendo a primeira em novembro de 2020, relativo a (folha de outubro
de 2020), com vencimento no quinto dia util de cada més.

§1°. N&o se integra a remuneragdo do empregado, néo se incorporando ao contrato de
trabalho e nao constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

§2°. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a
multa por descumprimento conforme previsto na CCT vigente.

§3°. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, 0 empregado recebera as parcelas do
abono devidas até o més da rescisdo, ndo fazendo jus as parcelas vincendas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n°® 13.467/2017, reitera-se que a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto
empregadores como empregados se rejam, em seus contratos de trabalho, pelas clausulas
aqui constantes. Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui pactuadas, face 20
disposto no artigo 7° da CF, especialmente o inciso XXVI, tém eficacia equivalente a Lei. O
presente pacto exclui a aplicacdo do Precedente Normativo n® 119 do Colendo TST, posto que
€ exatamente para evitar a aplicagao de tal Precedente que as partes fazem aqui concessde
até tornar possivel o presente pacto. Ressalte-se que 0 mesmo artigo 7°, em seus ifiGisos V
Xlil e XIV, atribui a Convengéo Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e Principio \Ge
Direito. Ademais, € condigéo ajustada na presente Convengdo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES TOXICOLOGICOS PARA OS TRAE LHADORES
ASSOCIADOS

O SINDICAMI/CE firmara convénios com Laboratério de Analises Clinicas para realizagég de
exames toxicolégicos em conformidade com Lei n® 13103/2015, destinado aos trabalhadores
associados ao SINDICAM/CE. No valor de R$ 70,00 para renovaggo da CNH;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Quando no ato da admissdo e demissdo de empregados motoristas, em cumprimento ao
artigo 168 - § 6°da CLT, o empregador podera utilizar o convénio do SINDICAM com

Laboratorios de analises clinicas para a realizagdo de exames toxicolégicos no valor de R$
70,00. Para a possibilidade de percepcéo do beneficio a empresa no processo admissional
forneceréa formulario fornecido pelo SINDICAM (associacéo sindical) contendo informacéao
sobre os beneficios mantides pela entidade. O formulario para a realizagao do exame
toxicolégico sera fornecido pelo SINDICAM —CE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO FORO

As controversias porventura resultantes da aplicagdo da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho em Fortaleza, se antes nao forem
solucionadas pelas partes convenentes, através da Comissdo de Conciliagdo Prévia e na
forma da lei.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS.LOG E MOT DE CAMINHAO
NA IND COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS C AMINHONEIROS

CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA

Presidente
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA
ESTADO DO CEARA
RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA \V
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ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF) -
http:/fiwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR053856 20202020 10 13716 24 07.pdf

ANEXQ Il - LISTA DE ASSINATURA DA AG

Anexo (PDF) -
hitp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR053856 20202020 10 13716 43 18.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000048/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2020

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO000856/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100229/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO{S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13624100298202013e Registro n°: CE000055/2020

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAQ, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacio e Terceirizagdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a catego
profissional, a partir de 1° de janeiro de 2020:

12 FAIXA: (R$ 1.096,35)
ZELADOR
COPEIRO

RUA DR. PAIVA. N° 415 - VILA MOTA |
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SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FAXINEIRO
SERVENTE DE PEDREIRO

EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO

OPERADOR DE INCINERADOR

EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO

ESTAGIARIO MENOR
COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.121,20)
GARAGISTA
ASCENSORISTA
CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR
MANOBRISTA
CATALISADOR
COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENCAO
CAPATAZ

JARDINEIRC

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DEDEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO

RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA
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CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO
3a FAIXA: (R$ 1.140,20)
LEITURISTA
GAIOLEIRO
TRATORISTA
OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA
AUXILIAR DE OPERADOR
AUXILIAR DE MANUTENGCAO ELETRICAE HIDRAULICA
TELETIPISTA
COLETOR DE CACHORRO
4° FAIXA: { RS 1.193,40)
MERENDEIRA
AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA: (RS 1.224.55)
SUPERVISOR DE SERVICO
SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO
INSTRUTOR DE MENOR
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVIGO EDUCACIONAL

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

BARBEIRO TERCEIRIZADO E A

s ho
CHEFES DE EQUIPES RNP {} 52!&";! 9
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RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO
ENCARREGADO DE TURMA
6° FAIXA: (R$ 1.395,03)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICCO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR
ENCANADOR/BOMBEIRO
MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS
ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO
AGENTE COMERCIAL |

TECNICO ELETRICISTA

TECNICO EM REFRIGERAGAO

72 FAIXA: ( R$ 1.458,99)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERGIAL Il .

82 FAIXA: ( R$ 1.476,10)

SUADR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA
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AUXILIAR TECNICO ll

TECNICO EM TELECOMUN\CA(;-("DES
TECNICO EM EDIFICACOES
TECNICO EM MECANICA
OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6N)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO Il
AGENTE COMERCIAL .

ATENDENTE COMERCIAL

9° FAIXA: (R$ 1 558,46}

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8N)
MECANICO Il

ELETRICISTAll

SOLDADOR I

ENCANADORII

10 FAIXA: ( RS 1.678,52)

ENGARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL

117 FAIXA: ( R$ 1.709,78)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: ( R$ 1.736,78)

TECNICO DE PITOMETRIA |

13° FAIXA: (R$ 1.832,53)

coo
RDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)

14° FAIXA: ( R$ 1.935,94)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
15° FIXA: { R$ 2.122,89)

TECNICO DE PITOMETRIA Il e C

16° FAIXA: ( RS 2.251,52)

RUA DR. PAIVA, N“ 415 - VILA MOTA
CEP 63140.000 CNP. 07.587. 983/0001-53




=

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO DE A GESTAO

172 FAIXA: { RS 2.341,78)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL
182 FAIXA: (RS 2.478,32)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

19° FAIXA: (R$ 2.534,39)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

202 FAIXA: (R$ 2.656,23)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)

212 FAIXA: (R$ 3.010.86)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

292 FAIXA: ( R$ 3.044,34)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
23° FAIXA: (R$ 3.068,38)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

242 FAIXA: (RS 3.272,28)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGCA —
OPERADOR NIVEL |

25° FAIXA: (RS 3.278,77)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)

262 FAIXA: ( RS 3.641,91)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

272 FAIXA: ( RS 3.911,1 6)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL |l

28= FAIXA: ( RS 4.014,51)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

209 FAIXA: (R$ 4.693,41)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA — COORDENADOR

RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILA MOTA
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302 FAIXA: ( R$ 5.068,84)
GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL
31° FAIXA: ( R$ 5.217,80)

GERENTE GERAL PRISIONAL

329 FAIXA: (R$ 5.628,88)
ESTATISTICO TERCEIRIZADO
ADVOGADO TERCEIRIZADO
VETERINARIO TERCEIRIZADO

33° FAIXA: ( RS 6.518,61)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL |
342 FAIXA: ( R$ 7.822,90)

ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL Il

PARAGRAFO PRIMEIRO — O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive 03 denominados “fora de faixa”, ndo importando 2 nomenclatura usada para @ fungao
que desempenhe, sera reajustado com 4,48% (quatro virgula guarenta ¢ oito por cento)a incidir sobre
o piso salarial de dezembro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO — Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestagéo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriacao indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1°de janeiro de
2019 a dezembro do mesmo ano, poderao ser deduzidas por ocasiao do reajuste em janeiro de 2020, ndo
se confundindo com aumentos espontaneos, qué se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO — As entidades sindicais que assinam este instrumento N30 concordam com
qualquer alteragéo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanca de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios 0 adicional de risco

de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneracao.

PARAGRAFO SEXTO- DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 5,07% sobre 08 precos praticados em 31/12/2019, obtido pela meédia da alteragéo sal3 1
(pisos salariais); do vale alimentacéo; da cesta basica e do plano de satde, dentre outros.

)
PARAGRAFO SETIMO- As diferencas das verbas rescisorias dos empregados dispensados‘ a
homologacdo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagos até 28 de fevereiro de 2

Eremon B2
L )

|-
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS %

“wdo
CLAUSULA QUARTA -DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS <54
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagao, plano de saude, ajuda de custo, auXx flio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que 0S pagamentos dos salarios serao efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 50 (quinto) dia util do més subseqiiente ao da prestacéo de
sernvigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia
de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do

empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferenciaimente nos locais de trabalho,
dentro do horario de expediente, ou l0go apos. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de
crédito ou seu correspondente, devera ser realizado préximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464

e 465 da CLT.

GLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos Seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneracgao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando o0s valores recebidos &
seus respectivos descontos até 0 5° (quinto) dia util do més subsequente a0 trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa ¢omo prova do pagamento em dinheiro. O deposito bancario tera forca de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT:

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas tambem poderao fornecer oS contracheques com a discri minagao
das verbas de forma eletronico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque

e!etrﬁnicoldigiﬁal até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a0 trabalho, sendo garantido ao empregado 0
direito de opgao guanio ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

_I-"f\_RAGRAFO SEGUNDO — A imposigao de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, consti
|l|0|tc_}, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade. -

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMEN
CRITERIOS PARA CALCULO Eresan Ty

i it W
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CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM T%) PARCIAL L

/s
A 2
O tomador de sernvico nio podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, meno

que o piso salarial da categoria previsto nesta convengao coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da

contratagéo tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacéo e todos 0S demais beneficios desta convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO -0 parametro para o calculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera Ser 0 piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua funcao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula &
aquele definido no art. 58 -Ada Consolidagéo das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagéo de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario 2020 e 2021 na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderdo as empresas, sé preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario
juntamente na data do retomo das férias anuais.

paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em peneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do
empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras jaboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas ¢como acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,

inc_:idiréo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

P.A‘RAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

Z?I@AC?RC?FQ SI_EGUNDO - E_m caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera h
uéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos Iermos do art. £

% OADR PANVA N°415 -VILAMOTA B R
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PARAGRAFO TERCEIRO — Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e>N<Em horano /
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos. S80nme (?_,/
ARE - =

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirao 0 repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, coma redacdo que lhedeua Lei n°® 7.415/85.

-

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previsao legal, sobre a hora exira podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontecam os fatos geradores (insalubridade adicional
noturno), no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como pase o valor unico do salario do
{rabalhador, evitando a adi¢ao do valor do primeiro adicional ao salario e sobre 0 resultante deste © calculo

do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado 0 desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado 0 adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condicoes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, 0s percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranca do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se a0 trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratoérios, ambulatérios e rabecdo, 0 adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o pisO
salarial de cada empregado.

PAR_AGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagdo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serao remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho € Emprego, incidente sobre 0 pISO salarial do
empregado;

PARA(_BRAFO TERGE!_RO = Nef rede hoepitalar onde haja internagéo € tratamento de doencas infecto-
_contaglosas, 0 grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

_PARAG_RAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de

msglubndade que o previsto, serda o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhadg
20 Ministério do Trabalho e Emprego para a solugao do confronto.

PARAGRAFO QUINTO -Perm_anecendo inalteradas as condigoes de trabalho, a empresa gue sucedg
outra prestadora de servi¢o obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ay
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AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIVMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagemldeslocamento paraa realizagso de trabalho fora
do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores 2 100 Km de
distancia do local de prestacéo de servico, sera pago a titulo de diaria 2 importancia de RS 86,83 (citenta &
seis reais e oitenta @ trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se 0 deslocamento for menor gue o estabelecido no “caput’ desta clausula e
houver necessidade de pemoite do empregado ou © mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho e
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO —Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que O valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida @ condigéo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutencdo efou combustivel de motos, terao reajuste de 4 A8% (quatro

virgula guarenta oito por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEIGAO

A alimentac@o sera fornecida pela empresa a0s trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartao refeigao/alimentagac aos trabalhadores, inclusive para oS trabalhadores que
laborem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacao “in natura” devera observaras prescrigdes, junto 20 tomadorea
empresa, de qualidade € quantidade calérica e protéica previstas no Programa de Alimentagao do
Trabalhador.

PARA?RAFO SEGUNDO — As empresas prestadoras de servico se obrigama contratar a alimentacdo “in

natura de empresas credenciadas ao PAT, podendo Ser ainda credenciadas a0 SESC ouSES!,

zggrr:g:;?rc:‘t;ﬁ; adimprzgadora da fiscalizacao de sua qualidade e quantidade, como condigdo de confeccao
, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conserva 30, com 0 fim

saude do trabalhador. o IR

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicao/alimentacao, as

- Int
empie forne oaQv 0 00 (\l e leals), col lespondendo aos dlaS

I;gl:t(zl:{l;l;(: ?;JAI.RTO — As empresas que ja disponibilizavam valor superior a0 minimo fixado da
,00( vinte reais), reajustarao o respectivo vale alimentagéo no percentual de 4,48%

(quatre virgula quarenta e oito p
or cento) sobre 0 valor anteriormente page nio podendo ser o
: : ; dend
do vale ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro ‘

PARAGRAFO Q - - inaa/ali =
UINTO — Os vales ou cartoes refeigao/alimentacgao, serdo preferencialmente entiggues nos

locai a j ico
is de trabalho. Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empres esta

RUA DR. PAIVA, N° 415 - VILAMOTA Fresn ]
CEP 63140.000 CNPJ 07.587.983/0001-53

R




| . g@g p r e f e i t u r a d e | ' A‘.I: | I‘:.‘:

sor DS . ‘;}‘14,..—.%';.-».:— el i tfcaﬂ e T

fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalhélgara aempresa e
também para o seu retormo. \O

PARAGRAFO SEXTO -Se 0 empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou carti& s
refeigﬁo/alimentagéo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na for fei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartéo
eletronico, ressalvadas as condicBes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO — O fornecimento de vales ou cartdes alimentagao/refeigéo sera incluido nos
contratos plblicos novos, assim considerados 0S pactuados, por meio de licitagéo, a partir da Convengao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convengcao Coletiva, de modo a ajustar a previséo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condic3o vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacao/refeicao para 0s trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos € privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitagao instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convencio Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a
presente Convengéo Coletiva, de modo a ajustar a previséo de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condicao vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotarao as medidas
que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condic3o do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagéo de servico.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refeicoes recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com 0 valor facial de R$ 10,00 (dez reais).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagdo em
pectinia quando, por algum motivo extraordinario, néo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentagao por meiodo cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacdes 0 fornecimento de

vale-alimentacdo em pecunia n3o tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser
fonecido no prazo estalebecido no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 75,00 (setenta e cinco reais),
para cada empregado, representando o valor de RS 2,50 (dois reais virgula cinquenta centavos) por dia

trabalhado, devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do mes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
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residénciaftraba!holresidéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregu
empregadores até o 1° (primeiro) dia atil de cada més.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — para 0s empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado-o™
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre 0 salario-base, na forma da lei.

<
P
P

PARAGRAFO SEGUNDO - a0s empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,

somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERGEIRO — Os vales-transporte serao preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nio haja condigdes e 0s mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa € também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO — Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartao eletronico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva
prestacdo de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-a 0 mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte iMpresso.

PARAGRAFO QUINTO — Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartdio eletrdnico ou ajustadas em condigbes mais favoraveis ao trapalhador.

PARAGRAFO SEXTO — Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-fransporte em pecunia,
quando por algum motivo nao for possivel concretizar o formeci mento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagoes o fornecimento de vale-transporte em pecunia
nio tera natureza salarial, n3o se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo establecido no
CAPUT desta clausula.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituic&o de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de satde conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodacio ENFERMARIA, de modo a permitir que 0s
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que n&o estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante ades&o voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado serd, para o ano de 2020, no valor de RS
71 78 (setenta e um reais € setenta e oito centavos), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio
sera na razéo de 50% (cinquenta por cento para o empregador & 50% (cinquenta por cento) para o
empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagiio prévia e por
escrito do empregado, sendo que a taxa de ades3o sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empres
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade 0 pagamento que acrescer

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso 0 empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, nao
obrigado a aderir ao plano de satde referido, ficando assegurado ao empregado as garantias miimas de
prego e participagao estipuladas nesta clausula.

s

|
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PARAGRAFO QUARTO — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude,

pagamento total 3s suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados
pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO —As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convencao para disponibilizar aos empregados a adesdo ao plano desalde.

PARAGRAFO SEXTO — A participag@o facultativa do empregado no plano de salde nao configurara salario
“in natura”, nao se incorporando a remuneracio do trabalhador para quaisquerefeitos, n&o constitui base de
incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que © empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apos 0

obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fario jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 192 42 (cento e noventa € dois reais € quarenta €
dois centavos mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DEGIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuarao o pagamento da complementagéo da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneracao percebida pelo empregado nés altimos doze meses que
antecedem o inicio da concessdo do beneficio, enquanto 0 MesMo estiver de licenca por motivo de nte
de trabalho, recebendo peneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, nat
salarial.

GLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMAGIA o

As empresas buscarao firmar convénios com farmacias objetivando a aquisigao de medicamentos e!
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido has mesmas condicdes
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obtidas na negociacéo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES -
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNCAO

N&o sera permitida a utilizacdao do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungéo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituigao
eventual para exercicio de fungdes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologac3o da demiss8o sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus empregados
Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os
empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporie e alimentacio daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartéo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos, conforme a legislagéo emvigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogéo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por
telefone efou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que n3o haja infracdo
legal ou prejuizo ao trabathador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e g
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagbes especialmente em casos em que nélo '
rendicdo do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida do

"
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empregados, apenas um {inico cartio ou controle de ponto, para horas normais e hokés extraordimarnas— = |
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PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestacdo de servi¢o Oa terceiros, fora d&
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e 0s demais 'vwﬁﬁpodgrégtﬁyf’
na empresa ou no posto emqgue 0 servico € realizado, prevalecendo a regra que melhor sﬁtiiﬁ‘z;éf;,a;lf’
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentacgao pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO —Quando a prestagéo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, 0 registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado téo
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestagao dos servigos pelo empregado ocorTer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestagdo dos servicos até a sede das empresas ou até o local que nio mais esteja
3 disposicao da empresa.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagao onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes n&o incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova fungio, por meio de aditivo & presente convencao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a nova fungdio ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,

deverdo 0s convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descricéo constante na Classificagdo Brasileira de Ocupacio — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO —Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve 0
mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgacao para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duracao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educagjonal,
devera comunicar previamente a empresa a condicdo, atraves de declaragao fornecida pelo
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estabelecimento de ensino.
Paragrafo Primeiro — o empregado estudante ndo podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario

de prestagéo de exames curriculares ou vestibulares, desde gue comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaragdo fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederiio férias a seus empregados estudantes em periodos
que coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo
empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

Paragrafo Gnico- A jormada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serao remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que Ilhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildometros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apos o retorno ao servico.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao forecimento de atestado ou declaracéo
médica para comprovagcéo do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada)a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou o0 acompanhamento.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas exiraordinarnas, em razao da natural compensacao, observados ou
indenizados, com a concessao de intervalo de 30 minutos para repouso € alimentagao e os demais
30(trinta) minutos restantes serdo indenizado. Na hipotese da ndo concessao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ccorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizac&o do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO -Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convencio. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneracao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO — Em possuindo o tomador plblico de servico dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2020 e janeiro e outubro de 2021, ndo havera
o pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverio ser realizadas durante o exped]
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte
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FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruigdo das férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessio de férias ja comunicadas, pagario todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas € gozadas até o 8° (oitavo) més apds o término do

periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As ferias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragao paga.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecio necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o0 3.214 de
1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestagdo de servico, deslinadas a mudanca ou troca
roupas, dotadas de reais condigdes de segurancga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES \4}% s b

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma sé vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposicio resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo seré entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitério, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso 0 empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condicdo em que se encontrarem.

CIPA — COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigbes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua ausencia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Salde). Em altimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serfo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nas 24 horas

apés o retomo do empregado a0 servico, devendo a pessoa que recebeu o atestado dar visto na via do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — No periodo maximo de vinte quatro horas contados do inicio d
empregado em razéo da doenca, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de,tg ceiros o
por qualguer meio de comunicagio que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falt3
do empregado.
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PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AQ ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacgao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Gteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologagio da rescisio contratual, os empregados que

desempenharem suas fungdes em condigdes especiais, recebendo os adicionais previstos
legalmente para as atividades respectivas, receberio copia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho & previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de ébito, imediatamente, s autoridades competentes. Da comunicagdo a que se refere
esta clausula, receberdo copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
6érgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o0 acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagao de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagio remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convencéo coletiva de trabalho, sem prejuizg do/tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em nimero de 1 (um) diretor sl
empresa.

s o
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacZo, ou os nomes dos diretores liberados, sé%enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (irés) dias apés a assinatura da presente convencao.
"o 5 ( /
PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o smdlcafelabp_{al
requerer a substituicio do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia (til
ap6s o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depésito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardao comprovante de deposito bancario e/ou boleto bancario
com a relacdo de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que nio obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacgéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacao e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do

acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuicédo negocial, nos meses de fevereiro, abril e junho de
2020 e 2021, a importancia de R$ 28,00 (vinte e oito) reais, em cada um dos meses mencionados,
obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou
através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www seeaconce . org.br, até o dia 10 (dez)
do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, n&o associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando 3 sua fomentaco,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhario ao sindicato laboral, no prazo maximp de 15

contribui¢do negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacéo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagdo da T!
(um por cento) ao més, além de muita equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcio e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acdo judicial ou imputacgio de prejuizo decorrente da aplicacido da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de margo
de 2020 e margo de 2021 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansao dos servicos de
custeio desta campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento
empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 523,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
INORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicio assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC,;

b)  20% (vinie por cento) para a Federagao;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO = Em havendo acao judicial ou imputag3do de prejuizo decorrente da aplic
presente clausula com a citacdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide
da Lei.

cao da
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacéo do Estado do
deverso recolher o valor de R$ 1.200,00 (hum mil, duzentos reais ), parcelado em duas vezes, nos meses
de Julho/2020 e Outubro/2020, bem como no ano de 2021 também devera ser recolhido o valor de R$
1.200,00, em duas parcelas, nos meses de julho/2021 e outubro/2021, a titulo de contribuicdo
confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho
e 10 de outubro, respectivamente, dos anos de 2020 e 2021, de acordo com ¢ Art. 8° Inciso IV, da
Constituicio Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atrasos no prazo de recolhimento estio sujeitos as mesmas penalidades
previstas na Clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citag8o do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja

imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagéio dos empregados abrangidos pela contribui¢do sindical imposto),
na forma da legislagao pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagoes promovidas por 6rgéos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratag@o por setores privados, deveréo apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagtes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagéo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigacgdes sindicais, para fins de expedigdo da citada certidao, o
recolhimento da contribuicsio sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e
contribuicées aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUHAGI'ESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DE
CLAUSULAS ECONOMICAS 2021

A vigéncia de 02 (dois) anos prevista na clausula primeira do presente instrumento coletivo te
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para todas as clausulas sodciais, devendo todas as clausulas de natureza economig O(pisos salariais, 1/
reajustes, auxilio alimentacgdo, auxilio creche, plano de saude, contribuigdes, dentre outras.) serem o/

negociadas e reajustadas no ano de 2021 através de formalizac&o de aditivo entre 0s dois si
convenentes. RARE - 22

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencgado Coletiva de Trabalho, sem
previséo de sangio pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita @ multa equivalente ao prejuizo
proporcionado, n&o sendo inferior, em qualguer ¢aso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da
parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a conseqiiente adimpléncia do cumprimento das obrigacdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convencdo o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer

parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convencio Coletiva de Trabalho a terceirizacio
dos seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores
alteracdes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando & promogao
da sadde e da integridade do trabalhador da categorna nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQI.{AGENSIMA SEXTA - ESFORCOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENCAOQO POR ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgaos piblicos tomadores de
servico, principalmente no que tange aos reajustes salariais € demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — Nio obstante os esforcos realizados como demonstrado no “caput” des lausula a
presente convencéo deve ser cumprida na forma da Lei.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS ™~
TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigacbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constaré a quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberat6ria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitaco anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serfo reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de quaiquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitacao anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE  |VALOR POR TERMO DE QUITAGAO
QUITACAO _
01 A 100 R$ 70,00
101 A 200 R$ 60,00
201 ACIMA R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissio do termo de
quitagao anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdao agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website

www .seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emisso do termo de quitacdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral 0 seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emissao do termo de quitagio anual, sob pena de néo emisséo
do referido termo de guitagdo anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, caso ndo
solucionadas de forma auténoma, serdio dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condicdes e termos da fresepie
Convencio Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro € arquivo na Superintendéncia Regjonal do
Trabalho e Emprego no Ceara.
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
Segunda a 12x36
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | sabado
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% 2.50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposigdes 10,95% 10,90% 11,08%
FERIAS GOZADAS 7.59% 7.50% 7,60%
AUXILIO DOENGA 2.21% 2.21% 2,22%
AUXILIO DOENGCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0.01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatdrias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2.53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0.05%
TRABALHADO 0,05% 0,05% ?
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIC INDENIZADO 4.33% 4 33% 4.34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0,84%
INDENIZADO 0,84% 0,84% y
MULTA DO FGTS 4 08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAC SOCIAL ARTIGO 1o Lei 1.02%
110/81 1,02% 1,02% )
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
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1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37% —
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%

FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SCBRE 13 SAL AVISO 0.03%

PREVIO 0,03% 0,03% !

INCIDENCIA DO GRUPO "A" 5/ O GRUPO 8 48%

“B+C 8,43% 8.41% *
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATAS

Anexo (PDF) -
hitp//www3 _mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000856 20202020 01 13T09 21 06.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco hitp:/Awww_mte gov.br.
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