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1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

CONCORRENCIA N° 2021.01.28.1

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS NA
COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS, VARRICAO DE RUAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS, PINTURA DE GUIAS E MEIOS-FIOS E
PODA ARBOREA COM LIMPEZA REBAIXAMENTO, CONFORMACAO E
DESTINACAO FINAL NO MUNICIPIO DE ASSARE/CE

CONTRATADO: A J G DA SILVA TAVARES PROJETOS &
CONSTRUCOES.

VIGENCIA: Até 19 de maio de 2023.

- FUNDAMENTO LEGAL: ART. 57, INCISO Il DA LEl FEDERAL N°.
8.666/93.

ASSARE/CE
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MANIFESTACAQ

CONCORRENCIA N° 2021.01.28.1
Contrato Administrativo
OBJETO: Contratagdo de servigos a serem prestados na coleta, transporte € destinacdo final
de residuos sélidos domiciliares e urbanos, varrigao de ruas e logradouros publicos, pintura de
guias ¢ meios-fios € poda arborea com limpeza rebaixamento, conformagdo e destinagdo final
no Municipio de Assaré/CE.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura.

. CONTRATADO: A J G DA SILVA TAVARES PROJ ETOS & CONSTRUCOES.

Tendo em vista o vencimento da vigéncia contratual em 19/05/2022 do Contrato
Administrativo, junto a0 Municipio de Assar¢ com a empresa A J G DA SILVA TAVARES
PROJETOS & CONSTRUC()ES, estabelecida na Rua do Rosario, n° 818, Bairro Salesianos,
Juazeiro do Norte - Ceard, inscrita no CNPJ sob 0 n° 36.209.983/0001-18, representada por
Anna Juliany Guerra da Silva Tavares, portadora do CPF n° 068.1 16.293-71, que possui como

.

objeto supra mencionado, faz-se necessario realizar sua prorrogagdo até 19 de maio de 2023.

JUSTIFICATIVA DO ADITAMENTO CONTRATUAL

A referida prorrogagdo se justifica em decorréncia da necessidade dos servigos de coleta,
transporte e destinagdo final de residuos solidos domiciliares e urbanos, varri¢do de ruas €
logradouros publicos, pintura de guias e meios-fios € poda arborea com limpeza rebaixamento,
conformagcdo e destinagdo final no Municipio de Assar¢/CE, por serem prestagdo de servigos
de forma continuada e ainda considerando o seguinte:

Considerando que os trabalhos desenvolvidos pela contratada tém demonstrado bom escopo
técnico, assim como a favoravel relagéo custo;

Considerando que o Contratante manifesta-se, sem ressalvas a continuidade dos servigos;
Considerando ha existéncia de amparo legal para se proceder ao aditamento sugerido;

Para a referida prorrogagdo hd previsdo tanto no Edital Convocatério (item 5.1), no
Instrumento Contratual Clausula Quinta (item 5.1), bem como ainda previsdo legal conforme o

Inciso 11, do art. 57, da Lei 8666/93, limitada a 60 (sessenta) meses.

Durante a vigéncia do contrato, os servigos foram prestados regulamente atendendo os
preceitos da administrag@o onde a empresa desenvolveu de forma eficiente e satisfatoria com
objeto do contrato, cumprindo fielmente com as determinagdes do mesmo.




Prefeiturade Sl &,
¥ (g)
:
ssar e ¢
un:fn.) Jpoz 1 w?'i:zn rhnl{/tﬂt / Rl 5387

... ASSARE
() u %3

= :
A Prorrogagdo Contratual € uma prerrogativa da Administragédo Publica, que podergsﬂﬁﬁiap’-la
quando respaldada legalmente, fato este, 6bvio, no caso em tela.

Sdo dois os motivos preponderantes, dentre outros:

O primeiro consiste na inconveniéncia da suspensdo das atividades de interesse publico,
provenientes de servigos prestados de modo continuo;

O segundo ¢ a previsibilidade de recursos orgamentarios.

Em principio, qualquer que seja a distribui¢do de verbas no or¢gamento anual, com certeza, ira
. existir recursos para efetivagdo destes servigos.

A prorrogabilidade do contrato em pauta, ndo s6 esta assegurada pelo disposto no Inciso II, do
art.57, da Lei de licitagdes vigente, como pela sua previsibilidade no instrumento convocatorio
e contratual, como ja relatado anteriormente.

Todavia, considerando a exceléncia da qualidade dos servigos que vem sendo prestados,
combinado com o principio da economicidade, a CONTRATANTE resolve prorrogar o
referido contrato por mais 12 (doze) meses, preservando, desse modo, a supremacia do
interesse publico.

MANIFESTACAO DA EMPRESA CONTRATADA NA PRORROGACAO

Em consulta a contratada, a mesma manifestou positivamente o interesse em prorrogar, sem
que houvessem ressalvas aos termos deste.

. COMPROVACAQ DA VANTAJOSIDADE DA Pl}ORROGACAO,
FRENTE A UMA NOVA LICITACAO

Vale salientar que empresa Contratada, durante a vigéncia do contrato fora observado o
seguinte:

I - Os servigos foram prestados regularmente;
II - A Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
I1I - O valor do contrato permaneceu economicamente vantajoso para a Administragdo; e

IV- A contratada manifestou expressamente interesse na prorrogagao.
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PESQUISAS DE PRECOS
Nio foram feitas pesquisas, haja vista que em consulta com a contratada, a mesma afirmou que

o prego praticado mensalmente ficar4 inalterado, ndo havendo assim majoragio de valores
contratuais, aceitando nas mesmas condi¢des pactuadas a 12 (doze) meses atrés.

AUTORIZACAO DO(A) CONTRATADO(A)

A empresa contratada manifesta-se interessada na prorrogagdo contratual para fins de
pagamento, nas condi¢gdes expostas neste termo aditivo.

DE ACORDO:
A JGDA SILVA Tﬁ’%ﬁgs PROJETOS & CONSTRUCOES

Isto posto, encaminhe-se para a Assessoria Juridica do Municipio para emissdo de parecer
acerca da possibilidade, legalidade e conveniéncia administrativa

Assaré/CE, 09 de maio de 2022.

JOSE FLAVIO ONOFRE PAIVA
Ordenador de Despesas
Secretaria Municipal de Infraestrutura
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COMUNICACAOQO INTERNA

Senhor(a) Assessor(a) Juridico(a),

Submeto a apreciagdo de V. S° sobre a possibilidade de realizagdo de Termo Aditivo
de Prorrogagido de Prazo de Vigéncia Contratual, oriundo do CONCORRENCIA n°
2021.01.28.1, cujo objeto é a Contratagdo de servigos a serem prestados na coleta, transporte e
destinagdo final de residuos sélidos domiciliares e urbanos, varri¢do de ruas e logradouros
publicos, pintura de guias e meios-fios e poda arborea com limpeza rebaixamento,
conformagdo e destinagdo final no Municipio de Assaré/CE e a Empresa A J G DA SILVA
TAVARES PROJETOS & CONSTRUCOES, para emissio de PARECER JURIDICO
quanto a possibilidade legal quanto a prorrogagdo de prazo por meio de aditivo contratual, nos
termos do ART. 57, inciso II da Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores.

Assaré/CE, 09 de maio de 2022.

JOSE FLA¥10 ONOFRE PAIVA
Ordenador de Despesas
Secretaria Municipal de Infraestrutura
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PARECER JURIDICO

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGCAO.
PRORROGACAO DE VIGENCIA CONTRATUAL.
HIPOTESES  PREVISTAS EM LEIL  SERVICO
CONTINUADO.

Trata-se de consulta formulada pelo Secretaria Municipal de Infraestrutura e a
Comissdo Permanente de Licitagdo, acerca da legalidade da prorrogagdo da vigéncia
contratual, o qual tem como objeto a contrata¢do de servigos a serem prestados na coleta,
. transporte e destinagdo final de residuos sélidos domiciliares e urbanos, varri¢do de ruas e
logradouros piblicos, pintura de guias e meios-fios e poda arborea com limpeza
rebaixamento, conformagdo e destinagdo final no Municipio de Assaré/CE, oriundos do
processo licitatorio na modalidade CONCORRENCIA N° 2021.01.28.1, restando contratada
a empresa A J G DA SILVA TAVARES PROJETOS & CONST. RUCOES, inscrita no CNPJ

sob o n.° 36.209.983/0001-18.

Informa, ainda, o consulente que tal servico se encontra com Contrato
Administrativo vigente até o dia 19 de maio de 2021.

A andlise da questdo passa, necessariamente, pelo exame de um ponto principal,
que é se a prestagdo de servigos em questdo possui a natureza juridica continua, para fins de
aplicagdo do art. 57 da Lei n°. 8.666/93.

O inciso 1l do art. 57 da Lei n° 8.666/93 prevé a possibilidade de prorrogar a
. duracdo de contratos cujo objeto seja a execugdo de servi¢os continuos, até sessenta meses.

Néo obstante a isto, a Lei de Licitagdes ndo apresenta um conceito especifico
para a expressdo mencionada.

Essa perspectiva, entretanto, formou-se a partir de normas infralegais e
entendimentos doutrindrio e jurisprudencial, consenso de que a caracterizagdo de um servigo
como continuo requer a demonstragdo de sua essencialidade e habitualidade para o
contratante.

No que pertine a essencialidade, atrela-se a necessidade de existéncia e
manutengdo do contrato, pelo fato de eventual paralisagdo da atividade contratada implicar
em prejuizo ao exercicio das atividades da Administragdo contratante. Também, é plausivel
notar que tal essencialidade resta comprovada de forma limpida e patente na justificativa
apresentada pelo gestor, uma vez que a prestagdo de servigos em questdo ¢ essencial para as
atividades de coleta, transporte e destinagéo final de residuos sélidos domiciliares e urbanos,
varrigdo de ruas e logradouros publicos, pintura de guias e meios-fios e poda arborea com
limpeza rebaixamento, conformagdo e destinagdo final no Municipio de Assaré/CE.
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Ja a habitualidade importa na necessidade de a atividade ser prestada mediante
contrata¢do de terceiros de modo permanente, sendo que a sua interrup¢do causaria sérios
prejuizos para a populagdo, pois que a manutengdo dos servigos de coleta de lixo seletiva ndo
seria realizada de forma periddica, o que prejudicaria a manutengdo da limpeza urbana na

cidade.
Pelas informagdes apresentadas, o contrato sub ocullis estd com seu prazo de

vigéncia em vias de terminar e no presente caso se denota o interesse na continuidade do
mesmo, ante a relevdncia desta contratagdo para a Secretaria Municipal de Infraestrutura de
Assaré, bem como o cardter vantajoso para a Administragdo, pelo que se demonstra vidvel a
possibilidade da prorrogagdo do prazo do contrato.

Nesse sentido, a Lei n° 8.666/93 admite a prorrogagdo dos contratos
administrativos, excepcionalmente, nas hipdteses elencadas no art. 57, in verbis:

Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei
ficard adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orcamentdrios, exceto quanto aos relativos:

II - a prestagdo de servicos a serem executados de
forma continua, que poderdo ter a sua duracdo
prorrogada por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtencdo de precos e condi¢cées mais
vantajosas para a administracdo, limitada a sessenta
meses;

. § 2° Toda prorrogagdo de prazo deverd ser justificada
por escrito e previamente autorizada pela autoridade
competente para celebrar o contrato.

Segundo consta nos autos do processo, hd interesse da contratante e da
contratada na prorrogagdo do prazo contratual para fins de continuidade da prestagdo dos
servicos como medida mais vantajosa a Administragdo, o que também se encontra
aparentemente justificado satisfatoriamente.

O ilustre doutrinador Diégenes Gasparini ensina, com a propriedade que lhe é
peculiar, que os contratos de prestagdo de servico a serem executados de forma
continuada “sdo_aqueles_que nio podem sofrer solucdo de continuidade ou os _que ndo
podem ser, na sua_execucdo, interrompidos. Dessa natureza sdo os servigos de vigilancia,

manuten¢do e limpeza”. (GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativo. 5 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000, p. 181).

Para a prorrogagdo desse contrato, faz-se necessdria, antes de tudo, a presenga
dos requisitos legais previstos no art. 57, inciso Il e § 2°, quais sejam: Limite de vigéncia total
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de 60 meses; pregos e condi¢des mais vantajosas para o ente publico; justificagdo por%@ﬁ‘rzm
e prévia autorizag¢do da autoridade competente.

Sendo assim, existe a possibilidade legal de realiza¢do do Termo Aditivo em
andlise; o mesmo refere-se a servigo de natureza continuada; o periodo total de prorrogagdo
estd dentro do permitido; intencionam as partes efetuarem a prorrogagdo durante a vigéncia
do contrato, como deve ser; também consta previsdo de prorrogagdo do contrato, no edital do
procedimento licitatério que deu origem ao Contrato original e no prdprio contrato; e, por
fim, o valor de gastos de todo o periodo do contrato juntamente com o do Termo Aditivo é
compativel com o total de gastos permitido para a modalidade licitatoria.

. CONCLUSAO

Em face do exposto opino pelo aditamento contratual consistente na
prorrogagdo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, ou seja, até 19 de maio de 2023
do Termo Contratual, por considerar como de natureza continua os servigos alhures e, assim
como a previsibilidade legal do direito da Contratada credora, levando-se em conta todas as

fontes do direito apresentadas.

Eo parecer, S.M.J.

Assaré/CE, 10 de i iode 2022.
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Comissio Permanente de Licitacio

Considerando o resultado do processo licitatério na Modalidade CONCORRENCIA
N° 2021.01.28.1 do Municipio de Assaré, onde a empresa A J G DA SILVA TAVARES

PROJETOS & CONSTRUCOES inscrita no CNPJ n° 36.209.983/0001-18, sagrou-se vencedora e
assinou o contrato referente ao processo citado

Necessitando assim de ser prorrogado, para que seja realizado o pagamento dos servigos
prestados até o presente momento.

integralmente.

Considerando o disposto nos documentos anexo, cujo ao teor desse expediente adiro

Considerando que a prorrogagdo hd previsdo tanto no Edital Convocatério (item 5.1)
no Instrumento Contratual Clausula Quinta (item 5.1), bem como ainda previsdo legal conforme o
Inciso II, do art. 57, da Lei 8666/93, limitada a 60 (sessenta) meses

Considerando que durante a vigéncia do contrato os servigos foram prestados com
éxito, tendo a referida empresa cumprido integralmente com todas as obrigagdes contratuais

Considerando que a continuidade na presta¢do dos servigos ja contratados minimizaria
custo, vez que o Municipio ja estd familiarizado com a forma de trabalho da contratada, evitando
adaptagdes que poderiam nos gerar custos;

pretendido.

Considerando ainda, parecer manifestando-se pela viabilidade juridica do aditivo

Isto posto acima e em atendimento ao § 2° do Art. 57 da Lei 8.666/93, tem como
motivagiio preponderante atender as condigdes mais vantajosas para a administragdo e ao interesse
publico.

Vimos através desse, AUTORIZAR a elaboragdo do termo aditivo de prorrogagdo
contratual para fins de pagamento.

Assaré/CE, 10 de maio de 2022

Atenciosamente

............ oy A\g(z)/oNOFRE PAIVA

Secretaria Municipal de Infraestrutura
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TERMO DE NOTIFICACAO

CONCORRENCIA N° 2021.01.28.1.

Empresa: A J G DA SILVA TAVARES PROJETOS & CONSTRUGOES

CNPJ: 36.209.983/0001-18
Enderego: Rua do Rosério, n° 818, Bairro Salesianos, Juazeiro do Norte - Ceara.

O Municipio de Assaré, através do Fundo Geral, vem NOTIFICAR a empresa A J G DA
SILVA TAVARES PROJETOS & CONSTRU(;(’JES para assinatura do 1° (PRIMEIRO) TERMO
. ADITIVO AO CONTRATO referente ao procedimento licitatorio na modalidade CONCORRENCIA N.°
2021.01.28.1, cujo objeto é a Contratagdo de servicos a serem prestados na coleta, transporte e
destinagao final de residuos solidos domiciliares e urbanos, varrigéo de ruas e logradouros publicos,
pintura de guias e meios-fios e poda arbérea com limpeza rebaixamento, conformag&o e destinag&o final

no Municipio de Assaré/CE.

O representante da empresa, acima notificada, deveré manifestar interesse, no prazo de
5 (cinco) dias contados do primeiro dia til subsequente ao recebimento, se existe ou néo interesse na

prorrogagado almejada.

Assaré/CE, 10 de maio de 2022.

JOSE FLAVIO ONOFRE PAIVA
. Secretaria Municipal de Infraestrutura

Recebidoem: {0 1 ()5 /2022

1

AJG VA TAVARES
PROJETOS & CONSTRUGOES
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1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO, QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE ASSARE E A EMPRESA A J G
DA SILVA TAVARES PROJETOS & CONSTRUGOES, PARA O
FIM QUE NELE SE DECLARA.

O MUNICIPIO DE ASSARE, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no CNPJ sob o
n.° 12.465.639/0001-21, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura, neste ato representada por seu
Ordenador de Despesas, o Sr. José Flavio Onofre Paiva, residente e domiciliado nesta Cidade, apenas
denominado de CONTRATANTE e de outro lado a empresa A J G DA SILVA TAVARES PROJETOS &
CONSTRUGOES, estabelecida na Rua do Rosario, n° 818, Bairro Salesianos, Juazeiro do Norte - Cears, inscrita
no CNPJ sob o n° 36.209.983/0001-18, neste ato representada por Anna Juliany Guerra da Silva Tavares,

. portadora do CPF n° 068.116.293-71, apenas denominada de CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
Termo Aditivo ao Contrato, oriundo do Processo Licitatorio na modalidade CONCORRENCIA N.° 2021.01.28.1,
tudo em conformidade com a Lei n.° 8.666/93, e suas alteragbes posteriores, mediante clausulas e condigdes
sequintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Trata-se de 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO ao Contrato Administrativo, firmado em 19 de maio de 2021,
oriundos do Processo Licitatorio na modalidade CONCORRENCIA N°. 2021.01.28.1, cujo objeto é a contratago
de servicos a serem prestados na coleta, transporte e destinagdo final de residuos sdlidos domiciliares e
urbanos, varricdo de ruas e logradouros publicos, pintura de guias e meios-fios e poda arbdrea com limpeza
rebaixamento, conformagdo e destinagéo final no Municipio de Assaré/CE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente instrumento sera regido pelas disposi¢des do Artigo 57, Inciso Il da Lei Federal n.° 8.666, de
21 de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores, bem como os termos do Processo Licitatério na modalidade
CONCORRENCIA N.° 2021.01.28.1, 0 qual ensejaram o Contrato Administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ADITAMENTO

3.1 - As partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, obedecendo ao que dispde a
norma estatuida na clausula segunda, ACORDAM em prorrogar por mais 12 (doze) meses, até 19 de maio de
2023, o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo, com efeitos a partir do dia 20 de maio de 2022, podendo,
entretanto, ser rescindindo antecipadamente em comum acordo entre as partes, ou UNILATERALMENTE,
convido & Administrag&o Municipal.

CLAUSULA QUARTA - DA JUSTIFICATIVA

4.1. - A Prorrogagdo Contratual é uma prerrogativa da Administragéo Publica, que podera utiliza-la quando
respaldada legalmente, fato este, dbvio, no caso em tela. S&o dois os motivos preponderantes, entre outros: O
PRIMEIRO consiste na inconveniéncia da suspensdo das atividades de interesse publico, provenientes de
servicos prestados de modo continuo, sendo considerados essenciais de forma permanente e interrupta; O
SEGUNDO é a previsibilidade de recursos orcamentarios, em principio, qualquer que seja a distribuigdo de
verbas no orgamento anual, certamente ira existir recursos para efetivagéo dos servigos de limpeza Urbana.

4.2. - Considerando ainda a exceléncia na qualidade do servigo que vem sendo prestado ao Municipio, verificado
pela fiscalizagdo realizada pela secretaria contratante, bem como a essencialidade dos servigos, no qual tal
interrupgdo caracterizaria prejuizo a administragéo, pois trata-se de servigos considerado continuos, reunidos os

requisitos da essencialidade do servigo pelo fato de prolongar-se no tempo de forma permaWta, tal
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paralisagdo findaria a comprometer a garantia do interesse publico. Combinado com o principio da
economicidade, ao qual assegura a manutengdo da contratagdo mais vantajosa para a Administragdo, a
CONTRATANTE, com aquiescéncia da CONTRATADA, resolvem prorrogar o referido contrato pelo periodo
compreendido na clausula terceira do presente termo de aditivo.

4.3. - Ressaltamos que tal prorrogagao encontra-se legal e materialmente justificada conforme parecer juridico,
elaborado pela Assessoria Juridica do Municipio. O que vai de encontro com a necessidade por parte da
Secretaria do Municipio de continuidade dos servigos prestados.

4.4. - A prorrogagao do contrato em aprego, ndo s esta assegurada pelo disposto no inciso Il, do art. 57, da Lei
de licitagdes vigente, como pela sua previsibilidade no instrumento convocatério e contratual. 4.5. - As demais
clausulas do contrato originario permanecem inalteradas.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

5.1 - RATIFICAM as demais clausulas e condigbes insertas no Instrumento Contratual original, que n&o foram
alteradas por este Termo Aditivo.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente termo aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor,
na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que surta seus juridicos e legais efeitos

Assaré/CE, 12 de maio de 2022.

................................................................................

JOSE FLA¥IO ONOFRE PAIVA
Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Infraestrutura
CONTRATANTE

St cy Custna docllon T

Anna Jullany erra da Silva Tavares
A J G DA SILVA TAVARES PROJETOS & CONSTRUCOES
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

402 SDLF 235
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1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

CONCORRENCIA N° 2021.01.28.1

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato referente 4 Licitagéo na modalidade CONCORRENCIA N.°
2021.01.28.1. Partes: O Municipio de Assaré e a empresa A J G DA SILVA TAVARES PROJETOS &
CONSTRUGCOES. Objeto: Trata-se de 4° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo, cujo objeto é a contratagéo
de servigos a serem prestados na coleta, transporte e destinagdo final de residuos solidos domiciliares e
urbanos, varrigao de ruas e logradouros plblicos, pintura de guias e meios-fios e poda arbérea com limpeza
rebaixamento, conformagéo e destinagao final no Municipio de Assaré/CE. Do Fundamento Legal: O presente
instrumento sera regido pelas disposigdes do Artigo 57 inciso |l da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
e suas alteragdes posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e contratadas, pelo presente e na melhor forma
de direito, ACORDAM em prorrogar por mais 12 (doze) meses, ou seja, até 19 de maio de 2023 o prazo de
vigéncia do Contrato Administrativo. Signatarios: José Flavio Onofre Paiva e Anna Juliany Guerra da Silva
Tavares, na forma recomendada pelo STJ, através do Recurso Especial n® 105.232 - (96.0056484-5) - 1 Turma.

Assaré/CE, 12 de maio de 2022.

< Tributino
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CERTIDAO DE P@HCACAO

EXTRATO DE 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

Certifico para os devidos fins que, foi publicado através de afixagdo na Portaria da Secretaria de Administragao e
Finangas (Quadro de Avisos e Publicagdes), o Extrato referente ao 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato
firmado entre o Municipio de Assarée a empresa A J G DA SILVA TAVARES PROJETOS & CONSTRUGOES,

oriundo do Processo Licitatério na modalidade CONCORRENCIA N.° 2021.01.28.1, na forma recomendada pelo
STJ, através do Recurso Especial n® 105.232 - (96.0056484-5) - 1? Turma.

. Assaré/CE, 12 de maio de 2022.

A
Responsével pela Publicagao




Ceard , 24 de Maio de 2022 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XIII | N° 2960

LTDAObjeto: Contratagio de Show artistico do Artista/Cantor
Nattan, a se realizar durante os festejos da semana de emancipagido
politica do Municipio de Assaré/CE.Valor(es):R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais),Vigéncia Contratual:até 31 de dezembro de
2022 Signatirios:José Flavio Onofre Paiva eArmando de Jesus
Carneiro Fernandes.

Data:17 de maio de 2022.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcéntara
Cédigo Identificador:3DF97C93

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N* 17.05.2022/01.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2022.05.12.3 -

EXTRAT () TO

Extrato do Contrato n® 17.05.2022/01. Inexigibilidade de Licitagdo n°
2022.05.12.3. Fundamento Legal:Inciso III do artigo 25 da Lei
Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores. Partes:O Municipio
de Assaré, através da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto ¢
Lazer ¢ a empresa ICZ GRAVACOES, PARTICIPACOES E
ENTRETENIMENTOS LTDAObjeto: Contratagio de Show artistico

.‘lo Artista/Cantor Z¢é Cantor, a se realizar durante os festejos da
s

emana de emancipagio politica do  Municipio de
Assaré/CE.Valor(es):R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).Vigéncia
Contratual:até 31 de dezembro de 2022.Signatiries:José Flavio
Onofre Paiva eAntonio Isaias Paiva Duarte.

Data: 17 de maio de 2022.
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cddigo Identificador:FACE8969

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL 1°(PRIMEIRO)
TERMO ADITIVO PREGAO ELETRONICO N° 2022.01.18.1 -

TO DE VO CO TUAL
1°(PRIMEIRO) TERMO ADITIVO

PREGAO ELETRONICO N° 2022.01.18.1

.)BJE’I’O:Aquisicio de dgua mineral e recargas de gis liquefeito de

petrdleo - GLP, destinados ao atendimento das necessidades das
Diversas Secretarias do Municipio de Assaré/CE.

VIGENCIA:Até 31 de dezembro de 2022.

FUNDAMENTO LEGAL:Art. 65, inciso II, alinea “d” da Lei
Federal n° 8.666/93.

CONTRATANTE(S):José Flavio Onofre Paiva Ordenador(a) de
Despesa Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

CONTRATADO(A):Roberto Fontana Pereira- RN COMERCIO
VAREJISTA DE GLP LTDA.

DATA:12 de maio de 2022,
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcédntara
Cédigo Identificador:F5DA2223

_SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINAN

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO CONCORRENCIA N°
2021.01.28.1 -

| b AD

CONCORRENCIA N° 2021.01.28.1

Extratodo 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivoao Contrato referente a
Licitagdo na modalidadeCONCORRENCIA N.°
2021.01.28.1.Partes:O Municipio de Assaré ¢ a empresa A ] G DA
SILVA TAVARES PROJETOS & CONSTRUCOES.Objeto: Trata-se
de 4° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo, cujo objeto ¢ a
contratagiio de servicos a serem prestados na coleta, transportc e
destinagdo final de residuos solidos domiciliares e urbanos, varrigio
de ruas e logradouros piblicos, pintura de guias e meios-fios ¢ poda
arbérea com limpeza rebaixamento, conformagiio e destinagdo final
no Municipio de Assaré/CE.Do Fundamento Legal:O presente
instrumento seré regido pelas disposigdes doArtigo 57 weiso I da Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes
posteriores.Do_ Aditamento:As partes, justas e contratadas, pelo
presente ¢ na melhor forma de direito, ACORPAMaw prorroger por
mais 12 (doze) meses, ou seja, até 19 de maio de 20230 prazo de

vigéncia do Contrato Adnﬁnismﬁvo.w osé Flavio Onofre
avares

Paiva ¢ Anna Juliany Guerra da Sye& m%mmﬂms
elo STJ, através do Recurso ial n° 105.232 - (969056484-5) -
1* Turma.

005379 %

Fls - Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cédigo Identificador:3DD10FE2

[Z)
Assaré/CE, 12 de maio de 20%.

,.n:\ N e W
SECRETARIA MUNICIPAL DESSAMENISTRACAO E

FINANCAS
1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO CONCORRENCIA
PUBLICA N° 2021.03.03.1

1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 2021.03.03.1

Extratodo 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivoao Contrato referente a
Licitagio na modalidadleCONCORRENCIA PUBLICA N.°
2021.03.03.1.Partes:o Municipio de Assaré, através da Secretaria
Municipal de Administragio ¢ Financas e a empresaCONTAP
CONSULTORIA E  SERVICOS ADMINISTRATIVOS
LTDA.Objeto:Trata-se de 1° Termo Aditiva an Contrate
Administrativo, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE
ASSESSORIA, CONSULTORIA E EXECUCAO NA AREA DE
CONTABILIDADE PUBLICA, JUNTO AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPI0O DE ASSARE/CE.Do
Fundamento Legal:O presente instrumento serd regido pelas
disposigdes doArtigo 57 inciso IT da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteragdes posteriores.Do_Aditamento:As
partes, justas ¢ contratadas, pelo presente ¢ na melhor forma de
direito, ACORDAM em prorrogar até 04 de maio de 2023, o prazo de
vigéncia do Contrato Administrativo.Signatérios:José Flavio Onofre
Paiva ¢ Francisco ftalo Gongalves Tavares,na forma menda

lo STJ, através do Recurso Especial n® 105.232 - (96.0056484-5) -
1* Turma.
Assaré/CE, 03 de maio de 2022,
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcintara

Cédigo Identificador:318773E1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL 1°(PRIMEIRO)
TERMO ADITIVO PREGAO ELETRONICO N° 2021.11.30.1 -
EXTRATO DE ADITIV T AL

1°(primeiro) TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 2021.11.30.1

OBJETO:Aquisi¢do de géneros alimenticios destinados ao Programa
de Alimentagdo Escolar do Municipio de Assaré/CE.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 10
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SsARE-CE

2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO

CONCORRENCIA N° 2021.01.28.1

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS NA
COLETA, TRANSPORTE E DESTINA(;AO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

.DOM]CILIARES E URBANOS, VARRICAO DE RUAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS, PINTURA DE GUIAS E MEIOS-FIOS E PODA ARBOREA COM
LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMACAO E DESTINACAO FINAL
NO MUNICIPIO DE ASSARE/CE.

CONTRATADO(A): A ] G DA SILVA TAVARES PROJETOS &
CONSTRUCOES

VIGENCIA: ATE 19 DE MAIO DE 2023.
.REALINHAMENTO DE PRECOS.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 65, INCISO II ALINEA “D” DA LEI
8.666/93.

Mickaelly AMorais Tributing

PRESIDENTIE DA COMISSAO

ASSARE /CE

Rua Dr. Paiva, no. 415 — Vila Mota - CEP: 63.140-000 — Assaré/CE - Fone: (88) 3535-1613



) €

CNPJ: 36.209.983/0001-18 EN GENHA A

ASsaApe.CE
Oficio n°® 10/2022. ARE

Assaré (CE), 23 de maio de 2022.

lima. Sra.

Mickaelly Lohane Morais Tributino

Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagao
Rua Dr. Paiva, 415.

CEP: 63140 - 000.

Bairro: Centro.

Assaré - Ceara.

Assunto: SOLICITAGAO DE REEQUILIBRIO FINANCEIRO
Referéncia: CONTRATO REFERENTE A CONCORRENCIA PUBLICA 2021.01.28.1

Senhora Presidente,

Com o aumento de pregos provocados pela inflagdo na economia brasileira no periodo de 2021
até a presente data, em 2022, consequentemente, os servigos contratados pela referida
concorréncia publica ndo condizem com a realidade da presente data.

Através do presente, solicitamos ent&o, a apreciagao de V. S.2,, sobre a possibilidade de
reequilibrio financeiro de todos os custos que compdes 0 contrato firmado entre a A J G DA
SILVA TAVARES PROJETOS & CONSTRUCOES e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ASSARE.

Atenciosamente,

Anna Juliahy Guerra da Silva Tavares

A J G DA SILVA TAVARES PROJETOS & CONSTRUCOES
36.209.983/0001-18
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A: Assessoria Juridica

Vimos, por meio deste, solicitar a esta Assessoria Juridica apreciagédo

sobre a possibilidade de acréscimo dos valores dos valores do servigo de Coleta de Lixo, conforme
solicitagio em anexo, mediante Termo Aditivo do Contrato Administrativo, oriundos da

Concorréncia n° 2021.01.28.1, que fora firmado com a empresa A J G DA SILVA TAVARES
PROJETOS & CONSTRUCOES, informamos que a contratada vem prestando o fornecimento de

. forma satisfatoria e condizente com a administragao.

Assaré/CE, 25 de maio de 2022.

José Flévilﬁnofre Paiva
Ordenador(a) de Despesas
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Rua Dr. Paiva, n°. 415 — Vila Mota - CEP: 63.140-000 — Assaré/CE - Fone: (88) 3535-1613




GOVERNO MUNICIPAL

JUNTOS POR UM FUTURO MELHOR!

PARECER JURIDICO

Versa o presente parecer acerca de pleito formulado pela empresa A | G DA SILVA
TAVARES PROJETO E CONSTRUGOES, de realinhamento de pregos de contrato

administrativo mantido com a municipalidade.

Sustenta a empresa requerente ser necessario realinhamento dos valores pactuados
por ocasido do processo licitatério 2021.01.28.1 tendo em vista ultrapassados 12
meses do contrato, novas normas trabalhistas, o impacto inflacionério no pre¢o dos

insumos como combustiveis o que provocou desequilibrio contratual.

Ocorre que para que sejam analisados os aspectos juridicos atinentes ao
realinhamento de pregos, faz-se necessario primeiro a verificagdo da efetiva variacao
de pregos mencionada, pelo que se mostra necessario nova composic¢do de pregos afim

de se promover tal verificagao.

Assim, preliminarmente, opino pelo encaminhamento do requerimento ao setor de
licitagbes para realizagdo de nova composi¢do, com posterior retorno para andlise

juridica das concussdes obtidas.

E o parecer salvo o melhor juizo.

Assaré-CE, 26 de maio de 2022

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota - Assaré-CE
CEP 63.140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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ﬁ GOVERND MUNICIPAL é

JUNTOS POR UM FUTUR’O MELHOR!

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

Reequilibrio Financeiro

OBJETO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINO
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS;
SERVICOS DE VARRICAO, RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS,
PINTURA DE GUIAS E MEIO-FIO E SERVICOS DE PODA ARBOREA
COM LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMACAO E DESTINO
FINAL

. LOCALIZACAO: SEDE URBANA E AREA URBANA DAS
LOCALIDADES DE GENEZARE, VARJAOTA, ARATAMA, AMARO,
CAJAZEIRAS, ANDREZA, CANOAS, BONITA E BARREIROS,
MUNICIPIO DE ASSARE - CEARA

ALPHA PROJETOS DE ENGENHARIA LTDA
JUNHO DE 2022
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JUSTIFICATIVA TECNICA
REEQUILIBRIO FINANCEIRO

OBJETO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS; SERVICOS DE VARRIGAO, RUAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS, PINTURA DE GUIAS E MEIO-FIO E SERVICOS DE PODA
ARBOREA COM LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMAGAOQ E DESTINO FINAL.

LOCALIZAGAO: SEDE URBANA E AREA URBANA DAS LOCALIDADES DE GENEZARE,
VARJAOTA, ARATAMA, AMARO, CAJAZEIRAS, ANDREZA, CANOAS, BONITA E
BARREIROS, MUNICIPIO DE ASSARE - CEARA.

CONCORRENCIA PUBLICA N°2021.01.28.1

Com o aumento de pregos provocados pela inflagdo na economia brasileira no
periodo de 2021 até a presente data, em 2022, consequentemente, 0S Servigos
contratados pela referida concorréncia publica ndo condizem com a realidade da
presente data.

Identifica-se, atualmente, um aumento significativo nos pregos dos materiais de
construgdo civil, nos equipamentos locados, e nos salarios base dos funcionarios
prestadores do servigo. Logo, com os acréscimos observados os contratos ja firmados
tornaram-se desequilibrados.

A avaliagdo é clara nesta situagdo: os contratos enfatizam a necessidade do
equilibrio dos pregos acordados, de modo que ndo sejam lesadas as partes envolvidas.

Foi utilizada uma metodologia para atualizagdo de custos baseada em 3 grupos
de valores para serem reequilibrados:

e Os insumos (materiais) que compdem o servigos prestado foram
atualizados com base na atualizagdo de tabela de referéncia (SEINFRA-
CE 27.1 desonerada), onde ¢ feito um comparativo de pregos das tabelas
originais do orgamento licitado (SEINFRA-CE 26.1 desonerada),
buscando obter o percentual de reajuste dos pregos. Em seguida, o
percentual de reajuste obtido é aplicado sobre respectivos pregos
unitarios contratados, obtendo assim os pregos unitarios reequilibrados.
Por fim, multiplicam-se os pregos unitarios atualizados pelos
quantitativos ndo medidos, a fim de se obter o saldo total atualizado;

e Os servicos de equipamentos locados na planilha pactuada recebely
incidéncia do IGP-M (indice Geral de Pregos — Mercado), que ¢ utilizadg

Engenheiro

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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amplamente na formula paramétrica de reajuste de tarifas publicas
(energia e telefonia), em contratos de aluguéis e em contratos de
prestagdo de servigos. O mesmo ¢ fornecido pelo Instituto Brasileiro de
Economia da Fundagdo Getilio Vargas (FGV IBRE), podendo ser
consultado no site: https://portal fev.br/noticias/igpm-resultados-2022.
Para o periodo de maio/2021 a maio/2022, o Indice Geral de Pregos —
Mercado (IGP-M) acumula alta de 10,72% em 12 meses;

e Para o reajuste dos salarios dos funcionarios contratados pela prestadora
do servigo, foram utilizadas as Convengdes Coletivas de Trabalho
(CCTs), onde foi alterada a composigdo dos saldrios dos mesmos

. ajustando os valores dos pisos salariais e dos direitos trabalhistas
presentes na composigdo dos salarios.

Todo o procedimento de reajuste de pregos esta detalhado no orgamento
reajustado em anexo.

Por fim, o valor geral da respectiva contratagdo, inicialmente orgadas em
R$ 1.355.981,40 (UM MILHAO E TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO MIL E
NOVECENTOS E OITENTA E UM REAIS E QUARENTA CENTAVOS), passou a
custar R$ 1.611.250,08 (UM MILHAO E SEISCENTOS E ONZE MIL E DUZENTOS
E CINQUENTA REAIS E OITO CENTAVOS), resultando em um acréscimo 18,83%
(dezoito virgula oitenta e trés por cento), no valor de RS 255.268,68 (DUZENTOS E
CINQUENTA E CINCO MIL E DUZENTOS E SESSENTA E OITO REAIS E
SESSENTA E OITO CENTAVOS):

Diante dos fatos, somos tecnicamente favoraveis ao acréscimo dos servigos

apresentados, porém submetemos todas as consideragdes realizadas para que sejam

. analisadas pelo Setor Juridico da Prefeitura Municipal de Assaré e posteriormente
acatadas pela Comissdo Permanente de Licitagdo.

Assaré-CE, 01 de Junho de 2022.

Rua Dr. Palva, 415 - Vila Motal Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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a GOVERNO nuu-guaxé FIS %

SERVICO DO OBJETO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIBEG:eSGIDOS
DOMICILIARES E URBANOS; SERVICOS DE VARRICAO, RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, PINTURA DE GUIAS E
MEIO-FIO E SERVICOS DE PODA ARBOREA COM LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMACAO E DESTINO FINAL

{
\V4

LOCAL: SEDE URBANA E AREA URBANA DAS LOCALIDADES DE GENEZARE, VARJAOTA, ARATAMA, AMARO,
CAJAZEIRAS, ANDREZA, CANOAS, BONITA E BARREIROS, MUNICIPIO DE ASSARE - CEARA - DATA: 12 DE JANEIRO
2021

COMPOSICAO DE SALARIOS REEQUILIBRADOS - CONVENCAO 2021/2022

GARI DE VARRICAO

PISO SALARIAL 1.277,59
INSALUBRIDADE - 20% SM 255,52
PARTICIPACAO MENSAL 81,99
TOTAL 1.615,10

GARI COLETOR

PISO SALARIAL 1.277,59
INSALUBRIDADE - 40% SM 511,04
PARTICIPACAO MENSAL 81,99
TOTAL 1.870,62
PODADOR

PISO SALARIAL 1.277,59
PARTICIPAGAO MENSAL 81,99
CESTA BASICA 88,04
TOTAL 1.447,62

ENCARREGADO DE TURMA

PISO SALARIAL 1.409,72
PARTICIPACAO MENSAL 81,99
CESTA BASICA 88,04
TOTAL 1.579,75
COORDENADOR DE SERVICOS

PISO SALARIAL 2.109,65
PARTICIPACAO MENSAL 81,99
CESTA BASICA 88,04
TOTAL 2.279,68

MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO

PISO SALARIAL 2.157,65
CESTA BASICA 88,04
TOTAL 2.245,69

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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SERVICO DO OBJETO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINO Fis‘h‘lq F DE
RESIDUOS SOLIDQS DOMICILIARES E URBANOS; SERVICOS DE VARRIGCAO, RUAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS, PINTURA DE GUIAS E MEIO-FIO E SERVICOS DE PODA
ARBOREA COM LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMAGAO E DESTINO FINAL

LOCAL: SEDE URBANA E AREA URBANA DAS LOCALIDADES DE GENEZARE,

VARJAOTA, ARATAMA, AMARO, CAJAZEIRAS, ANDREZA, CANOAS, BONITA E
BARREIROS, MUNICIPIO DE ASSARE - CEARA

COMPOSICAO DA TAXA DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI

. Formula do BDI: Bmz;1+.4C+S+R+G)..1+DF>~1+LJ_l
(1—-1)
[ COMPOSICAOQ DE BDI J
COoD DESCRICAQ %
Despesas Indiretas
AC |Administracdo Central 380
DF  |Despesas financeiras 102
R |Riscos 1,00
Beneficio
S+ G |Garantia/seguros 075
L [Lucro 533
I Impostos 1015
PIS 0,65
COFINS 3,00
ISS 200
CPRB ( 4,5%, Apenas quando tiver desoneracdo INSS) 450
TOTAL DOS IMPOSTOS 10,15
[  [BDI= | 25,00%|
Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mola/ Assaré-CE
CEP 83140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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SERVICO DO OBJETO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

DOMICILIARES E URBANOS; SERVIGCOS DE VARRICAO, RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, PINTURA DE GUIAS E MEIO-FIO

E SERVICOS DE PODA ARBOREA COM LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMAGAO E DESTINO FINAL ,qSSA e (‘?
RE-CY

LOCAL: SEDE URBANA E AREA URBANA DAS LOCALIDADES DE GENEZARE, VARJAOTA, ARATAMA, AMARO,
CAJAZEIRAS, ANDREZA, CANOAS, BONITA E BARREIROS, MUNICIPIO DE ASSARE - CEARA

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
CONFORME PROJETO BASICO E PROPOSTA VENCEDORA
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta quundtl Io. 12x36
GRUPO "A" 38,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
. INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicoes 10,96% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.59% 7,60%
AUXILIO DOENGA 2,21% 2.21% 2,22%
AUXILIO DOENGA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5§ 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatorias 11,96% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,05%
TRABALHADO 0,05% 0,05% !
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0.84%
INDENIZADO 0,84% 0,84% '
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
0y
412%491;R|au|c.lo SOCIAL ARTIGO 1o Lei + 2% 1.02% 1.02%
INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
RIAS INDENIZADAS OU 111%
. PROPORCICNAIS 1,11% 1,11% !
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 035% 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO 0.03%
PREVIO 0,03% 0,03% '
INCIDENCIA DO GRUPO "A” S/ C GRUPO 8.48%
"B"+C 8,43% 8.41% 4
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

Martins
SETCE 321456
528971-9

Péginaldel

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000092/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005653/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100537/2022-05
DATA DO PROTOCOLO: 11/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagio e Terceirizagdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAIS

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categd a profissional a

partir de 1° de janeiro de 2022:

i eves Marting
s LBeE 511456
61528971-9

12 FAIXA: (R$ 1.262,14) Emercdod

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assare-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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ZELADOR
COPEIRO
SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FAXINEIRO

< SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR
AUXILIAR DE DEPOSITO
OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR
COVEIRO
22 FAIXA: (R$ 1.290,75)
GARAGISTA

@ ASCENSORISTA
CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR
MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA ok |
Egenhefio € - CYEA/CE 321456

AUXILIAR DE MANUTENGAO R 0615289719

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO

CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.312,61)

LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

4° FAIXA: (R$ 1.373,86)

MERENDEIRA

Emerson FpiO fns
Ergenheir 1 10145
’ RINP 615289719

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR

AUXILIAR DE MERENDEIRA

52 FAIXA:  (R$ 1.409,72)
SUPERVISOR DE SERVIGO

SERVIGO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL

CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGCOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES

RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA

OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO

COORDENADOR DE ATENDIMENTO

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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6 FAIXA: (R$ 1.605,99)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR
ENCANADOR/BOMBEIRO
MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS
ELETRICISTA DE AUTOS
MONTADOR DE AUTOS
SOLDADOR DE AUTOS
CHEFE DE MANUTENGAO
AUXILIAR TECNICO |
OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
AGENTE COMERCIAL |
TECNICO ELETRICISTA
TECNICO EM REFRIGERACAO

72 FAIXA: (R$ 1.679,62)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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AGENTE COMERCIAL Il

82 FAIXA: ( R$ 1.699,32)

AUXILIAR TECNICO Il

TECNICO EM TELECOMUNICAGOES

TECNICO EM EDIFICAGOES

TECNICO EM MECANICA

OPERADOR DE ELEVATORIA

COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO I
AGENTE COMERCIAL III.

ATENDENTE COMERCIAL

94 FAIXA: (R$ 1.794,13)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO Il

ELETRICISTAIl

SOLDADOR I

ENCANADOR II

10° FAIXA: (R$ 1.932,35)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL

112 FAIXA: (RS 1.968,34)

Emerson L pe
AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL EngenheirolCiYl - CPEA/CE 321456
RNACK1528971-9

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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122 FAIXA: (R$ 1.999,42)

TECNICO DE PITOMETRIA |

132 FAIXA: (R$ 2.109,65)

COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (8H)
14° FAIXA: (R$ 2.228,70)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

15 FIXA: (R$ 2.443,92)

TECNICO DE PITOMETRIA Il

167 FAIXA: (R$ 2.592,00)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
172 FAIXA: (R$ 2.695,92)

ENCARREGADO DE MANUTENCAQ PRISIONAL
18° FAIXA: ( R$ 2.853,10)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LiDER

192 FAIXA: (R$ 2.917,65)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

20° FAIXA: (R$ 3.057,91)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNGCAO

212 FAIXA: (R$ 3.466,17)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré&-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL

22 FAIXA: (R$ 3.504,71)

237 FAIXA: (R$ 3.532,39)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL
24° FAIXA: (R$ 3.767,13)
. ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA -
OPERADOR NIVEL |
252 FAIXA: (R$ 3.774,60)
APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
26 FAIXA: (R$ 4.192,65)
PROFISSIONAL DA INFORMACAO
272 FAIXA: (R$ 4.502,63)
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA -
OPERADOR NIVEL II
& 28° FAIXA: (R$ 4.621,60)
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL
29° FAIXA: (R$ 5.403,17)
ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR
30° FAIXA: (R$ 5.835,38)
GERENTE DE OPERACAQ PRISIONAL
312 FAIXA: (R$ 6.006,86)

GERENTE GERAL PRISIONAL

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assareé-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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322 FAIXA: (R$ 6.480,11)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

332 FAIXA: (R$ 7.504,39)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL |
342 FAIXA: (R$ 9.005,93)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL 1l

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”, ndo importando a nomenclatura usada para a fungéo que
desempenhe, seréa reajustado com 10,06% (dez virgula zero seis por cento) a incidir sobre o piso
salarial de dezembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestacéo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneracao, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagdo indebita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacgdo do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2021 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2022, ndo
. se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteragdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanca de nomenclatura da sua
faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem
as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragao.

PARAGRAFO SEXTO- DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio financeiro
de 10,07% (dez virgula zero sete por cento) sobre os precos praticados em 31/12/2021, obtido pela média da
alteraco salarial (pisos salariais); do vale alimentagdo; da cesta basica e do plano de saude, dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO- As diferencas salariais das folha de janeiro e fevereiro de 2022, deverag’ser padas,
respectivamente, nas folhas de marco e abril de 2022. A diferenca de vale alimentagdo, cesfas bascicas,
auxilio creche e outros valores, excetunado salarios, serdo pagas até o final de abril de 2022, devendol|a

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assare-CE n— !
CEP 63140-000 - GNPJ 07.5687.983/0001-53 Eme LA
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empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do
empregado prejudicado. Ademais, as diferencas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
da homologacao do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até abril de 2022.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacéo, plano de satide, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos saldrios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao da prestacao de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salério, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

‘ PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho,
dentro do horario de expediente, ou logo apés. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito
ou seu correspondente, devera ser realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da

CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remung
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores\regebi

seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado \Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O deposito bancario tera forca de
termos do art. 464 da CLT.
371456
41528971-9

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também poderdo fornecer os contracheques com a discriminagao
das verbas de forma eletronico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opgédo quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposigéo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servico ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengado coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratacdo tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentagéo e todos os demais beneficios desta convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o célculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua funcéo/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula € aquele
definido no art. 58 - A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizacdo de qualquer outro
tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido no
art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderéo receber valores inferiores ao piso
salarial da categoria previsto na convencéo coletiva de trabalho.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros

13° Salario

S Martins
i/ i _J.I‘IlJé

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO —
1528971-9

As empresas pagarao o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderdo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assare-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do saldrio, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara como
divisor para se alcancar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de 75%
(setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados, incidirdo
sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como divisor
para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, deverd haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacéo que lhe deu a Lei n° 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontecam os fatos geradores (insalubridade e adicional notumo),
no entanto o calculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor unico do salario do trabalhador,
evitando a adigdo do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo do segundo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento), calculados
sobre o valor da hora normal.

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assare-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53



&

a GOVERNOG MUN :t-n. é 4SSARE-C€

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratorios, ambulatérios e rabecéo, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagdo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internacdo e tratamento de doencas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugcéo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condices de trabalho, a empresa §
outra prestadora de servigo obriga-se & continuidade do pagamento do adicional de insaubfidade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigco sucedida

Ajuda de Custo Eners Clavting
4 ACTEACE 321456
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE GIRRRRTLE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagéo de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de

distancia do local de prestacéo de servigo, sera pago a titulo de diaria a importéncia de R$ 100,34 (cem reais
e trinta e quatro centavos).

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assare-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho e
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condi¢cdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengao e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 10,06% (dez virgula
zero seis por cento) sobre o respectivo beneficio.

Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO

A alimentacéo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartdo refeigdo/alimentacdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que laborem
jornada superior a 6 (seis) horas, diuma ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacédo “in natura” devera observar as prescri¢des, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e protéica previstas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servico se obrigam a contratar a alimentacao “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-
se a empregadora da fiscalizacdo de sua qualidade e quantidade, como condicdo de confeccdo e
fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagdo, com o fim de preservar a satude
do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicao/alimentacao, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos reais),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da CCT de
R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no percentual de
10,06% (dez virgula zero seis por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do vale
ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacdo, serdo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa,egta

para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido valg
refeicdo/alimentagdo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na fo

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE Eeayoch- o It ‘{\,é
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prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartao eletrénico,
ressalvadas as condicdes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de pagamento,
sob pena de incidir em muita por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo, a partir da Convencéo
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente Convengao
Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente
clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigdo vigente até o encerramento do pacto,
devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem necessarias a
defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo para os trabalhadores que
laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim considerados
os pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da Convencao Coletiva do
ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente Convengéo Coletiva,
de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em
caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢do vigente até o encerramento do pacto, devendo ser
comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem necessarias a defesa das
suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condi¢cdo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestacao de servico.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refeiges recebidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 11,55 (onze reais e
. cinquenta e cinco centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacdo em
pectinia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentacdo por meiodo cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagdes o fornecimento de
vale-alimentacdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fonecido
no prazo estalebecido no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 88,04 (oitenta e og reais e

quatro centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

Auxilio Transporte Ermer :
CREA/CE 321456

61526971-9
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte  necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos empregadores
até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

. PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso ndo haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-transporte
para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUARTO — Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartéo eletronico (pass card),
obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva prestacao
de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-a o mesmo tratamento dado a falta de vales-transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartdo eletronico ou ajustadas em condigdes mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO — Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia, quando

. por algum motivo ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard no tempo
previsto na presente clausula. Nessas situacdes o fomecimento de vale-transporte em pecinia nao tera
natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo establecido no CAPUT
desta clausula.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicio de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferengialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULA :
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que g5 trabalhado
em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas repregentadas p
SEACEC, possam, mediante ades&o voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de saude ofe tados.

\ A0 Mial'ting
EAJCE 321456

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assare-CE E . .
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2022, no valor de R$ 81,99
(oitenta e um reais e noventa e nove centavos), sendo que a participacéo no subsidio do seu custeio sera na
razdo de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o empregado, valor
este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado,
sendo que a taxa de adesdo sera custeada integralmente pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, ndo estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
. preco e participacédo estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta
convengéo para disponibilizar aos empregados a ades&o ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO - A participacéo facultativa do empregado no plano de saude néo configurara salario
“in natura”, ndo se incorporando a remuneragéo do trabalhador para quaisquerefeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da categoria, na
faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente ap6s o obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do bereficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

Auxilio Creche
-1.“'r15

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE 2211456

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 222,36 (duzentos e vinte e dois reais e trinta e seis
centavos) mensais.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementacéo da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneracéo percebida pelo empregado nés ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concesséo do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenca por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e produtos
afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigées obtidas na

negociacao.
Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

N&o sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicdo exgntual
para exercicio de funcdes similares.

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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Desligamento/Demissédo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologacéo da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos seus empregados Carta
de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os empregados
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relacdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato laboral
e custear o transporte e alimentacdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior para receber
sua rescisao.

Qutras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

O horério de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissé@o de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infracéo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no registro
de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do controle de
jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagfes especialmente em casos em que ndo ha rendicéao
do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e
empregados, apenas um Gnico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordifiari

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
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na empresa ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto a documentacgéo pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestacdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado téo
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestagdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do empregado

do local da prestacdo dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja a disposigéo
da empresa.

Relagodes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitacdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungbes n&o incluidas nas
faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento da
nova funcéo, por meio de aditivo a presente convencéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova funcdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a ser
realizada, utilizando-se da descrigdo constante na Classificacdo Brasileira de Ocupacéo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o mesmo

ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagcdo correspondente, assegurando-se
ampla divulgacdo para todos os interessados;

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo,20 (vi
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual dyrata

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
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Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

ASsARE-CE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condicdo, através de declaracdo fornecida pelo estabelecimento
de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante nao podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo
letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario de
prestac;ao de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique @ empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaracao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos que

coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Paragrafo Gnico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servico, sem que lhe seja efetuado
qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja declarados
previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento autorizado
sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas ap6s o retorno ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serao abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaracéo
médica para comprovacao do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput poderd ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhamento.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacéo, observados ou
indenizados, com a concessao de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacdo e os demais 30(trinta)
minutos restantes serdo indenizado. Na hipotese da ndo concessdo deste intervalo, o empregador se obriga
a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriagds q
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desgonto na
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabatho notumo as horas serdo de 60 minutos, mas kemunerado
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assare-CE o
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PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizacdo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO -Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
. noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengdo. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneracgéo referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomador publico de servico dia especifico e que seja feriado

devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2022, ndo havera o pagamento em dobro na
forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO
. As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jomada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

Férias e Licencas

Remuneracgdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, o inicio da fruicdo das férias.

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Motal Assareé-CE
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Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

ASsARe-CE

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessdo de férias ja comunicadas, pagardo todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apoés o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

Qutras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneracao paga.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Proteg¢édo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario, seréo
fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecdo necessarios (EPI'S), tais como:
luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de 1978 em
sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele gbrigadd a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servigo, destinadas @ mudanga ou troca de
roupas, dotadas de reais condicbes de seguranca, higiene e asseio, nos termos das Normas

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assare-CE
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Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposicdo resultante de extravio ou mau uso dos
. uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano
e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigcdo em que se encontrarem.

CIPA - composigao, elei¢do, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5/
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigdes.

Aceitagdo de Atestados Médicos

ne

waltins
4 Lk‘xbé
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 15289719

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, fornecidos, em ordem de preferéncia, por medicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em uitimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assare-CE
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onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser encaminhado
ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO — No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razdo da doenga, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicacdo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da emissao
do mesmao.

. PARAGRAFO QUARTO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas ap6s o retorno do empregado ao servico, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo estabelecido no paragrafo terceiro s6 sera valido apés a devida
comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até o
local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
. meédico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologacdo da rescisdo
empregados que desempenharem suas funcdes em condicdes especiais,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicacéo a que se refere
esta clausula, receberdo copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgéos do Ministério do Trabalho e Emprego.

. Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagéo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 6 (seis) diretores membros da diretoria do sindicato profissional,
. até o término da vigéncia da presente convengéo coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo de Servicos e
das parcelas componentes de suas remuneragées, em numero de 1 (um) diretor sindical por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacdo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviaga-g
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apos a assinatura da presente convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindigato laboral

Contribuigdes Sindicais Eagentivo Gyl \CEA/CE 1456
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assareé-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53
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Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 1?
faixa remuneratoéria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia util apos
o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario.

SsaRe-CE

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de deposito bancario e/ou boleto
bancario com a relagdo de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacéo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 13, Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de margo, maio e julho de 2022,
a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao Seeaconce,

. em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador; ficando vedada
as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagdo, caracterizando-se a sua
inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhar&o ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da contribuicdo
negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos(as) trabalhadores(as)
contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor o
acrescido de correcao e juros.

PARAGRAFO QUINTO = Em havendo acdo judicial ou imputacao de prejuizo decorrente da! af
presente clausula com a citacdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mg

cacao da
mo seja
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imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma da
Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de marco
de 2022 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expanséo dos servigcos de custeio desta campanha
. salarial. no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(RS)
CPF e MEI 223,00
ME ¢ EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

. PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicéo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acéo judicial ou imputacéo de prejuizo decorrente da 3 c
presente cladusula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imp
devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na o (ha da Lei.

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assareé-CE
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacédo do Estado do Ceara deverao
recolher o valor de R$ 1.200,00 (hum mil, duzentos reais ), parcelado em duas vezes, nos meses de
Julho/2022 e Outubro/2022, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho e 10 de outubro de 2022, de acordo com o Art. 8°

Inciso IV, da Constituigdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos s mesmas penalidades
. previstas na Clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em havendo acéo judicial ou imputacao de prejuizo decorrente da aplicagéo da

presente clausula com a citagéo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada
devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
marco até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuicao sindical (imposto),
na forma da legislacao pertinente.

. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por érgaos da administracao publica, direta,
indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas
obrigacdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitacdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certiddo) o
recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas ' contribuicde
aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

o, neer
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Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sem
previsdo de sangdo pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo
proporcionado, ndo sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da
parte prejudicada.

. Outras Disposi¢oes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convengao
o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer parte integrante
desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho a terceirizagdo dos
seus SESMT’S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteragées.

. PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENGAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos 0s esforcos necegss
para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos oOrgdos publicos tomadores de/servicy,
principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

presente convencéo deve ser cumprida na forma da Lei.

&)
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

9Ssae cE

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja
cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigaces de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

. PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago pelos
empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que serao

reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emiss@o do termo de quitagdo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE  VALOR POR TERMO DE QUITACAO

QUITACAO
01 A 100 RS 70,00
101 A 200 R$ 60,00
201 ACIMA RS 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emisséo do termo de quitagéo
anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website www.seeaconce.org.br, ou
pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

' PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emiss&o do termo de quitagdo anual, sob pena de ndo emissao
do referido termo de quitacdo anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, caso_néo
solucionadas de forma auténoma, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, ng-€idade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condicdes e termPg
Convengéo Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia
Trabalho e Emprego no Ceara. Emareon |

Ragankaico Qvlk CP£0/CE 321456
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
Presidente
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO |
Segunda a 12x36
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | sabado
GRUPO "A” 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SES| 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
. INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposigoes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,50% 7,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,.21% 221% 2,22%
AUXILIO DOENGA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12% Eneronl iyl
COMPLEMENTO AVISO PREVIO A— e 0,05% EagantolC N TR 321456
RABALAADY : =2 RAD8 5289719
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GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42% |
AVISO PREVIO INDENIZADO 4 33% 4,33% 4. 34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO 0.84%
INDENIZADO 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4 09%
CONTRIBUICAQ SOCIAL ARTIGO 1o Lei 1.02%
110/91 1,02% 1,02% !
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU 1,11%
PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% '
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO 0.03%
PREVIO 0,03% 0.03% ;
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO 8,48%
"B'+C 8,43% 8,41% '
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http:/mww.mte.gov.br.

EHETTE 121456
1528971-9
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001816/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO033588/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.104423/2021-06
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANQOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJn. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINTROPAR-SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO OESTE
DO PARANA, CNPJ n. 81.267.387/0001-49, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os Trabalhadores em
Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e
Anexos da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, Previsto no
Quadro de Atividades e Profissées a que se refere o Anexo do Artigo 677 da CLT, e de Todos os
Motoristas em Geral, Inclusive como Categoria Profissional Diferenciada, Todos os Condutores de
Veiculos Rodoviarios, inclusive como Categoria Profissional Diferenciada, Condutores de Veiculos
em Geral, Condutores de Veiculos Profissionais Habilitados nas Categorias A, B, C, D e E, e outras
Categorias que por ventura sejam estabelecidas a teor do Art. 143 do Cddigo Brasileiro de Transito,
Motoristas Vendedores e/ou Entregadores Pracistas, Motociclistas, Manobristas, inclusive de
Estacionamentos, Operadores de Maquinas e/ou Empilhadeiras, Tratorista, inclusive como Categoria
Diferenciada, Condutores de Trator de Roda, Trator de Esteira, Trator Misto, Condutores de
Equipamento Automotor destinado a Movimentagio de Cargas ou Execugdo de Trabalho Agricola,
de Terraplenagem, de Construgido ou Pavimentagido, Habilitados nas Categorias C, D e E do Art. 144
do Codigo Brasileiro de Trénsito, Ajudantes de Motorista, como Categoria Similar, entgrndidos
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Intermunicipal, Interestadual e Internacional) em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes,
de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os Empregados nas Empresas que tenham, por
objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de mercadorias e bens em geral, em vias
publicas ou rodovias, mediante a utilizagido de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a
prestagdo de servigos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal, Transportes Coletivos
de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automoével de Aluguel (Taxi), Guardadores de
Automéveis, Empregados de Agéncias e Estagdes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por
Fretamento (Turismo e Escolares); Todos os Motoristas em Geral, Inclusive como Categoria
Profissional Diferenciada, Todos os Condutores de Veiculos Rodoviarios, inclusive como Categoria
Profissional Diferenciada, Condutores de Veiculos em Geral, Condutores de Veiculos Profissionais
Habilitados nas Categorias A, B, C, D e E, e outras Categorias que por ventura sejam estabelecidas a
teor do Art. 143 do Cédigo Brasileiro de Transito, Motoristas Vendedores e/ou Entregadores
Pracistas, Motociclistas, Manobristas, inclusive de Estacionamentos, Operadores de Maquinas e/ou
. Empilhadeiras, Tratorista, inclusive como Categoria Diferenciada, Condutores de Trator de Roda,
Trator de Esteira, Trator Misto, Condutores de Equipamento Automotor destinado a Movimentagao
de Cargas ou Execugio de Trabalho Agricola, de Terraplenagem, de Construgdo ou Pavimentacgio,
Habilitados nas Categorias C, D e E do Art. 144 do Cédigo Brasileiro de Transito, Ajudantes de
Motorista, como Categoria Similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater
permanente, auxiliam o Motorista em Cargas, Descargas e Manobras, com ele permanecendo
durante o Transporte, empregados indicados nas empresas a seguir. EMPRESAS INDUSTRIAIS
Indistrias da Alimentagdo (Inclusive Industrias do Acucar, Alcool), Industrias do Vestuario,
Indastrias da Construgio e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua,
Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Indlstrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagao de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas (Inclusive da Fabricagdo do Alcool),
Industrias do Papel, Papeldo e Cortiga, Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos,
Ceramica de Louga e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias
Cinematogrificas, Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrico; EMPRESAS DO COMERCIO E SERVICOS, Comércio
Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Auténomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo
e Hospitalidade, Empresas de Refeigdes Coletivas e Estabelecimentos de Servigos de Saude;
EMPRESAS DE COMUNICACOES E PUBLICIDADE, Empresas de Comunicacdes, Empresas
Jomalisticas, Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade; EMPRESAS DE CREDITO,
. Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Auténomos
de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada; EMPRESAS DE EDUCACAOE
CULTURA, Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusédo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos
de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos, definidos na forma do quadro anexo do Art. 677 da
CLT; EMPRESAS DE AGRICULTURA, Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e
Empregadores na Agroindustria e Produgdo Extrativa Rural, definidos na forma do Art. 1° das
Portarias n°. 71 e 394 do MTPS; COOPERATIVAS EM GERAL, grupo constituido pelas Cooperativas
de todos os setores econémicos; SERVICOS PUBLICOS, Empresas de Economia Mista de Servigos
Publicos e seus concessionarios e de outros ramos de economia; empresas publicas de
administragio direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagagdas
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Capanema/PR, Capitio Leénidas Marques/PR, Do

Lontra/PR e Santa Izabel do Oeste/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO L:i\'r.'
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Assegura-se a partir de 01 de junho de 2021, os seguintes pisos salariais: PARA O MUNICIPIO CAPITAO

LEONIDAS MARQUES.

N° IFUNQ(‘JES [SALARIOS
[01 |Motorista de Bi trem [R$ 2.680,90
[02 [Motorista de Carreta IR$ 2.559,67
03 |Motorista de Bi-Truck |R$ 2.464,15
04 |Motorista de Transporte de Malote [R$ 2.368,85
05 |Motorista de caminhdo Truck R$ 2.368,85
. 06 |Motorista Truck entregador R$ 2.368,85
07 |Motorista manobrista _ R$ 2.310,90
08 |Motorista de Van |[R$ 2.157,65
09 |Motorista de caminhao Toco IR$ 2.157,65
10 |Motorista de caminhdo Toco entregador |IR$ 2.157,65
11 |Demais Motoristas |R$ 2.157,65
12 |Demais Motoristas entregador IR$ 2.157,65
13 |Motoboy |IR$ 1.973,95
14 |Operador de empilhadeira |R$ 1.973,65
15 |Conferente de Cargas IR$ 1.776,67
16 |Guardido ou vigia IR$ 1.677,70
17 |Ajudante de Motorista ou_deposito |IR$ 1.579,40
18 |Ajudante de servigos gerais IR$ 1.579,40
19 |Auxiliar de escritdrio |IR$ 1.579,40
20 |[Secretaria |IR$ 1.579,40
. 21 |Afretador ou embarcador |IR$ 1.579,40
Piso minimo da categoria - ~ |R$1.579,40 |

PARAGRAFO UNICO: Entende-se como Motorista Manobrista aquele que exerce exclusivamente fungdes
de manobras com veiculos dentro da empresa e/ou eventualmente na cidade ou regido metropolitana.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

Sera concedido reajuste salarial a todos empregados da categoria, a partir de 01/06/2021, aplicando=
respectivamente sobre os salarios percebidos em maio/2021 e todos admitidos posteriormente, o pergentud
minimo de 7,60% (sete virgula sessenta por cento).

§ 1° - Aos demais trabathadores das empresas, sem pisos estabelecidos nesta Convencao, serg/concedido
0 mesmo percentual de aumento daqueles que tem pisos regulamentados, descontando as antegipacées.
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§ 2° - Os aumentos salariais decorrentes de promocao, transferéncia de cargos, Equiparacéo salarial por
ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade, ndo poderdo ser compensados por
ocasido da correcéo salarial determinada na presente clausula.

§ 3° - Os sindicatos adiante tém justos e acertados que as condicdes de comregdo dos salarios aqui
estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizacdo salarial correntes no
periodo de primeiro de maio/2020 a 30 de abril/2021, inclusive aqueles determinados pela Lei 8880/94,
ficando vedada qualquer superposicdo, reincidéncia ou acumulacdo com eventuais reajustes, abonos e
similares estabelecidos em lei ou com disposigdes determinados por leis futuras.

§ 4° - As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios que vierem a
concedidos, ap6s maio de 2021 serdo compensadas com os reajustes determinados por esta CCT leis
futuras ou disposi¢do de Convencdes Coletivas ou Termos Aditivos firmados pelas partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Nos comprovantes de pagamentos mensais, devera estar identificado o empregado, o empregador e 0 més
a que se refere, devendo ainda constar as importancias pagas, bem como a que titulo foram pagas e assim
como os descontos feitos, com a indicacdo de sua razdo ou destino.

REMUNERAGAO DSR

. CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - CONSTITUICAO
FEDERAL ART. 7° INC

Aas trabalhadores comissionados devera ser pago, em distico especifico na folha de pagamento, os valores
referentes ao RSR (repouso semanal remunerado), e, dado o carater salarial da verba, a mesma incidira no
salario para todos os efeitos de lei.

§ 1° O célculo do RSR do trabalhador comissionado sera feito dividindo-se o produto mensal das comissées
pelo nimero de dias uteis trabalhados no més e multiplicando-se pelos dias de domingos e fgrAaqos,
excetuando-se os valores constantes do recibo (holerite) de pagamento pertinentes as diarias de via

" Rve b8 1526971-9
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CLAUSULA OITAVA - DOS DANOS EM ACIDENTES DE TRANSITO E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Os valores decorrentes de danos causados em acidentes de transito e, nos equipamentos de trabalho néo
serdo descontados dos empregados, salvo comprovagédo de ocorréncia de dolo ou culpa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 50%, sendo consideradas extras todas aquelas que
ultrapassarem a 44 horas semanais, desde que ndo compensadas.

§ 1° - Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serdo pagas em dobro, desde que nao seja
concedida a folga compensatéria até o més subsequente e que ocorreu o fato, garantida a folga normal,
ficando certo que as horas de feriados ndo poderdo ser compensadas.

§ 2° - Ocorrendo habitualmente horas extras, incidirao sobre os calculos de férias e 13° Salario.

§ 3° - Aos motoristas das empresas de transporte de malotes, processamento de dados, servicos de
compensacdo de titulos e valores e assemelhados, fica assegurado o pagamento de 01 (uma) hora extra
por jomada de trabalho.

§ 4° - Nos termos do Artigo 236-C da CLT, para os motoristas fica autorizada a realizagéo de até 04 (quatro)
horas extras por dia. Na hipétese do referido dispositivo legal ter sua vigéncia suspensa ou cancelada, por

conta de decisdo do Supremo Tribunal Federal, a autorizacdo ora concedida pelo sindicato profissional
ficara automaticamente cancelada.

. COMISSOES

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA AOS COMISSIONADOS

As férias e o 13° salario, bem como as parcelas devidas na rescisdo do contrato de\trabalho dos
empregados comissionados, serdo remuneradas com base na média de suas comissdes dos \lti
meses.
£ o Marting
AUXILIO ALIMENTACAO LE P\ - COFACE 521456
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO / DIARIA RINPYOb1528971-9

Aos motoristas e seus respectivos ajudantes em viagem, fica assegurando a partir de 1°/06/2021, o
reembolso das despesas, que serdo custeadas pela empresa, facultando-se a exigéncia ou nao da
apresentagéo da nota fiscal, para os titulos e até os limites dos valores abaixo descritos:
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a) |Despesa com pernoite ate R$ 25,30
b) |Despesa com café até R$ 9,10
c) |Despesa com almogo até R$ 21,62
d) |Despesa com janta até R$ 21,62
e) |Despesa com Banho até R$ 7,77

§ 1° Para os casos de viagens internacionais, néo sera aplicado o disposto na presente clausula, devendo
os empregadores providenciar acordos especificos com seus empregados, estabelecendo através dos
mesmos, condigées compativeis com a localidade em que for ocorrer a despesa.

§ 2° Para os veiculos equipados com Cabine Leito nédo se aplica o pagamento de despesas com pernoite.

§ 3° Como a presente cldusula trata do ressarcimento de despesas de viagens, tais valores ndo serao
considerados como verba de carater salarial, ainda que ultrapassem 50% (cinquenta por cento) do salario
mensal do empregado.

§ 4° O Reembolso de despesa podera ser antecipado, mediante recibo da empresa, de postos de
combustiveis, cartdo ou qualquer meio eletrénico ou ainda, tal verba podera constar no holerite, inclusive
com operacdo de credito e débito, sendo que em qualquer das hipéteses ndo dara ensejo a integracdo da
verba em foco para qualquer efeito de lei.

§ 6° O Reembolso de despesa sera fracionado de acordo com a jornada efetivamente desempenhada.

§ 6° O Reembolso de despesas so é devido quando em viagem fora da cidade sede e/ou de sua residéncia.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

a) DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE TRANSPORTE: Conforme disposto na legislagdo vigente, para
o exercicio de seu direito de receber o vale-transporte, o empregado informara ao empregador, por escrito,
seu enderego residencial e os servicos e meios de transporte mais adequado ao seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, devendo comunicar o empregador sempre que ocorrer alteracdo das
informacdes prestadas, sob pena da suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

Paragrafo primeiro - Fica claro, portanto, que cada empregador somente esta obrigado a fomecer a
quantidade de vale-transporte que explicitamente comprovar ser necessarios ao efetivo deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo nimero de deslocamentos
diarios, multiplicados pelo niumero de dias Uteis no més.

Paragrafo segundo - Mensalmente, quando o empregador efetuar a entrega dos vales-transportes a seus
empregados, devera providenciar competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vale
transportes entregues, pelos quais os empregados assinarao o recebimento.
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adicionais ou vantagens e, pelo empregador, no que exceder a parcela anteriormente referida. Ficando o
empregador, autorizado a descontar, mensalmente, o valor da citada parcela.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, o empregador pagara aos familiares habilitados para o recebimento dos
haveres rescisorios, a titulo de auxilio funeral, valor equivalente a seu ultimo salario.

. SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO - CF ARTIGO 7°, XXVl

Fica estabelecida a obrigatoriedade dos empregadores contratarem aos empregados que exercam as
funcdes de motorista e ajudante de motorista, seguro de vida assegurado e custeado pelo empregador,
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
traslado e auxilio funeral no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes a Garantia Minima de
Remuneracdo ou valor superior fixado em convengdo ou acordo coletivo de trabalho de acordo com o
Artigo2° Letra C da Lei 13.103/2015.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIOS ESPONTANEOS

E facultada as empresas a concesséo de beneficios aos seus empregados, tais como: transporte, prémios,
treinamentos, bolsa de estudo, cestas basicas, plano de saude, etc. Tais beneficios ndo possuem carater
’ salarial e ndo integram a remuneracgdo dos empregados para qualquer fim.

§ 1° O transporte fomecido com veiculo da empresa ou qualquer subsidio a este titulo, tais como:
pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado néo integram o salario do empregado, nem
geram quaisquer outros efeitos trabalhista.

§ 2° Nao geram efeitos trabalhistas o fomecimento de bolsas de estudo aos empregados que estejam
cursando ensino superior ou outros cursos de aperfeicoamento ou especializacao.

§ 3° Cestas basicas fornecidas por mera liberalidade pelo empregador aos seus funcionarios nao geram

mesma.

§ 4° Abonos fornecidos em datas comemorativas aos empregados possuem carate
espontdnea e ndo geram vinculacao salarial para qualquer fim.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGCOES NA CTPS

Na CTPS sera anotada a fungdo exercida, observando-se o CBO (Codigo Brasileiro de Ocupagéo), o salario
de admisséo e, quando for o caso, a jomada externa, devendo-se em caso de celebracéo de contrato de
experiéncia, anotar também o prazo combinado para duracdo do mesmo. Sendo que, no ato da dispensa,
obrigatoriamente a empresa fara constar todas as atualizagdes salariais, mudancas de fungbes, anotacoes
de férias, data da dispensa entre outras alteragdes havidas no contrato de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO -~ CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JUSTA CAUSA/CARONA

Fica expressamente proibido o Motorista dar carona a terceiros, somente podera fazer com autorizacéo do
empregador.

PARAGRAFO UNICO: A ndo observancia pelo Motorista deste item, podera acarretar a penalidade de
demissdo por Justa Causa, devendo a empresa adotar primeiramente as medidas legais educativas
(Adverténcia e Suspensao).

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS GARANTIAS DE EMPREGO

a) GESTANTE: E garantida a estabilidade proviséria da gestante, desde a confirmacgao da gravidez até 150
(cento e cinguenta) dias apds o parto, desde que o empregador tenha conhecimento da gravidez, atraves
de atestado médico e devida prova laboratorial entregues contra recibo, ressalvada a hipotese de demissao
por justa causa. Na falta de contra recibo, a gestante podera valer-se de outro meio de prova em direito
admitida, para a comprovacdo do conhecimento do empregador de seu estado gravidico.

B) AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR: Aos empregados que faltem vinte e quatro meses ou
menos para ter direito a aposentadoria por tempo de servigco, estando j@ a no minimo cinco anos
trabalhando para o mesmo empregador, é garantido seu emprego até completar o tempo necessano a
obtencdo de sua aposentadoria; salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia agsi 5
completado o tempo necessario a obtencéo da referida aposentadoria.

C) DA VITIMA DE ACIDENTES DE TRABALHO: Assegura-se estabilidade provisoria a vitims
de trabalho, nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91, ressalvado possiveis alteracoes da mesiRs
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JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A duragéo do trabalho normal néo sera superior a jornada estipulada no contrato individual de trabalho e, na
auséncia deste, sera observada a jornada legal (CF ART. 7°, Xlil e CLT 235-C), facultada a compensacao
de horarios e a redugédo da jomada, mediante Acordo Coletivo de Trabalho junto ao sindicato laboral. E
garantida a folga semanal remunerada na forma preconizada no artigo 67e 235-C da CLT.

b) COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO: Fica estabelecido que a critéerio das empresas,
poderdo ser compensados os trabalhos em sabados e domingos, acrescendo ou diminuindo as horas
correspondentes na jorada de trabalho normal do més em que ocorrer.

c) INTERVALO INTERJORNADA: Entre uma e outra jomada de trabalho havera um periodo minimo de
11(onze) horas para descanso. (Art. 66 e 235-C § 3°da C.L.T.).

d) INTERVALO INTRAJORNADA: Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 06 (seis) horas,
é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacéo, o qual sera, no minimo de 01
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou convencdo coletiva em contrario, ndo podera exceder de 02 (duas)
horas (art. 71 e 235-C da CLT).

e) DESCANSO SEMANAL: nas viagens de longa distancia com duracdo superior a 07 (sete) dias, o
repouso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragdo trabalhada, sem prejuizo do
intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do
motorista a base (matriz ou filial), no veiculo cabine Leito, ou ao seu domicilio, salvo se a
empresa oferecercondigbes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

f) JORNADA 12X36 PARA MOTORISTAS: Fica admitida a possibilidade de adoga@o de jomada de trabalho
no regime 12x36 (doze horas por trinta e seis) horas de descanso para motoristas e eventuais auxiliares nos
termos estabelecidos no artigo 235-F, da Lei n°® 13.103/2015, ndo havendo distingdo entre o trabalho diurno
e noturno, salvo quanto ao adicional para trabalho noturno, na forma da lei.

§ 1° No regime especial de 12x36, os dias trabalhados nos domingos séo considerados como dias normais,
em face de compensagéo da jornada, e ndo implicam acréscimo adicional ao salario, especialmente quanto
a décima primeira e segunda hora, salvo quanto ao adicional para a jornada notumna, assegurada a
remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados nos termos da Sumula n°® 444 do TST.

§ 2° O retomo a jomada normal de 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais nao
implica em alteracéo salarial ou contratual.

§ 3° Considerando a previsdo do presente regime de compensacao em Convencao Coletiva de Trabalho e

prescindivel o Acordo individual na hipétese de adogédo do regime 12x36.

g) JORNADA 12X36 PARA VIGIAS E GUERDIOES: Fica admitida a possibilidade de ado¢do de jornada de
trabalho no regime 12x36 (doze horas por trinta e seis) horas de descanso para Vigias g
termos do artigo 59-A, da CLT, ndo havendo distingdo entre o trabatho diumo e notumoj\salvo quantg ao

adicional para trabalho noturno, na forma da lei.
e Marting
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§ 1° No regime especial de 12x36, os dias trabalhados nos domingos sao considerados como dias normais,
em face de compensacdo da jornada, e ndo implicam acréscimo adicional ao salario, especialmente quanto
a décima primeira e segunda hora, salvo quanto ao adicional para a jornada notuma, assegurada a
remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados nos termos da Sumula n°® 444 do TST.

§ 2° O retomo a jomada normal de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais néao
implica em alteragdo salarial ou contratual.

§ 3° Considerando a previsdo do presente regime de compensacéo em Convencao Coletiva de Trabalho &
prescindivel o Acordo individual na hipétese de adogéo do regime 12x36.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados das empresas de transporte de malotes, processamento de dados,
servicos de compensacgdo de titulos e valores e assemelhados ficam estabelecido que o descanso

. intrajornada, para repouso e alimentacdo, sera de 02 (duas) horas, nos termos do Artigo 235-C, § 3° da
CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DA JORNADA/HORARIO

O controle de jornada para trabalho extemo se dara de acordo com o disposto § 3° do art. 74 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e Art. 2° Letra B da Lei 13.103/2015, admitindo-se a adocdo de
sistemas de controles de jomada de trabalho alternativos para motoristas e demais funcbes observando-se
os rigores da Instrucdo Normativa n°® 373 do MTE.

§ 1° - Exclui-se do controle, os gerentes, assim considerados os que investidos de mandato em forma legal,
exercam cargos de gestdo e, pelo padrdo mais elevado de vencimentos se diferenciam dos demais
empregados.

§ 2° - As partes entendem como caracterizagéo de falta grave, passivel de demisséo por justa causa, a nao
observacdo da obrigatoriedade prevista em Lei do cumprimento de jornada de trabalho, ou o nao
. preenchimento correto da papeleta de controle de jomada/controle eletronico de forma rotineira, devendo a
empresa adotar primeiramente as medidas legais educativas (Adverténcia e Suspencgao);

™
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS
Serdo consideradas as auséncias justificadas e, via de consequéncia, remuneradas, as seguintes situacoes

e periodos:

A) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica.
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B) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;
C) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

D) Por 05 (cinco) dias por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovacéo no prazo de 48 horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO E RETORNO AO LOCAL DE TRABALHO

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho quer na ida ou retorno, mesmo que em
transporte cedido pela empresa, ndo sera considerado como tempo a disposi¢do, nem acarretara qualquer
remuneracao correspondente.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAIS DE FERIAS

Fica assegurado nos termos do dispositivo constitucional, o adicional de 1/3 (um terco) do salario normal, a
ser pago na concessao das férias e também na rescisdo contratual, sendo assegurado ao empregado o
direito a férias apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, bem como, o
direito as férias proporcionais, nos termos da lei.

§ 1° As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo), independentemente se forem gozadas ou
indenizadas, inclusive as proporcionais.

§ 2° O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo e feriado ou dia
de compensacéo de repouso semanal.

escrito ao empregado.

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Rescindido o contrato de trabalho por pedido de demissao, ao empregado com mais de 4 (quatro) meses de
servigos prestados a empresa, serdo devidas férias proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més
ou fragdo igual ou superior a 14 (quatorze) dias.
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LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -ESTUDANTE

O empregado vestibulando tera abonadas as faltas ao servico nos dias em que prestar exames vestibulares
na cidade em que trabalha, devendo comunicar o empregador com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

LICENGA ADOGAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAIS ADOTIVOS

. Aos empregados que adotarem ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca sera concedida
licencga, nos termos da lei.

Paragrafo unico: A licenga sé sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda ou
adocdo pelo adotante ou guardia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAIS

As despesas decorrentes da realizagdo obrigatoria dos Exames de Salude Ocupacionais, pré-admissionais,
de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo, periodicos e de missionais, bem como os exames
complementares que a critério médico se fizeram necessarios, conforme disposto na legislacao vigente, sdo
de responsabilidade das empresas e deverao ser realizadas por médicos com especializagdo em
medicinado trabalho ou médicos credenciados ou indicados pelos Sindicatos convenentes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

O prazo para apresentagio de atestado médico sera de 02 (dois) dias apds sua emissao, sob pena de nao
conhecimento pela empresa (Precedente Normativo n° 95 do E. TST, extensivo).

PARAGRAFO UNICO: Os atestados apresentados pelo empregado na condicdo de acompay
serdo admitidos nos termos preconizados pelo Art. 473 da CLT.

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53




Q"C"‘L‘«ANEN 8 OG(
e (s}
c;? A
2] o
= bd
{s) S 005442 3

Fls .

RELACOES SINDICAIS
LIBERAGRO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGCA SINDICAL

Os empregadores abonardo até 02 (duas) faltas por ano, aos dirigentes sindicais, para exercicio de seu
mandato, a requerimento da entidade sindical obreira, a qual fara o pedido de liberagdo com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia, facultando-se a empresa solicitar a entidade sindical a comprovagédo da
participacdo do dirigente sindical no evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA DE FUNDO ASSISTENCIAL

CONSIDERANDO que a instituigdo das clausulas seja deliberada previamente em assembleia geral da
categoria profissional convocada para esta finalidade;

CONSIDERANDO que os recursos arrecadados sejam movimentados atraves da conta corrente especifica
e exclusiva da entidade sindical profissional, devidamente contabilizados e submetidos a analise e
aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacao de Contas da entidade e com
publicagdo obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jomal de circulagdo na
base territorial do sindicato profissional;

CONSIDERANDO o objeto do presente compromisso (fundo assistencial), observar que 0s recursos
arrecadados com base nas clausulas, exigiveis de empregadores ou sindicatos patronais, serdo aplicados
na formagédo profissional dos membros da categoria, manutencéo da estrutura operacional, em servicos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizacdo, implementacdo e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneracéao
(diarias, jetons) para dirigentes sindicais;

As clausulas sociais e econémicas, constantes no Acordo Coletivo de trabalho anterior a este instrumento
. foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflacdo periodica da
data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato profissional,
consubstanciando-se em condigdes mais favoraveis para os trabalhadores, considerando o conjunto das
clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugdo perante a realidade do mundo do trabalho,
legitimando assim, que, durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa contribuira
mensalmente, com o equivalente a 1% (um por cento) do salario base de todos os respectivos
empregados, associados ou ndo associados ao sindicato, em favor do sindicato acordante.

§ 1° - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral extraordinaria com a
categoria profissional, realizada nos dias 16, 17, 18, 19 e 20 de novembro de 2020, conforme convocacao
do Presidente do SINTRODOV através de edital publicado no Jomal de Beltrdo, edigdo 7073, do dia
11/11/2020, pagina 18. Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da entidade, letra "E” do
Artigo 29 de seu estatuto social. Também respaldado na orientacdo CONALIS n. 08, Aprovada na XXXI
Reunido Nacional da Conalis em 18 de novembro de 2020.
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contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

§ 3° - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formacéo profissional
dos membros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, em servicos assistenciais da entidade
sindical profissional e na fiscalizagéo, implementacéo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o
uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneragdo (diarias, jetons) para
dirigentes sindicais.

§ 4° - Em observancia ao artigo 84 da Constituicdo Federal, que garante liberdade e autonomia sindical, e a
Convencdo n° 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo de sindicatos patronais e das empresas
serdo admitidas nas deliberacées e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicacéo
dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

§ 6° - O sindicato profissional encaminharé com a necessaria antecedéncia a ficha de compensacao
bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e
remeter a relacdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido,
recolhimentos até o dia 10 (dez), posterior a data do pagamento do salario mensal, com detalhamento do
nome, funcdo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento),
sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONA

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagdo da
assembleia geral extraordindria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de
Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 82, Il, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor
contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE
20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentenca
Normativa — Clausula relativa a Contribuicao Assistencial - A turma entendeu que é legitima a cobranca de
contribuicdo sindical imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em
Convencédo Coletiva de Trabalho, estando os nao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada
contribuigdo” (RE 189.960-SP — Relator Ministro Marco Aurélio — acérdéo publicado no Diario da justica da
Uni&o, em 07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal e nos termos do artigo 8°,
Il, da Constituicdo Federal, do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuigcées a todos aqueles que participam das
categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao desconto
de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembleia geral da categoria profissional, do salario
normativo de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato
profissional, através de guia por este fomecida, conforme assembleia da categoria realizada no més de
novembro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de oposi¢do dos trabalhadores ndo associados, na
forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o dirgito~de

correio, com aviso de recebimento”.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacdo a

clausula.

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral
extraordinaria com a categoria profissional, realizada nos dias 16, 17, 18, 19 e 20 de novembro de 2020,
conforme convocacdo do Presidente do SINTRODOV através de edital publicado no Jomal de Beltrao,
edigdo 7073, do dia 11/11/2020, pagina 18. Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da
entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu estatuto social. Também respaldado na orientagdo CONALIS n. 08,
Aprovada na XXXI Reunido Nacional da Conalis em 18 de novembro de 2020.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PATRONAL

As empresas da categoria econdmica associadas, beneficiadas e atendidas por este instrumento

contribuirdo com a entidade Sindical Patronal, de acordo com o disposto no art. 513, letra "E", da CLT e art.
8°inc. IV da CF., pertinentes a Contribuicdo Patronal, face a Assembleia Geral Extraordinaria, que decidiu
pelo reajuste de 5%, devendo as empresas, para cada faixa de enquadramento, efetuar o recolhimento da

seguinte forma:

Empresas com até 02 (dois) veiculos R$ 398,00(trezentos e noventa e oito reais) ou 12 parcelas de R$
33,00 (trinta e trés reais);

Empresas com 03 (trés) veiculos R$ 581,00(quinhentos e oitenta e um reais) ou 12 parcelas de R$ 48,00
(quarenta e oito reais);

Empresas com 04 (quatro) veiculos R$ 782,00 (setecentos e oitenta e dois reais) ou 12 parcelas de R$
65,00 (sessenta e cinco reais),

Empresas com 05 (cinco) veiculos R$ 971,00 (novecentos e setenta e um reais) ou 12 parcelas de R$ 81,00
(oitenta e um reais);

Empresas de 06 a 10 (seis a dez) veiculos R$ 1.444,00 (hum mil quatrocentos e quarenta e quatro reais) ou
12 parcelas de R$ 120,00 (cento e vinte reais);

Acima de 11(onze) veiculos R$ 2.590,00 (dois mil e quinhentos e noventa reais) ou 12 parcelas de R$
216,00 (duzentos e dezesseis reais);

O primeiro pagamento devera ocorrer em julho/2021 e as demais parcelas sucessivamente.

Para o pagamento no vencimento, em parcela unica, serd concedido desconto de 10% (dez por gsRlo)
sobre o valor total.

serdo acrescidos de muilta de 2 % (dois por cento), mais juros de 1 % (um por cento) ao més,
monetaria.

feer=04 |528971-9
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Paragrafo Unico: Para os casos em que se fizer necessaria a consequente acédo de cobranca, aléem dos
acréscimos previstos na letra “a" o devedor respondera pelas custas e despesas judiciais, honorarios
advocaticios e demais despesas pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica, representadas pelo SINTROPAR - Sindicato das
Empresas de Transporte de Cargas e Logistica do Oeste do Parana, deverdo contribuir com a importancia
de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), referente a cada estabelecimento, a titulo de Contribuigéo
Confederativa Patronal, conforme previsto no art. 8, inc. IV, da Constituicdo Federal. Tal valor devera ser
recolhido em 03 (trés) parcelas iguais de R$150,00 (cento e cinquenta Reais), com vencimentos para
25/09/2021, 25/10/2021 e 25/11/2021, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia

correspondente.

Em caso de ndo pagamento a empresa estara sujeita a atualizagdo monetaria, multa de 10%(dez por
cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorérios advocaticios necessarios a cobranca do
ora estipulado, que resta determinado por forca de decisdo da Assembleia Geral das empresas integrantes
da categoria econémica.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

Por ocasido das rescisbes de contrato de trabalho, estardo os empregadores obrigados a apresentar todas
as documentacdes necessarias a homologacées em cumprimento a lei.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o Tribunal Regional do Trabalho para dirimir qualquer litigio oriundo da presente Agqrdo
de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO -

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Art. 613, Inc. VIl
da CLT, a parte infratora fica obrigada ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento)
Salario minimo nacional, devido a época da liquidacdo do débito, que revertera em prol da parte prejudicada
pela violacéo.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, as empresas se comprometem a proceder
recrutamento intemo, dando preferéncia de aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade
profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles recrutados externamente.

Paragrafo unico: As empresas afixardo comunicados em seus guadros de avisos, informando aos
empregados sobre o recrutamento intemo e esclarecendo quais sdo os requisitos dos cargos com vaga em

. aberto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PERMANENCIA COM O VEICULO

Os empregadores poderdo autorizar seus empregados motoristas a permanecerem com seus respectivos
veiculos de trabalho no gozo de seus intervalos de intrajomada e Inter jornada, ficando claro que esses
intervalos ndo ensejardo qualquer horario ou remuneracido extraordinaria, aplicando-se o disposto no
paragrafo segundo da clausula n.° 19, da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

ALCIR ANTONIO GANASSINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

ANTONIO CARLOS MUFATO RUYZ
PRESIDENTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA NEGOCIAGAO GERAL SINTRODOV

Anexo (PDF) Booeehil

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia
Internet, no endereco http:/www.mte.gov.br.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000153/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009051/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100799/2022-61
DATA DO PROTOCOLO: 03/03/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAOQO, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,

Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio dg
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS RNAC4 15289719

A partir de 1° de janeiro de 2022, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINAGCAQ, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.277,59 (Um mil, duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e
nove centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jomada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos demais empregados terdo um aumento de 10,16% (dez
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virgula dezesseis por cento) sobre o salario base recebido no més de dezembro/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberao salario no valor
de R$ 1.434,08 (um mil, quatrocentos e trinta e quatro e oito centavos) e cumprirdo uma jomada de trabalho

em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.707,66 (Um mil, setecentos e sete reais e cinquenta e cinco

centavos).

PARAGRAFO QUARTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento)

. PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO = Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento..

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferencas salariais da folha de janeiro e fevereiro de 2022, serdo pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de marco e abril de 2022. As diferencas de vale alimentacao,
cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salarios, serdo pagas até o final do més de abril
de 2022, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido
em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes
da homologacgéo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagos até o final de abril de 2022.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servicos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servicos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacéo, plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre oujrs

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA -ADIANTAMENTO QUINZENAL Emeron T st S

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na farma a seguir:

1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;
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2) Até o 5° dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque, formalmente preenchido, com a
discriminagéo das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal remunerado, conforme estabelecido no
art. 7° da Lei 805/49, com a redagéo que lhe deu a Lei 7.415/85

PARAGRAFO SEGUNDO -0 empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga comunicago prévia a empresa,
através de declaracgio fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, néo podera prestar servicos além da jornada normal de
trabalho, durante o periodo letivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA -INSALUBRIDADE

As empresas pagario, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na funcdo GARI DE VARRIGAO e aos empregados
que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos sdélidos
decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a fungdo de CAPINADOR, PODADOR, ou ainda
que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exercam as mesmas tarefas de
varrigdo, podagdo e capinagdo, deverdo receber o pagamento a titulo de adicional de insalubridade, no
percentual sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Para os empregados que desempenharem a fungdo de GARI COLETOR, AJURZA
DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITA
. DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetiva
as mesmas tarefas das fungBes destacadas, o percentual sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valg
minimo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS | "

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participacdo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e
sera pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$
118,99 (cento e dezoito reais e noventa e nove centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE
DE CACAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE VARRICAO,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINAGAQ, o valor sera de R$ 76,99 (setenta e seis reais e noventa e nove

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53

_



£ .
\_{“\AN Nig b@
o <

ya
Q
o;? o
(%] v
= -
b4
o o
Q

&

L

! OOVERNDO MUNICIPAL é 4SSARE_C€

centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias
recebera o valor integral.

005450

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamacéo por parte dos empregados
com relacdo a produgdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuicdo, através de
demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUTENGAO
JADMINISTRAGAO, o valor sera de R$ 118,99 (cento e dezoito reais e noventa e nove
centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias

recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participacdo ora pactuada, ndo incidira encargos, exceto o
. relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO-DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CAGAMBA

01 - ASO em dia conforme programacao do SESMT
02 - Assiduidade (auséncias justificados ou ndo) ficando da seguinte forma:

+ 1 auséncia no més perde 20%;

+ 2 auséncias no més perde 40%;
« 3 auséncias no més perde 60%;

+ 4 auséncias no més perde 80%;
« 5 auséncias no meés perde 100%;

OBS: As auséncias poderdo acamretar em medidas disciplinares.
A variagdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 118,99 mensal.
. OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o

total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,17 (um real e dezessete centavos)/ ton.

GARI DE VARRICAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO:

01 — Devolugdo de equipamentos em perfeitas condigoes de trabalho, baseado na média das
checagens dos 55’s no semestre.

02 — ASO em dia conforme programacédo do SESMT
03 — Assiduidade (auséncias justificadas ou ndo) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no meés perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 100%;

- - . . -
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MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO
01 - ASO em dia conforme programacao do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou ndo) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

+ 2 auséncias no més perde 40%;
« 3 auséncias no més perde 60%;
« 4 auséncias no més perde 80%;
+ 5 auséncias no més perde 100%;

. 03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores estabelecidos
pelas empresas;

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 118,99 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apos
a homologacdo desta convencdo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados atraves de
acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutengdo/administracao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo preestabelecido no
paragrafo sexto, prevalecem como unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente
a MANUTENCAO/ADMINISTRACAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuracdo do valor devido da PLR, ndo sera considerado como
auséncia quando o afastamento do trabalhador quando decorrer de (i) acidente de trabalho, (i) realizacéo
de cirurgia e (iii) covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

@ CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servico tera direito a receber vale (ou cartdo) refeicdo ou vale (ou cartdo)
alimentacéo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), por
dia, descontando-se R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que
prestam servico na manutencéo o valor do vale serd de R$ 22,03 (vinte e dois reais e trés centavos) por
dia, descontando-se R$ 0, 82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicdo sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deveréo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias gé
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado para\trapalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e ndo tiver recebido vale transporte ou refeicdo destinado gquele dia
especifico de labor, o empregado somente sera obrigado a cumprir a jomada se receber pre B
vales refeicdo e vales transporte. S
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PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito a percepcéo do vale-refeicdo/alimentacéo, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares

3) zero reclamacoes das areas limpas

4) ASO em dia conforme programacédo do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeicdo/alimentacéo integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que ndo preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
. férias, ndo perdera o direito ao vale-refeicdo/alimentacdo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que ndo preencheu os requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde nao circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a jomada, por qualquer motivo, a circulagdo dos mesmos, o empregador
colocara a sua disposicdo meio eficaz e seguro de locomogdo, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de

trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerdo transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores até o local de execucdo dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatério o fomecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia util
de cada més, exceto nos casos em que a empresa fomecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis
por cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS
As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontolégica, com a participagdo dps gmpregadps nas
custas respectivas, dever&o assegurar aos mesmos o direito de optar, ou néo, pela aceitagdo d§ gonvenio exjstente.
A opgdo do empregado so terd validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela jceitagdo oufaquele
que dela desistir, ndo tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da dat3\ que efetupr sua

desisténcia. T I
My &) ‘II’ Paiting
i &l - ; JL l Ibé
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, um JPlano de Satde
intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do valor, pago pelo empregador, com
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desconto de 0,11 (onze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de logo a empresa autorizada a efetuar o
aludido desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmdacias objetivando que seus empregados adquiram
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo preco cobrado pela farméacia integralmente
ou em ate duas vezes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante

a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a apresentagdo da certiddo de obito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 211,24 (duzentos e onze reais e vinte e quatro centavos) mensais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por

esta Convencdo Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

subsequente com participacdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabd
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo & clausula vigésima oitava; Emerzong’

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizacdo de exames periodicos |

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenca e auxilio doenca acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo compor a cesta basica:
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1) —4Kg de feijao;

2) -7 Kgde arroz;

3) —1Kg da farinha;

4) —4pcde macarrao,

5) -2 pacotes de massa de milho;
6) -5 Kg de agucar;

7) —1Kgde sal;

8) ~—2latas de odleo;

9) -2 barras de sabéo;

10)— 750 gr. de café em po;

11)— 200 gr. de leite em po;

12)— 500 gr. de came de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO -~ DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagéo para retirada da cesta. Apos esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em fungéo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
aoano.

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expeyiepte, café \da
manha, com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de realy/mensal,
a seguinte composicdo basica:

1)  Meio péo ou pdo de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina efou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ndo fornecerem o café da manha “/n natura” deverao pagar o
valor diario de R$ 4,18 (quatro reais e dezoito centavos).
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissio sem justa causa, as empresas fomecerdo aos empregados, gquando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para que 0s mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgbes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, ndo seréo
. descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do
sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relacdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisao.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

N3o sera admitida a utilizagio de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto nas 86
. (oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se
aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposicao
clara dos motivos da punigdo, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo
encarregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o expediente sera assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagao da suspenséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horarg de prestagdo\de
exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito

escrito.

o AL
RiP6\528971-9
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagio da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execugao dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
. comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servigo sem qualquer diminuig&o salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, avés paternos
ou matemos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO - Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o empregado nao tiver

folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como vélidos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empyegado p3ara
justificar sua auséncia por motivo de doencga, fomecidos por medico diretamente vinculados a Phevy
elou vinculado a qualquer plano de saude. O prazo para entrega do atestado meédico na empresa gera de até 48
horas, contado a partir da emissdo do mesmo.

FERIAS E LICENGAS fo e
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS RN

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53




@“\AHEN]EO
("‘0

D

T
2
v
£O
7
o

COMISS‘q‘

005457

com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apés o témino do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
. CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condigdes de higiene, asseio e discrigdo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuardo o registro da sua jomada de trabalho apos vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reuniées envolvendo os empregados s6 poder&o ocorrer apos 0s mesmos registrarem

sua jomada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEC,‘AO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana serdo fomecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protecéo
necessarios (EPI’s) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderdo ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso figue comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho

. rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera forngefds
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para nao prejudicar a saude da sua pele/bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantacao de até b

EPI’s.
PRIMEIROS SOCORROS Emeron

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apos
a ocorréncia até o local de efetivagdo do atendimento médico. Quando necessario, o requerimento do acidentado ou
seus familiares, apos o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa ate a sua residéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdio comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia Util seguinte a
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere esta
clausula, receberso copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGCA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, ser4 liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranga e medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitagdes serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servicos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
nimero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratorias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagéo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada <
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura da presente convengap.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sinc :
requerer a substituigdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima fle 30 (trint3)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)
meses, apds 0 seu retomo ao servigo, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lei n® 8.213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGCAO

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
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A documentagdo exigida pela Previdéncia Social sera fomecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,
nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de auxilio doenga; 30 (trinta) dias Uteis, para casos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias uteis, em caso de morte do empregado.

0

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fomecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribui¢do sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apés o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
. promova o recebimento das copias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concederdo espaco, em local por ela determinado, para a fixag&o de comunicagbes da categoria,

desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que ndo tenha carater politico partidario ou
religioso.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizag&o
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serdo repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALID#
SOCIAL

As empresas, por hipotese alguma, recusardo as autorizagbes para desconto das mensalidades dos
entidade profissional, nem poder&o induzi-los a cancelar suas sindicalizacbes Emereop |

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher até o més de
marco de 2022 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expanséo dos servicos de custeio desta
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campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
—— (R$)
CPF e MEI 223,00
ME e EPP 380,00
MEDIO 760,00
NORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)

dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqgiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribui¢do assistencial, da

seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federacéo;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO = Em havendo acéo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma

da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacdo do Estado do Ceara
deverao recolher o valor de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2022 e outubro/2022, a titulo de contribuigdo confederativa, que devera ser repassad boleto
bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2022 e 10 de outubro de 2022, respeglivameépte, de
acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos 4s mesmas penglidades prejistas
na clausula anterior.

Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonéncia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com o0s termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagdo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de marco e agosto de 2022, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacgao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregdo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acéo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicacéo da
presente clausula com a citacdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por 6rgéos da administragdo publica, direta, indireta
ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagbes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximg-de
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagbes sindicais, para fins de expedicdo da citada /certi
recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econémica), bem como de todas as taxas e contrijuicdes aqui
inseridas, de acordo & nos termos das clausulas que as preveem. s :

bigarhcro Ol
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagao dos empregados abrangidos pela
contribuicdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data de admissao, valor

do salario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia til do recolhimento dessas verbas.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA
Na hipétese de violagdo de qualquer clausula da presente CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, ficam

os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do

empregado prejudicado.
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes ndo forem solucion_adas pelas partes acordantes. E, por estarem assim
justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de

igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

ANEXOS
ANEXOI-ATA

Anexo (PDF)
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http:/Mmww.mte.gov.br.
Rua Dr. Paiva, 415 - Vila Mota/ Assaré-CE
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DESPACHO
CONCORRENCIA N° 2021.01.28.1 ASSARE.CE

Tendo em vista os reajustes dos valores inerentes ao servigo de Coleta de Lixo, a Prefeitura Municipal
de Assaré, através de seu Ordenador de Despesa, solicita através de Termo Aditivo o aumento dos
valores dos pregos do servigo prestado, conforme recomposi¢do de custos anexa, elaborada pelo
Engenheiro do Municipio, no qual constam os valores correspondentes aos equipamentos, insumos €
funciondrios. O acréscimo corresponde ao aumento do valor no prego dos itens verificados junto a
empresa A J G DA SILVA TAVARES PROJETOS & CONSTRUCOES, vencedora da
Concorréncia acima mencionado o qual tem o objeto a Contratagdo de servigos a serem prestados na
coleta, transporte e destinagdo final de residuos sélidos domiciliares e urbanos, varrigdo de ruas e
logradouros publicos, pintura de guias e meios-fios e poda arbérea com limpeza, rebaixamento,
conformagio e destinag¢do final no Municipio de Assar¢/CE.

.JUSTIFICATIVA

A presente Justificativa visar a fundamentar a realizagdo do segundo Termo Aditivo ao
Contrato Administrativo, com vencimento em 19/05/2023. A justificativa em questdio visa cumprir o
disposto no art. 65, inciso II, § 2° da Lei Federal n°. 8.666/93 que dispde:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

()
11 - por acordo das partes:

§ 2° O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas
condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no caso
. particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o
limite de 50% (cingiienta por cento) para 0s seus acréscimos.

Analisando as condi¢des para o aditivo do contrato, vimos que envolve prestagéo
continuada dos servigos de fornecimento de coleta, transporte e destinagdo final de residuos sélidos
domiciliares e urbanos, varri¢do de ruas e logradouros publicos, pintura de guias e meios-fios e poda
arborea com limpeza, rebaixamento, conformag@o e destinagio final no Municipio de Assaré/CE.

O procedimento de Aditamento Contratual é totalmente legal e ndo fere nenhum
dispositivo da Lei 8.666/93 € nem mesmo o proprio Contrato realizado entre as partes tendo em vista a
possibilidade legal de acréscimos de valor, através de um Termo Aditivo entre as partes.

Nota-se que o Art. 65, inciso II, § 2° da lei 8.666/93 dispde sobre a possibilidade de
legal, bem como, tal possibilidade consta-se prevista também nos ins ntos contratuais dispostos
na Cldusula Quarta.

Rua Dr. Paiva, n°. 415 — Vila Mota - CEP: 63.140-000 — Assaré/CE - Fone: (88) 3535-1613
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O Fator mais importante ¢ que os servigos descritos no objeto dos colc}rgatos_ é Jum
servigo continuo, ja observado anteriormente, ndo cessa, ndo interrompe nossa entidad®RSeltipre
necessitara de servigos de coleta, transporte e destinagdo final de residuos sélidos domiciliares e
urbanos, varri¢do de ruas e logradouros publicos, pintura de guias e meios-fios e poda arborea com
limpeza, rebaixamento, conformagio e destinagdo final no Municipio de Assaré/CE. Independente do
encerramento do contrato serd necessirio logo apés uma nova contratagdo de uma empresa
fornecedora deste mesmo servigo.

Considerando o disposto no Inciso II, do Art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e dispostos
na Clausula Quarta dos Contratos Administrativos, contém a fundamentagdo legal o reajuste
solicitado;

Considerando que os contratos, tiveram seus prazos de vigéncias prorrogados através
de Termos Aditivos, com vigéncia para o periodo de 19 de maio de 2022 a 19 de maio de 2023, para
que seja mantida a continuidade dos bons servigos prestados pela empresa contratada;

. Considerando que o orgamento da Prefeitura Municipal de Assaré, contempla recursos
or¢amentarios suficientes para a manutencdo dos servigos constantes do objeto do instrumento
contratual e como os valores a serem corrigidos nfio sdo expressivos e, portanto, ndo afetardo a
execugdo das atividades administrativas, assim demonstrados:

Considerando ainda, que o percentual de 10,72% (dez virgula setenta e dois por cento)
de reajuste nos valores mensais originais de cada Contrato estar dentro do limite previsto no § 2° II do
Art.65 da Lei 8.666 de 1993.

Desta forma, informamos que fica concedido o reajuste de valor conforme o IGP-M

(indice Geral de Pregos - Mercado - IGP-M), divulgado mensalmente pelo Instituto Brasileiro de

Economia da Fundagio Getulio Vargas (FGV) no percentual total no intervalo de 10,72% (dez virgula

setenta e dois por cento), no acumulado entre 0 més inicial contratado (05/2021) ao més (05/2022).

Conforme  calculo obtido na  Calculadora do IGP-M (fonte de  pesquisa:

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO que permite atualizar um valor pela variagio do indice

de Pregos ao Consumidor Amplo (IGP-M) entre duas datas. Através desse célculo, é possivel simular a

.correc;ﬁo de uma quantia numa determinada data utilizando o indice de prego e saber o valor
correspondente numa outra data.

Fora considerado ainda para fins de Aditivo Contratual, as Convengdes Coletivas para
ajuste dos saldrios dos funciondrios, conforme recomposigdo realizada pelo Engenheiro do Municipio
em anexo.

Assim, apresentamos as razdes que nos levam a entender por viavel e justificada a
atualizagdo dos valores do Contrato Administrativo.

Além das consideragdes prestadas acima, ainda temos:

[ — A continuidade na prestagdo dos servigos contratados minimiza custo, vez que nossos servidores e
nos como Gestores, estamos familiarizados com a prestagdo dos servigos desenvolvidos pela empresa
contratada, evitando a falta de adaptagéo que poderiam nos gerar custos maiores, assim como a fungéo
social dos servigos prestados, por tratar-se de coleta e transporte de lixo da cidade;

Rua Dr. Paiva, n°. 415 - Vila Mota - CEP: 63.140-000 — Assaré/CE - Fone: (88) 3535-1613




h Prefeiturade QQ,"*“\ANENrEO@(
Assaré %
nav).:ﬂ't— e Tt T 2/ L,
s S 005485
Els

II — A continuidade dos servigos, ndo implica em mudangas estruturais; .
9SsaRE-CE
Il — Os servigos, objeto do Contrato Administrativo, permitem ser tratados como de natureza
continuada, vez que deles, nossa gestdo se valem diariamente para o cumprimento das exigéncias

legais.

IV - Considerando a exceléncia da qualidade dos servigos que vem sendo prestados junto a Unidade
Gestora combinado com o principio da economicidade, o CONTRATANTE resolve conceder os
acréscimos dos valores originalmente contratados, preservando, desse modo, a supremacia do interesse

publico.

V - Existe a possibilidade legal de realizagdo do Termo Aditivo em analise; o mesmo refere-se a
servigo de natureza continuada; os valores totais dos acréscimos estdo dentro do permitido por lei;
intencionam as partes efetuarem o Aditivo do contrato, como deve ser; também consta previsdo legal

.no edital Convocatério que deu origem ao Contrato original e no préprio contrato; e, por fim, o valor
de gastos de todo o periodo dos contratos juntamente com os dos Termos Aditivos € compativel com o
total de gastos permitido para a modalidade licitatoria.

Diante das justificativas mencionadas, tanto as técnicas, quanto as legais, autorizamos
as celebragfio do Termo Aditivo, constando a atualizagiio monetéaria do valor mensal contratual baixo

<
<
Q0
2
o

.
descrita:
ITEM ] especiricacAo I UNID i QU | L | ® ToTas
1.00 COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS ) o
A 1 COLETA, TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES M3 939,38 VLY w fl:d
a2 EAR
A TA, TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBAND w3 25636 TEOF i :
TOTAL GERAL EM RS DOS SERVICOS DO TOPICO A Rt
2.00 UMPELA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, CAPINA MANUAL E PINTURA DE GUIAS E MEIOS-FIOS g ;
B 1- VARRICAD MANUAL DE VIAS F LOGRADOUROS PUBLICOS, COM CAPINA MANUAL E PINTURA LE GUIAS E MEIDS-FIOS w2 414 774,80 832 s lS,u:
&R TR
TOTAL GERAL EM RS DOS SERVICOS DO TOPICO 8
SERVICOS DE PODA ARBOREA [ CONFORMACAQ s
C 1-PO0A ARBCREA, LIMPEZA REBAINAMENTD E ;;‘NF.‘R\'AGD uND 425,00 nN ith .
LA7S,
TOTAL GERAL EM RS DOS SERVICOS DO TOPICO C ~
. 133 32084
f TOTAL GERAL MENSAL EM RS

AUTORIZACAO DO(A) CONTRATADO(A)

A empresa contratada manifesta-se interessada na atualizagfio contratual concedida,
aceitando os reajustes no percentual total de 18,83% (dezoito virgula oitenta e trés por cento)
concedido pela Unidades Administrativa do Municipio de Assaré, com base no calculo obtido na
Calculadora do IGP-M (fonte de pesquisa: https://www3.beb.gov.br/CALCIDADAO) e recomposi¢do
de custos realizado pelo Engenheiro do municipio.

DE ACORDO:

VAREﬂiwmﬂgo&otﬁNSTRUCOES

Anna Juliany Guerra da Silva Tavares
CPF: 068.116.293-71
Proprietaria
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Isto posto, encaminhamos para a Procuradoria Juridica do Municipio para emissdo de pegecer acerca
SSARe-CE

da possibilidade, legalidade e conveniéncia administrativa.

Assaré/CE, 02 de junho de 2022.

José Flavio Ori6fre Paiva
Ordenador(a) de Despesas
Secretaria Municipal de Infraestrutura
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A: Assessoria Juridica

Vimos, por meio deste, solicitar a esta Assessoria Juridica apreciagdo
sobre a possibilidade de acréscimo dos valores dos valores do servico de Coleta de Lixo, mediante

Termo Aditivo do Contrato Administrativo, oriundos da Concorréncia n° 2021.01.28.1, que fora
firmado com empresa A J G DA SILVA TAVARES PROJETOS & CONSTRUCOES, informamos

que a contratada vem prestando o fornecimento de forma satisfatoria e condizente com a

. administragdo.

ASSARE/CE, 03 de junho de 2022.

I

José Flavio Glofre Paiva
Ordenador(a) de Despesas
Secretaria Municipal de Infraestrutura
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PARECER JURIDICO «
433ARE.C.\"-
EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.
LICITACAO. REAJUSTE DE VALOR
CONTRATUAL REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO HIPOTESES PREVISTAS EM LEI

Trata-se de consulta formulada pelos Ordenadores de Despesas das Secretarias
Municipais de Administragdo, Educagdo, Saiide e Assisténcia Social do Municipio de Assaré - Ceard,
acerca da legalidade de reajuste de valor dos contratos Administrativos, oriundos do processo
licitatério na modalidade Concorréncia 2021.01.28.1, restando contratada a empresa A J G DA
SILVA TAVARES PROJETOS & CONSTRUCOES, inscrita no CNPJ sob o n.° 36.209.983/0001-18.

Informa, ainda, os consulentes que tais servigos se encontram com Coniratos vigentes,
sendo que tal vigéncia encerra-se em 19 de maio de 2023, sendo, portanto, necessdrio se houver
. plausibilidade juridica, o reajuste dos valores Contratuais.

E o relatério.
Passo a opinar.
FUNDAMENTACAO

Ocorre que foi noticiada a necessidade da Secretaria acima mencionada sobre o
acréscimo de valores mensais do contrato administrativo, para dar continuidade dos servigos de
fornecimento de coleta, transporte e destinagdo final de residuos solidos domiciliares e urbanos,
varri¢do de ruas e logradouros publicos, pintura de guias e meios-fios e poda arbérea com limpeza,
rebaixamento, conformagdo e destinagdo final no Municipio de Assaré/CE.

O direito a manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro nos contratos
administrativos tem fundamento na Constitui¢do Federal (Art. 37, XXI), independente de previsdo
.contratual, tampouco do ato convocatorio, verbis:

Art. 37 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servicos e alienacdes serdo contratadas mediante processo licitagdo
que assegure igualdade de condicées a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as
condi¢des da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitird as
exigéncias de qualificacdo técnjca\ e econdmica indispensdveis a
garantia do cumprimento das ob, des.

les, na obra intitulada (LEIS DE
i¢do, verbis: /

N Trggo a colagdo os ensinamentos do Prof. Ronny
LICITACOES PUBLICAS COMENTADAS), Editora Juspodivm,

Rua Dr. Paiva, n°. 415 — Vila Mota - CEP: 63.140-000 — AsSae&/€F - Fone: (88) 3535-1613  °
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"0 reequilibrio econémico financeiro do contrato deve ser percebido
como um direito, tanto do contratado quanto da Administragdo. Ele foi
expressamente estabelecido pelo Constituinte, ao w‘? : a
manutengcdo das condigdes efetivas da proposta (art. 37, Inc %ﬂ)
Nessa linha, identificado o fator extraordindrio gerador do
desequilibrio econémico do contrato, a revisdo necessdria, para o
reequilibrio de sua equagdo econdmico-financeira, independente de
previsdo contratual, pois tal direito deriva da Lei e da Constitui¢do".

Vejamos o que dispde a legislagdo ordindria a respeito do reequilibrio econémico-
financeiro do contrato.

Art. 65. Os contratos regidos por esta lei poderdo ser alterados, com as
devidas justificativas, nos seguintes casos:

II - por acordo entre as partes:

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contrato e a retribui¢cdo da Administragdo para a
justa remuneracdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a
manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato,
na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo
do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do
principe,  configurando  dlea  econémica  extraordindria  ou
extracontratual.”

§ 2° O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢oes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras,
servigos ou compras, até 25% (vinte e cindo por cento) do valor inicial
atualizado do contrato (...).

Interpretando sistematicamente a legisla¢do acima citada, conclui-se que o reajuste

contratual tem a finalidade precipua de manter as condigdes reais e concretas contidas na proposta,

.recuperar os valores contratados pela defasagem provocada por fatores externos que provocaram a
variagdo dos custos do contrato e evitar o enriquecimento sem causa da outra parte.

O reequilibrio econdmico-financeiro do contrato deriva principios constitucionais,
dentre eles: Os principios da seguranga juridica, isonomia, da tutela e da indisponibilidade do
interesse publico. Estes principios reforcam a importdncia do instituto do reequilibrio economico-
financeiro do contrato, que tem como esséncia, além de evitar o enriquecimento ilicito, dar seguranga
juridica as relagdes contratuais firmadas com Administragdo.

De acordo com a legislagdo e os principios supracitados, entendemos que o direito a
manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato tem origem constitucional, ndo estando
vinculado a previsdo no ato conmvocatério ou em cldusula contratual. Nesses termos segue
ensinamento do Professor Marg¢al Justem Filho:

"0 direito a ma cao do equilibrio econdomico-financeiro fa

) eldusula contratual nem de préyisdo
no ato conyt atérm. raiz constitucional. Porta \a
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auséncia de previsio ou de autorizagio é irrelevante. Sdo
inconstitucionais todos os dispositivos legais e Wﬁtares
que pretendem condicionar a sua concessido de reajustes de
precos, recomposigido de precos, correcio monetdria a uma
previsdo no ato convocatdrio ou no contrato.”

Porém, verifica-se que os contratos administrativos firmados entre as partes em
consondncia com a Lei de Licitagdes prevé a possibilidade solicitada, entretanto, deve-se salientar
que o § 1° menciona uma limitag¢do a esta possibilidade, que o contratado fica obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras, servicos ou
compras, até 25% (vinte e cindo por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

No caso em tela, verifica-se que o presente aditivo terd o reajuste de 18,83% (dezoito
virgula oitenta e trés por cento) no valor original pactuado de cada Contrato, portanto, dentro do
limite previsto no § 1° Il do Art.65 da Lei 8.666 de 1993.

Considerando toda a fundamentagdo apresentada acima, pode-se perceber com certa
clareza a plena possibilidade de se realizar aditivo de contrato com fundamento na necessidade de
modificagdo do valor contratual em decorréncia da necessidade de reequilibrio, observando, contudo, o
limite de até 25% do valor inicial atualizado do respectivo contrato.

CONCLUSAO

Em face tudo que foi exposto opino pelo aditamento contratual consistente, por
considerar como de natureza continua os servi¢os alhures, bem como, pela concessdo do direito a
manutengdo do equilibrio econdémico-financeiro do contrato o qual tem origem constitucional,
levando-se em conta todas as fontes do direito apresentadas.

E o parecer, S.M.J.

Assaré/CE, 064d vho de 2022.
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‘ ASSARE/CE, 06 de junho § 86 5022.
A: Comissdo Permanente de Licita¢do.

Considerando o resultado do processo licitatorio na Modalidade CONCORRENCIA N°
2021.01.28.1 da Prefeitura Municipal de ASSARE/CE, onde a empresa A J G DA SILVA TAVARES
PROJETOS & CONSTRUCGES, estabelecida na Rua do Rosério, n° 818, Salesianos, Juazeiro do
Norte/CE, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 36.209.983/0001-18, neste ato representada pela Sra. Juliany
Guerra da Silva Tavares, portador(a) do CPF no 068.116.293-71, sagrou-se vencedora e assinou o
contrato referente ao processo citado. Necessitando assim de serem aumentados os valores dos
servigos de Coleta de Lixo, para estabelecer o reequilibrio econdmico-financeiro.

. Considerando, o disposto nos documentos anexos, cujo ao teor desse expediente
aderimos integralmente.

Considerando, o interesse do Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de
Infraestrutura em continuar com os servigos, bem como, com manifestagdo da contratada em continuar
com a prestacdo dos servigos;

Considerando que o referido acréscimo hé previsdo contratual conforme Clausula
Quarta (Item 4.5) e previsdo legal conforme o Art. 65, inciso II, alinea “d” da Lei 8.666 de 1993.

Considerando, atender o interesse publico e dar continuidade a execugdo dos servigos,
faz-se necessaria o acréscimo de valor mensal dos contratos;

Considerando que o referido acréscimo ha previsibilidade no instrumento convocatério e

contratual.

Considerando, ainda, parecer manifestando-se pela viabilidade juridica do aditivo
pretendido.

Venho através desse, AUTORIZAR a elaboragdo do Termo Aditivo de acréscimo de
valor.

Atenciosamente,

José Flavio gnofre Paiva

Ordenador(a) de Despesas
Secretaria Municipal de Infraestrutura
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REAJUSTE DE VALOR CONTRATUAL '438,4 RE-CE

Considerando os resultados do processo licitatério na Modalidade CONCORRENCIA

N°. 2021.01.28.1, Contratagdo de servigos a serem prestados na coleta, transporte e destinagdo final de
residuos sélidos domiciliares e urbanos, varrigdo de ruas e logradouros publicos, pintura de guias e meios-
fios e poda arbérea com limpeza, rebaixamento, conformag@io e destinagdo final no Municipio de
Assaré/CE, onde a empresa A J G DA SILVA TAVARES PROJETOS & CONSTRUGOES, inscrita

no CNPJ n° 36.209.983/0001-18, foi considerada vencedora, e assinou o contrato referente ao processo

.citado, venho através desse, comunicar e convocar a empresa acima, do Aditamento acrescendo o

valor do Contrato Inicial.

Ficando, desde ja a empresa convocada para assinar 0 mesmo, que segue em anexo.

Assaré-CE, 06 de junho de 2022.

Atenciosamente,

José Flavio (%ffre Paiva

Ordenador(a) de Despesas
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Recebido em, O / 06 12022,

ARESIPREVIETON® CONSTRUCOES

Anna Jullany Guerra da Silva Tavares
CPF: 068.116.293-71
Proprietaria
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2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA %gg%c AL
DE ASSARE, ATRAVES DA SECRETARIA M AL
DE INFRAESTRUTURA E A EMPRESA A J G DA SILVA
TAVARES PROJETOS & CONSTRUCOES, PARA O FIM
QUE NELE SE DECLARA.

O MUNICIPIO DE ASSARE, Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 07.587.983/0001-53, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura, neste ato
representado por seu Ordenador de Despesas, o Sr. José Flavio Onofre Paiva, residente e domiciliado nesta
Cidade, apena denominada de CONTRATANTE e de outro lado a empresa A J G DA SILVA
TAVARES PROJETOS & CONSTRUCOES, estabelecida na Rua do Rosério, n° 818, Salesianos,
Juazeiro do Norte/CE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 36.209.983/0001-18, neste ato representada pela Sra.
Juliany Guerra da Silva Tavares, portador(a) do CPF n° 068.116.293-71, apenas denominada de
ONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato, oriundo do Processo
Licitatério na modalidade CONCORRENCIA N° 2021.01.28.1, tudo em conformidade com a Lei n°
10.520/2002 e da Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores, mediante clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - Trata-se do 2° (Segundo) TERMO ADITIVO ao Contrato Administrativo, cujo objeto é a Contratagdo

de servigos a serem prestados na coleta, transporte e destinagéo final de residuos s6lidos domiciliares e
urbanos, varrigdo de ruas e logradouros piiblicos, pintura de guias e meios-fios e poda arbérea com
limpeza, rebaixamento, conformagfio e destinagdo final no Municipio de Assaré/CE, conforme
especificagdes constantes nos termos do Contrato original.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente instrumento serd regido pelas disposi¢des da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteragdes posteriores, mais precisamente pelo Art. 65, inciso I, alinea “d” (Clausula Quarta
- Item 4.5 do Contrato Original), nos termos do Processo Licitatério modalidade CONCORRENCIA N°

..2021 .01.28.1.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTADO )

3.1 - O reajuste de valor do Contrato Administrativo foi realizado em conformidade com o IGP-M (Indice
Geral de Pregos - Mercado - IGP-M), divulgado mensalmente pelo Instituto Brasileiro de Economia da
Fundagdo Getulio Vargas (FGV) no percentual total no intervalo de 10,72% (dez virgula setenta e dois por
cento), no acumulado entre o més inicial contratado (05/2021) ao més (05/2022). Conforme calculo obtido
na Calculadora do IGP-M (fonte de pesquisa: https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO que permite
atualizar um valor pela variagdo do fndice de Precos ao Consumidor Amplo (IGP-M) entre duas datas.
Através desse calculo, é possivel simular a corre¢do de uma quantia numa determinada data utilizando o
indice de prego e saber o valor correspondente numa outra data, considerado ainda para fins de Aditivo
Contratual, as Convengdes Coletivas para ajuste dos salarios dos funcionarios, conforme recomposi¢io
realizada pelo Engenheiro do Municipio em anexo, finalizando o percentual total de ajuste para 18,83%

(dezoito virgula oitenta e trés por cento) ao Contrato Administrativo

Rua Dr. Paiva, n. 415 — Vila Mota - CEP: 63.140-000 — Assaré/CE - Fone: (88) 3535-1613
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CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES ' ASsare.cE
4.1 - Com o reajuste decorrentes deste Termo Aditivo, o valor inicial passard de R$ 1.355.981,45 {(um

milhdo, trezentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e oitenta € um reais e quarenta), para R$
1.611.250,08 (um milhdo, seiscentos e onze mil, duzentos e cinquenta reais € oito centavos), em resumo, o
valor mensal a ser pago pela municipalidade passaréd a ser de R$ 134.270,84 (cento e trinta e quatro mil,

duzentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos).

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

5.1 - RATIFICAM as demais cléusulas e condigdes insertas no Instrumento Contratual original, que néo
foram alteradas por este Termo Aditivo.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente termo aditivo, em 02 (duas) vias de igual
teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Assaré/CE, 07 de junho de 2022.
Assaré/CE, 07 de junho de 2022.

{r

José Flavio @nofre Paiva
Ordenador(a) de Despesas
Secretaria Municipal de Infraestrutura
CONTRATANTE

w&ﬂ%mma_&w@ﬁ
GO
Juliany Gueérrd/da Silva Taxgmsﬁsgg_eﬁﬁimo

-

g 2
W, A J G DA SILVA TAVARES PROJEE&S:& CONS
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL ’ 4ss ARE-CE

2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO

CONCORRENCIA N° 2021.01.28.1
OBJETO: Contrato Administrativo, cujo objeto é a Contratagéio de servigos a serem prestados na
coleta, transporte e destinagdo final de residuos s6lidos domiciliares e urbanos, varrigdo de ruas e

logradouros publicos, pintura de guias e meios-fios ¢ poda arbérea com limpeza, rebaixamento,
conformagio e destinagdo final no Municipio de Assaré/CE.

VIGENCIA: Até 19 de maio de 2023.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65, inciso 1, alinea “d” da Lei Federal n°® 8.666/93.

CONTRATANTE(S): José Flavio Onofre Paiva Ordenador(a) de Despesas da Secretaria
Municipal de Infraestrutura

CONTRATADO(A): Juliany Guerra da Silva Tavares - A J G DA SILVA TAVARES PROJETOS
& CONSTRUCOES

DATA: 07 de junho de 2022.

Mickaelly LghaneWWorais Tributin
O 1ICIAlL

PREJOELNR
RESIDE NTE DA COMISSAL

Rua Dr. Paiva, n®. 415 — Vila Mota - CEP: 63.140-000 — Assaré/CE - Fone: (88) 3535-1613
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO

Certifico para os devidos fins que, foi publicado através de afixagdo na
Portaria desta Prefeitura (Quadro de Avisos e Publicagdes), o Extrato referente ao 2°

(SEGUNDO) TERMO ADITIVO firmado entre a Prefeitura Municipal de
ASSARE, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura e a empresa A J G DA

SILVA TAVARES PROJETOS & CONSTRUCOES

ASSARE/CE, 07 de junho de 2022.

Respon\sléqﬂel pela Publicagdo

~Rua Dr. Paiva, n°. 415 — Vila Mota - CEP: 63.140-000 — Assaré/CE - Fone: (88) 3535-1613
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Comprovante de Publicagdo
Matéria publicada pelo Diario Oficial do Municipio

ang Morais Tributino

Mickaell
PREGOEIRA OFICIAL
PRESIDENTE DA COMISSAO
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=

CINCO MIL REAIS). VALOR FUNDO GERAL: R$ 35.000,00
(TRINTA E CINCO MIL REAIS). VALOR FUNDO DA SAUDE:
RS 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS). SIGNATARIO: DO OUTRO
LADO A EMPRESA: JOSE FLAUDIO DA SILVA - EPP,
INSCRITA NO CNPJ N° 19.493.227/0001-44, REPRESENTADA
PELO SR. JOSE FLAUDIO DA SILVA CPF N° 885.966.723-20.
VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2022.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 20 DE JUNHO DE
2022.
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cédigo Identificador:53DFF321

ANENTg
E CONSULTORIA JUNTO AOS COB@E?}-\]OS AIS DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO ML@CH’IO DE ARNE 0%

2]

(%] .
VALOR GLOBAL = Q
5 005478 3
EMPRESA SECRETARIA VALOR GLOBAL
g%g’é‘:é“ MUNICIPAL  DEl pg 39 000,00 (trinta mil reais)

RCS ADM CONTABIL| SECRETARIA MUNICIP‘:\L DE] RS 30.000,00 (trinta mil reais)

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.05.16.01-001 REFERENTE
A DISPENSA DE LICITACAO N° DP2022.05.09.001-EDUC

CONTRATO N...........: 2022.05.16.01-001

ORIGEM.........cecesene.e:  DISPENSA DE  LICITACAO N°
DP2022.05.09.001-EDUC

.NTRATANT | V- : SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
CONTRATADA ..... LGM MONTEIRO - CNPJ N°

40.772.481/0001-78

OBJETO...cccooeeemesi  CONTRATACAO DE  PESSOA
JURIDICA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM MONTAGEM DE ESTRUTURA,
ORGANIZACAO E PRODUCAO DO EVENTO “I FORUM
COMUNITARIO DO SELO UNICEF EDICAO 2021 - 2024”, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ARATUBA/CE.

VALOR TOTAL.............. R$ 13.880,00 (TREZE MIL
OITOCENTOS E OITENTA REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA: DOTACAO ORCAMENTARIA:
0801.12.361.0007.2.054 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE EDUCACAO - ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA -
FONTE DE RECURSO: PROPRIO

‘ENCLA...................: 16 de Maio de 2022 a 29 de Julho de 2022.
DATA DA ASSINATURA.........: 16 de Maio de 2022
Publicado por:

Rilmaiane Souza de Arafijo
Cédigo Identificador:3C188736

EIRELI - ME ASSISTENCIA SOCIAL
N, - p o

gicuﬁrm MUNICIPAL™ Sg ;.sﬁn (trinta mil reais)

DOTACOES ORCAMENTARIAS: 12.122.0037.2.006,

10.301.0171.2.012 e 08.244.0137.2.019

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.

PRAZO DE EXECUCAOQ: 12 (DOZE) MESES CONTADOS DA
DATA DE ASSINATURA.

CONTRATADO: RCS ADM CONTABIL EIRELI - ME.
CONTRATANTE: JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA -
Ordenador de Despesas Geral

Ameiroz-Ce, 22 de junho de 2022

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador de Despesas Geral
Publicado por:
Anderson Brunnis Alves de Aratjo Lucena
Cédigo Identificador:8F6A1DF9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
EXTRATO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Arneiroz torna piblico o Extrato dos
termos de aditives dos contratos N° 2021.06.23.1, 2021.06.23.2 E
2021.06.23.3, resultante do TOMADA DE PRECO N°
2021.05.11.1.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

OBJETO: CONTBATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
A COMISSAO DE LICITACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ASSARE - AVISO DE RETIFICACAO -

A Comissdo de Licitagio da Prefeitura Municipal de Assaré -
Aviso deRetificagio.A Presidente da Comissdo de Licitagdo do
Municipio torna piblico aRetificagdo da publicagio da data de 20 de
maio de 2022 referente 4 Tomada de Precos:2022.06.15.1do seguinte
jornal:DOU, DOE E O POVO-Onde se L&:“Contratagio de servigos
para a execugdo de reforma de Pragas no Municipio de Assaré/CE,
nos termos do Convénio n° 215/2022 (Processo n° 03967921/2022
MAPP 1076), celebrado com o Estado do Ceara, através da
Superintendéncia de Obras Publicas - SOP.”,Leia-se -“Contrata¢do de
servigos para a execugdo de construgdo e reforma de Pragas no
Municipio de Assaré/CE, nos termos do Convénio n° 215/2022
(Processo n° 03967921/2022 MAPP 1076), celebrado com o Estado
do Ceard, através da Superintendéncia de Obras Piblicas - SOP.”

MICKAELLY LOHANE MORAIS TRIBUTINO
Presidente da Comissdo de Licitagéio - CPL, 22 de junho de 2022

Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cadigo Identificador:8E362F07

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL 2° (SEGUNDO)
TERMO ADITIVO CONCORRENCIA N° 2021.01.28.1 -

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO

CONCORRENCIA N° 2021.01.28.1

OBJETO:Contrato Administrativo, cujo objeto ¢ & Contratagio de
servigos a serem prestados na coleta, transporte e destinagdo final de

residuos sblidos domiciliares e wurbanos, varrigdo de ruas e
logradouros publicos, pintura de guias e meios-fios e poda arborea

www.diariomunicipal.com.br/aprece 15
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CINCO MIL REAIS). VALOR FUNDO GERAL: RS 35.000,00
(TRINTA E CINCO MIL REAIS). VALOR FUNDO DA SAUDE:
RS 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS). SIGNATARIO: DO OUTRO
LADO A EMPRESA: JOSE FLAUDIO DA SILVA - EPP,
INSCRITA NO CNPJ N° 19.493.227/0001-44, REPRESENTADA
PELO SR. JOSE FLAUDIO DA SILVA CPF N° 885.966.723-20.
VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2022.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 20 DE JUNHO DE
2022.
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cédigo Identificador:53DFF321

hNEN T
E CONSULTORIA JUNTO AOS CO 0S Mﬁ'FQCIPAIS DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO M! CiP10 DE ARNE&QZ.
g 2
2 7
VALOR GLOBAL - L ¥a)
= (05473 3
EMPRESA SECRETARIA O | vALOR GLOBAL
o 5 30.000,00 (winta mil reais)

RCS ADM CONTABIL] SECRETARIA  MUNICIPAL  DE RS 30.000,00 (trinta mil reais)

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2022.05.16.01-001 REFERENTE
A DISPENSA DE LICITACAO N° DP2022.05.09.001-EDUC

CONTRATO N-...........: 2022.05.16.01-001

ORIGEM......ccccoouenensi  DISPENSA DE  LICITACAO N°
DP2022.05.09.001-EDUC

.NTRATANTE........: SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
L.GM MONTEIRO - CNPJ N°

CONTRATADA ...
40.772.481/0001-78

OBJETO...coocoocveeeeest CONTRATACAO DE  PESSOA
JURIDICA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM MONTAGEM DE ESTRUTURA,
ORGANIZACAO E PRODUCAO DO EVENTO “I FORUM
COMUNITARIO DO SELO UNICEF EDICAO 2021 - 2024”, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ARATUBA/CE.

VALOR TOTAL...cocecee.: RS 13.880,00 (TREZE MIL
OITOCENTOS E OITENTA REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA: DOTACAO ORCAMENTARIA:
0801.12.361.0007.2.054 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE EDUCACAO - ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00 - OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA -
FONTE DE RECURSO: PROPRIO

.;ENCIA 16 de Maio de 2022 a 29 de Julho de 2022.
DATA DA ASSINATURA.........: 16 de Maio de 2022
Publicado por:

Rilmaiane Souza de Araujo
Cédigo Identificador:3C188736

EIRELI - ME ASSISTENCIA SOCIAL
2,?3‘},?“”" MUNICIPAY) & §ﬂ”?_eﬁm (trinta mil reais)
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 12.122.0037.2.006,

10.301.0171.2.012 e 08.244.0137.2.019
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.

PRAZO DE EXECUCAOQ: 12 (DOZE) MESES CONTADOS DA
DATA DE ASSINATURA.

CONTRATADO: RCS ADM CONTABIL EIRELI - ME.
CONTRATANTE: JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA -
Ordenador de Despesas Geral

Ammeiroz-Ce, 22 de junho de 2022

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador de Despesas Geral
Publicado por:
Anderson Brunnis Alves de Araiijo Lucena
Cédigo Identificador:8F6A1DF9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
EXTRATO DE CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Arneiroz torna piblico o Extrato dos
termos de aditivos dos contratos N° 2021.06.23.1, 2021.06.23.2 E
2021.06.23.3, resultante do TOMADA DE PRECO N°
2021.05.11.1.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
A COMISSAO DE LICITACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ASSARE - AVISO DE RETIFICACAO -

A Comissio de Licitacio da Prefeitura Municipal de Assaré -
Aviso deRetificacio.A Presidente da Comissio de Licitagdo do
Municipio torna piblico aRetificagio da publicagdo da data de 20 de
maio de 2022 referente 4 Tomada de Pregos:2022.06.15.1do seguinte
jornal:DOU, DOE E O POVO-Onde se Lé:“Contratagho de servigos
para a execugdo de reforma de Pragas no Municipio de Assaré/CE,
nos termos do Convénio n® 215/2022 (Processo n°® 03967921/2022
MAPP 1076), celebrado com o Estado do Ceara, através da
Superintendéncia de Obras Publicas - SOP.”,Leia-se -“Contratacio de
servigos para a execucdo de construgdo e reforma de Pragas no
Municipio de Assaré/CE, nos termos do Convénio n° 215/2022
(Processo n° 03967921/2022 MAPP 1076), celebrado com o Estado
do Ceara, através da Superintendéncia de Obras Publicas - SOP.”

MICKAELLY LOHANE MORAIS TRIBUTINO
Presidente da Comissdo de Licitagdo - CPL, 22 de junho de 2022

Publicado por:
Maria Vanusa de Alcéntara
Cadigo Identificador:8E362F07

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL 2° (SEGUNDO)
TERMO ADITIVO CONCORRENCIA N° 2021.01.28.1 -

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO
CONCORRENCIA N° 2021.01.28.1

OBJETO:Contrato Administrativo, cujo objeto ¢ & Contratagdo do
servigos a serem prestados na coleta, transporte e destinacéo final de
residuos solidos domiciliares e urbanos, varrigdo de ruas e
logradouros publicos, pintura de guias e meios-fios ¢ poda arbérea

www.diariomunicipal.com.br/aprece 15




